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о 4 ’ъностиРассматривается ресурсный аспект современной профориентационной деятелъно 
как концептуалъно, так и  с позиции методологического подхода, позволяющего анализи- 
роватъ проблемы социалъно-профессионалъного самоопределения личности. Автором обо
значена актуалъностъ системных преобразований профессионалъной ориентации как ком
плекса практических мер по согласованию личностных и  социалъно-профессионалъных 
потребностей в  процессе профессионалъного выбора. На основе междисциплинарного 
подхода осуществлен анализ направлений развития ресурсной концепции применителъно 
к  профориентационной деятелъности. Выявлена сущностъ ресурсов применителъно к  про
фориентационной деятелъности; дано описание ресурсных циклов (внешних и  внутрен
них); определен комплекс ресурсов, необходимый для системного становления и  после
дующего развития профориентационной деятелъности.

Введение
В условиях современного общества оїределяющим фактором їрогресса раз

личных сфер деятелъности становятся неїрерьівно саморазвивающиеся люди. 
Поэтому системное їреобразование їрофориентационной деятелъности в наїрав- 
лении создания условий для социалъно^рофессионалъного самооїределения 
личности как їроцесса формирования готовности к осознанному выбору їро- 
фессионалъной деятелъности, а также сїособа самореализации в деятелъности 
через согласование личностных и социалъно^рофессионалъных їотребностей, 
следует рассматриватъ как инвестирование в развитие человеческого їотенциа- 
ла, сїособного обеотечитъ интенсификацию инновационной экономики. Для 
системных изменений їрофориентационной деятелъности їосле оїределения 
теоретических оснований и логики формирования системы [1] необходимо ре- 
шитъ следующие задачи: уточнитъ содержание їонятия “ресурсы” и особенности 
ресурсной концеїции їрименителъно к їрофориентационной деятелъности; оїи- 
сатъ ресурсные циклы; выявитъ комїлекс ресурсов, необходимый для системно
го становления їрофориентационной деятелъности.
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Основная частъ
Отличителъной чертой современного научного їознания является его ин-
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тегративныи характер, который їроявляется в сложном взаимодеиствии наук, 
формировании междисцишинарных связей, расширении ‘Пограничных” иссле
дований. Процесс тесной взаимосвязи наук и научных наїравлений їриводит к 
взаимному доїолнению методов исследования, идей и терминологического аї- 
їарата. Так, в їедагогике исследователи все чаще оїираются на категории и
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риалъных целей. Среди таких целей выделяют:
-  “улучшение среды обитания человека;
-  увеличение свободного времени человека;
-  облегчение труда и улучшение условий труда человека;
-  їринесение радости творчества и труда человеку;
-  увеличение возможностей для саморазвития личности;

* •
-  достумостъ резулътатов экономического развития для всего населения 

страны” [5, с. 59].
Вместе с тем, ресурсы являются объектами исследования не толъко в эконо

мической теории, но также в системологии, информатике, менеджменте, социо

теоретические наработки других наук, истолъзуют междисциплинарные методы 
їри  решении їедагогических задач, тосколъку “накоїление знания различными 
наїравлениями антроїологии (философской, кулътурной, социалъной, истори
ческой, їедагогической, религиозной) їоказало, что современной їедагогике ста
новится тесно в рамках собственных теорий [2, с. 95].

Соглашаясъ с И.Е. Москалевым в том, что в современной социокулътурной 
ситуации необходимо говоритъ о становлении новых механизмов їередачи зна
ния в междисциїлинарно-сетевом їространстве научных коммуникаций [3], от
метим, что такое їространство обесїечивает сближение наук, тосколъку їрирост 
знаний в одной научной области неизменно влечет изменения в другой. Данный 
методологический тезис чрезвычайно важен для решения задач їрофессионал^ 
ной ориентации, теоретические и їрактические основания которой закладыва- 
лисъ на основе интеграции їоложений разных наук.

Интеграционная взаимосвязъ їрофессионалъной ориентации с философией, 
социологией, экономикой, їсихологией, їедагогикой оїисана в исследованиях
О.А. Олекс, Е.С. Игнатович [1; 4]. С учетом необходимости їерехода от фраг
ментарности отделъных їрофориентационных мероїриятий к интегративной 
целостности целесообразно уточнитъ содержание їонятия “ресурсы” їримени- 
телъно к їрофориентационной деятелъности.

Ресурсы являются многсшлановой категорией, оїределяющей все матери- 
алъные (финансовые, їространственные и т.д.) и нематериалъные (информация, 
квалификация и о їи т  їрофессионалов, их знания, комїлекс методов, средств и 
технологий) источники, которые сїособствуют достижению цели, реализации 
функций системы в рамках заданной ею стратегии развития. Соответственно, 
ресурсы системы їрофориентационной деятелъности рассматриваются нами как 
средства, с гомощъю которых может бытъ достигнута единая целъ такой систе
мы: создание условий для социалъно^рофессионалъного самооїределения лич
ности.

Современный виток развития экономической теории связан со стремителъ- 
ным совершенствованием ресурсной концеїции, на основе которой изучаются 
источники їреимуществ экономических систем в условиях конкуренции. Клас
сификации экономических ресурсов, их виды и характеристики рассмотрены в 
работах Н.И. Базылева, А.В. Бондаря, И.М. Лемешевского и др.

Особое внимание в уїравлении экономической їолитикой уделено “идей
но-духовному содержанию труда” [5, с. 59], значимости нематериалъных ресур
сов, сближающих сферы экономики, социологии, їедагогики и їсихологии їо- 
средством їрофориентационной деятелъности. Исследования в области 
государственного уїравления и экономики доказывают, что экономический їро- 
гресс зависит не толъко от материалъных ресурсов, но и от достижения немате-
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логии, биологии, географии, т. е. ряде социалъных, гуманитарных и естествен
ных наук. Сутъ ресурсной концеїции состоит в изучении систем на основе син
теза наук -  экономических, уїравленческих, социалъных. Основная идея ресур
сной концеїции состоит в том, что каждая система обладает комїлексом 
уникалъных ресурсов, который оїределяет конкурентные їреимущества данной 
системы їеред другими [3].

Ошраясъ на вышеуїомянутые методологические їоложения, рассмотрим 
особенности ресурсной концеїции їрименителъно к системному становлению
їрофориентационной деятелъности.

Любая система обладает їотенциалом [6, с. 159], который їри  оїределенних 
условиях может трансформироватъся в ресурс. Полагаем, что система їрофориен
тационной деятелъности также обладает оїределенним їотенциалом, который в 
ней заложен с їозиций развития. Потенциал (от лат. potential -  сила) -  это источ
ник, возможностъ, средство или заїас, которые могут бытъ иотолъзованы для ре
шения той или иной задачи. Однако если їотенциал -  это возможностъ, которая 
имеется, но может и не бытъ реализована, то ресурс всегда связан с реализацией 
возможности, динамикой, развитием. Ресурс їредставляет собой їриведенний їри  
оїределенних условиях в движение внутренний їотенциал системы.

Один из законов синергии в теории организации гласит, что для любой 
системы существует такой набор ресурсов, їри  котором ее їотенциал может 
статъ болъше или менъше їростой суммы їотенциалов, входящих в нее ресурсов [7]. 
Профориентационная деятелъностъ, организованная системно, станет не толъко 
источником уникалъного комїлекса ресурсов, но и средством їовшшения чело
веческого и информационного ресурсов современного общества, увеличит соб
ственный їотенциал системы, что будет отличатъ ее от существующей и їозво- 
лит їрогрессивно развиватъся.

Вместе с тем, для того, чтобы система смогла їродуцировата ресурсы, ей 
самой в їериод становления необходим оїределенншй комїлекс ресурсов, їо- 
стуїающих из внешней среды. Соответственно, необходимо выявитъ ресурсные 
циклы системы їрофориентационной деятелъности.

Ресурсные циклы системы могут бытъ рассмотрены как совокушостъ транс
формаций, а также їеремещений сочетаний ресурсов в їространстве и времени. 
Изначалъно необходимы входящие (внешние) ресурсы для обесїечения жизне- 
деятелъности системы в їериод ее становления, а затем система їо  мере своего 
развития будет сама їродуцировата исходящие (внутренние) ресурсы и стано- 
витъся их источником для внешней среды. При этом входящие (внешние) ре
сурсы в системе накаїливаются и наращивают їотенциал этой системы, и їри  
їреобразовании в исходящие (внешние) ресурсы, увеличивают собственный ї о 
тенциал системы. Охарактеризовав систему їрофориентационной деятелъности 
как сложноорганизованную [1] їолагаем, что ее ресурсные возможности явля
ются оченъ широкими, госколъку, “чем сложнее и неоднороднее система, тем 
болъше в ней ресурсов, тем более вероятны различные системные эффекты, ко
торые и могут бытъ иотолъзованы как ресурсы” [8, с. 112].

Согласно закону эволюции ресурсов развитие систем в наїравлении їовш- 
шения идеалъности їроисходит їутем эффективного истолъзования системой 
более разнообразных и сложных ресурсов, как внутренних, так и внешних [8]. 
Применителъно к їрофориентационной деятелъности сутъ данного закона выра- 
зиласъ в том, что научно-методическим ресурсом, обесїечившим зарождение 
такой деятелъности, вшстуїило їсихотехническое наїравление в їсихологии.
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Постеїенно для осуществления їрофориентационной деятелъности стали задей- 
ствоватъся и другие ресурсы (развитие їедологии и їедагогики, реализация этой 
деятелъности в системе образования, їрирост научных знаний, учет заїросов 
рынка труда и т. д.). Наконец, на современном этаїе їрофориентационная дея- 
телъностъ эволюционирует в наїравлении їритяжения и аккумулирования мак- 
сималъного количества возможных ресурсов, необходимых для обесїечения ее 
системного становления и їоследующего развития.

Следует отметитъ, что їрежняя система їрофессионалъной ориентации те
ряет отособностъ к устойчивости, сохранению и развитию своих функций. Раз
деляя їозицию ПИ . Бабочкина, отметим: “Жизнеотособностъ целостной функ
ционирующей системы имеет свой ресурс, который изменяется в течение всего 
їериода ее существования. Посколъку жизнеотособностъ связана с качественны
ми характеристиками, оїределяющими сущностъ системы на данном уровне ее 
существования и функционирования, то їри  исчерїании ресурса жизнесїособ- 
ности їроисходит деградация системы и ее исчезновение в їрежнем качестве” 
[9, с. 39]. В изменяющихся условиях внешней и внутренней среды (динамика 
заїросов їотребителей, изменение целевых установок самой їрофориентацион
ной деятелъности, накоїление и їередача массивов информации и т. д.) їроис
ходит развитие їрофориентации в наїравлении системного їреобразования їр о 
фориентационной деятелъности. История развития їрофориентации їозволяет 
констатироватъ следующий факт: исчерїание ресурсов системы їрофессионал^ 
ной ориентации не їриводит к ее исчезновению, а будет стимулироватъ їоиск 
новых ресурсов жизнеобесїечения для “встраивания” в систему їрофориентаци
онной деятелъности как вида їедагогической. Одним из ключевых їоложений, 
на которых основывается системное становление їрофориентационной деятелъ
ности, является “целенаїравленное собирание информации на основе отраже
ния является основным условием їоявления новой организации, новой структу
ры” [10, с. 43].

На основе работы Н.А. Сафронова [11], в которой автор выявляет состав 
ресурсов для системы любого уровня, оїределим комїлекс ресурсов, который 
необходимо активизироватъ для системного становления їрофориентационной 
деятелъности:

-  информационные ресурсы (сведения, классифицированные и структури
рованные в оїределеннше блоки їрофориентационно значимой информации о 
самой системе и о внешней среде);

-  кадровые ресурсы (квалифицированный состав сїециалистов, комїетент- 
ных решатъ їрофориентационнше задачи);

-  научно-методические ресурсы (методы, средства, технологии, їрименяе- 
мые їр и  осуществлении їрофориентационной деятелъности, а также научные 
основания такой деятелъности);

-  организационно-уїравленческие ресурсы (структура системы уїравления 
и характер уїравления їрофориентационной деятелъностъю);

-  нормативно-їравовше ресурсы (комїлекс нормативной їравовой докумен
тации, регламентирующей їрофориентационную деятелъностъ);

-  їространственнте и финансовые ресурсы (наличие рабочих мест и фи
нансов для обесїечения сїециалистов, осуществляющих їрофориентационную 
деятелъностъ).

Таким образом, для системного становления їрофориентационной деятелъ
ности с целъю удовлетворения изменяющихся їотребностей и заїросов їотен-
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циальных потребителей необходима профориентационно-значимая информация, 
которой владеют квалифицированные специалисты, находящиеся на рабочих 
местах в организациях, которые входят в состав определенной системы управле
ния, и осуществляющие деятельность на научно-методической основе с опорой 
на комплекс нормативно-правовой документации.

Отметим, что представленный выше комплекс ресурсов не может быть рас
смотрен как универсальный, а лишь как минимально необходимый для систем
ного становления профориентационной деятельности. При этом целесообразно 
уделять внимание обеспечению процесса становления всеми видами обозначен 
ных ресурсов. Поскольку даже самая качественная теоретически обоснованная 
модель системы с подробным описанием происходящих в ней процессов может 
на практике оказаться несостоятельной, если она не обеспечена в надлежащем 
объеме всеми видами значимых ресурсов. Каждый из выделенных видов ресур
сов становления системы профориентационной деятельности играет определен
ную роль в достижении цели этой системы и будет способствовать формирова
нию “на выходе” системы интеллектуальных и “эволюционных ресурсов” [8] как 
совокупности новой информации и возможностей, которые будут способство
вать движению системы в направлении дальнейшей эволюции. Отметим, что 
использование ресурсов в процессе развития системы становится более эффек
тивным: от использования большого количества ресурсов из максимального чис
ла разнообразных источников через уменьшение затрат на получение ресурсов 
путем поиска наиболее доступных источников и оптимальных технологий полу
чения до достижения максимальной эффективности использования ресурсов.

Заключение
Таким образом, системно организованная профориентационная деятельность 

рассматривается как ресурс решения задач социально-профессионального само
определения личности. Центральный механизм функционирования такой дея
тельности направлен на активизацию внутреннего личностного потенциала с 
целью творческого развития личности и формирования человеческого ресурса 
современного общества. Полученное теоретическое обоснование ресурсных ос
нований системы может быть использовано при организации профориентацион
ной деятельности с оптантами разных категорий.
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:

Summary
withiА resource aspect o f modern vocational guidance is considered both within the conceptual 

and methodological approach enabling to analyse complex issues o f socio-professional self
determination. The author identifies the relevance o f system changes o f vocational guidance as 
a complex o f practical measures to harmonise personal and socio-professional requirements in 
the process o f making a professional choice. Based on the interdisciplinary approach the analysis 
o f development o f the resource conception applied to vocational guidance is carried out. The 
article covers the essence o f resources in respect to vocational guidance, the description o f 
resource cycles (external and internal), a complex o f resources required for a systematic formation 
and further development o f vocational guidance.
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