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МОТИВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 

ПРОФТЕХУЧИЛИЩ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОФИЛЯ

Успешность профессионального самоопределения учащихся и студентов 
определяется предшествующими и более ранними формами выражения положи
тельного отношения к профессии. Такой первичной формой активного проявления 
положительного отношения к будущей профессиональной деятельности является 
выбор профессии и стоящие за этим выбором мотивы. “Этап выбора профессии 
имеет, пожалуй, наиболее важное значение -  в силу того, что он задает как бы 
"мелодию" для всего дальнейшего профессионального пути” [1, с. 47]. Поэтому 
неудивительно, что в психолого-педагогической науке долгое время ключом к 
пониманию сущности профессионального самоопределения является анализ мо
тивов выбора профессии.

По замечанию А.Н. Леонтьева, работы по проблеме мотивов почти не подда
ются систематизации -  до такой степени различны те понятия, по поводу которых 
употребляется термин “мотив”, что само это понятие превратилось в большой ме
шок, в который сложены самые различные вещи. Чтобы избежать длинной дис
куссии по поводу различия мотивов и мотивации, большинство исследователей 
предпринимают несколько упрощенное определение мотива как побуждения к 
деятельности, вызванного предметом потребности, а мотивации -  как совокупнос
ти отдельных факторов (мотивов). В общих чертах мы разделяем такой подход, 
поскольку это позволяет рассматривать мотивацию со структурных позиций.

Изучению мотивации профессионального самоопределения посвящено зна
чительное количество исследований в области психологии (В.Г. Асеев, Т.J1. Бадо
ев, Л.И. Божович, Е.И. Головаха, О.С. Гребенюк, В.И. Жуковская, С.Е. Запес-
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ская, Ф.И. Иващенко, М.С. Клевченя, Е.А. Климов, В.И. Ковалев, Т.В. Кудрявцев, 
А.М. Кухарчук, В.Э. Мильман, Е.М. Павлютенков, К.К. Платонов, А.А. Реан, 
А.Т. Ростунов и другие). Особенно привлекательной для исследователей являет
ся тема мотивов выбора профессии. В ней внимание авторов акцентируется на 
выявлении видов и характера мотивов выбора профессии, их динамики (транс
формации) в процессе обучения.

Ф.И. Иващенко считает, что “вопрос о мотивах выбора профессии -  это воп
рос о том, что ищет в профессии личность, какие жизненные планы, потребности, 
интересы и намерения пытается она реализовать в выбираемой сфере деятельно
сти” [3]. Т.С. Каминская подчеркивает, что мотивы выбора профессии являются 
факторами, значимыми как для успешного профессионального обучения, так и 
для последующего вхождения в профессию.

Анализируя характер аргументации мотивов выбора профессии, М.С. Клевче
ня обнаружил, что указание на наличие интереса к ней, практического опыта и 
знакомства с содержательной стороной профессии является прогносгичным пока
зателем успешности ее освоения. Об этом говорит и Л.И. Рожина, изучавшая у 
студентов самооценку своей пригодности к профессии. Студенты, которые наибо
лее полно отмечают свое соответствие требованиям профессии, в наибольшей 
степени удовлетворены своим профессиональным выбором.

В.И. Ковалев указывает на взаимосвязь мотивов выбора с мотивами профес
сиональной подготовки и профессиональной деятельности. Именно первые обус
ловливают качество профессионального самоопределения. Автором подчеркива
ется важность “мотивационного" профотбора в учебные заведения [9].

А.Т. Ростунов дает психологический анализ процесса формирования профес
сиональной мотивации, рассматривает ее как многокомпонентную систему, влия
ющую на все стороны профессионально самоопределяющейся личности. В ходе 
исследовательской работы по изучению мотивов выбора профессий сферы про
мышленного и сельскохозяйственного производства он приходит к выводу, что 
обязательным условием формирования у школьников профессиональной мотива
ции является раскрытие содержательной сущности профессионального труда [11].

В одной из работ научной школы А.Т. Ростунова, выполненной Н.Д. Джигой 
[4], установлены тенденции в структуре и динамике профессиональной мотива
ции, проведена типология личностей школьников по мотивационным основаниям 
выбора профессии сельскохозяйственного производства. Определены следую
щие типы личности: идеальный, оптимальный, негативный. Мотивы выбора про
фессии определяют характер отношения учащихся к учению. Ряд авторов 
(Т.В. Кудрявцев, И.С. Кон) отмечает существование так называемого “отрицатель
ного синдрома" второго-третьего года профессиональной подготовки. Учащиеся 
разочаровываются в своем профессиональном выборе и задумываются о смене 
специальности и учебного заведения [5]. Выбранная профессия сама по себе не 
является для них тем значимым положительно окрашенным объектом, который 
мог бы со временем стать мотивационной доминантой, подчиняющей и структури
рующей иные мотивационные образования (Л.Г. Перетятько).

Исходя из положений о стадиальности процесса профессионального самооп
ределения (Э. Гинзберг, И. Кон, Т. Кудрявцев, Д. Сьюпер, Э. Эриксон и др.), одной 
из важнейших стадий профессионального развития является стадия возникновения 
и формирования профессиональных намерений, лежащих в основе мотивов выбо
ра профессии. Критерием этого этапа являются: социально и личностно обоснован
ный выбор профессии (Т. Кудрявцев), прохождение кризиса идентичности (Э. Эрик
сон), реалистичный выбор (Э. Гинзберг). Эта стадия как начало процесса профес
сионального самоопределения обусловливает его протекание на последующих
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этапах профессионального развития и, в особенности, на стадии профессионально
го обучения и социально-профессиональной адаптации. Важность проблемы моти
вации в выборе профессии сельскохозяйственного профиля следует также из на- 
блюдений, которые показывают, как внешние случайные неосознанные неаргумен
тированные мотивы, как правило, связаны с овладением профессией на поверхно
стном уровне и неготовностью к принятию сельского образа жизни.

Целью нашего исследования являлось изучение мотивов профессиональ
ного выбора, как базового компонента, влияющего на динамику профессиональ
ного самоопределения личности. Одной из задач нашего исследования явля
лось изучение структуры и динамики мотивов выбора профессии, специальнос
ти и училища.

При разработке методики изучения мотивов мы учитывали замечания 
Е.П. Ильина о том, что “отсутствие системного подхода к рассмотрению мотива
ции и мотива приводит к бессистемности в создании методов изучения этих фено
менов” [10, с. 339]. В особенности существенным являлось замечание о сложно
сти диагностики мотивов как таковых. Это вызвано тем, что практически не разде
ляют мотивы, факторы и мотиваторы. Автором отмечается, что психологические 
факторы, участвующие в конкретном мотивационном процессе и обусловливаю
щие принятие человеком решения, называются мотиваторами (мотивационными 
детерминантами). Они при объяснении основания действия и поступка становятся 
аргументами принятого решения. Мы разделяем мнение автора о том, что выде
ление мотиваторов имеет принципиальное значение. Ведь многие исследователи 
именно их называют мотивами. Согласно А.Н. Леонтьеву, мотивы можно разде
лить на “знаемые” и "реально действующие”. Для их точной дифференцировки 
необходим сложный комплекс методов и методик. В монографиях Е.П. Ильина и
В.И. Ковалева предлагается детальное описание комплекса методик по изучению 
мотивов.

Наиболее надежным методом изучения мотивов (мотивировок и мотиваторов) 
являются мотивационные опросники полупроекгивного и проективного характера. 
Широко используемый метод анкетирования, как правило, сочетается с методами 
беседы, интервью. Использование анкет и опросников с балльными шкалами.

Методическим инструментарием для выявления мотивов выбора профессии 
являлись:

1. Анкета по выявлению мотивов выбора профтехучилища и профессии.
Анкета была разработана после пилотажного обследования, где использова

лись: а) методика мини-сочинения “Почему я выбрал(а) училище и профессию”; 
б) структурированного выборочного интервью.

Для разработки текста анкеты использовались материалы методики А.И. Зе- 
ленченко, А.Г. Шмелева “Классификация мотивационных факторов трудовой дея
тельности и профессионального выбора” [6].

2. Анкета по выявлению удовлетворенности профессиональным выбором.
Материалы диагностического этапа исследования подвергались количественно-

качественному анализу по следующему плану:
1. Составлен список мотивов с учетом частоты их ранговых мест.
2. Составлен список наиболее значимых, ведущих мотивов.
3. Дана качественная характеристика мотивов, в основе которой следующие 

критерии:
a) наличие нескольких мотивов, представляющих определенную систему мо

тивации;
b) мотивы, не представляющие взаимосвязанной системы (несовместимые);
c) аргументированность мотивов.
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4. Проведена количественная группировка учащихся с выделением экспери
ментальной и контрольной групп на основании характера аргументации выбора 
профессии и училища.

5. Для получения более достоверных данных о выборе профессии и училища 
в отдельных группах было проведено обследование с помощью других методи
ческих инструментов.

6. Проведено количественное сопоставление учащихся по группам, выделен
ным на основании критериев: системности, аргументированности.

Для повышения уровня профессионального самоопределения важно знать, 
какие условия необходимы, и какова должна быть структурная организация моти
вов выбора, чтобы процесс вхонедения в профессию был активным и развивался 
по необходимому руслу. До сих пор во многих исследованиях мотивы професси
онального выбора рассматриваются как рядоположенная совокупность, а не как 
мотивационный комплекс. Тогда как при выборе профессии различные побудители 
(факторы), лежащие в основе этого выбора, имеют различный “мотивационный 
вес” (А. Голомшток).

Проанализировав результаты эксперимента, мы выделили ведущие мотивы 
выбора профессии и училища учащимися. В качестве ведущего мотива боль
шинство учащихся выделяют мотив “интерес к профессии с детства". Проведен
ный анализ ответов показал неоднородность содержания этого мотива, поскольку 
он включает мотив “интерес к технике”. Учащиеся групп трактористов и водителей 
автомобиля указывают на интерес к технике, не вычленяя его из структуры мотива 
интереса к профессии. Чаще всего указывают на мотив интерес к профессии груп
пы трактористов и водителей автомобиля, швей-мотористок.

На основании данных опроса учащихся 1986/1987 учебный год (361 чел.), 
1993/1994 уч. г. (276 чел.) и 1999/2001 уч. г. (216 чел.) мотивы выбора профессии 
были систематизированы в три группы по характеру аргументации: с положитель
ным значением, неопределенная, с отрицательным значением. На основании дан
ных как по группам профессий, так и по отдельным специальностям были постро
ены соответствующие круговые диаграммы.

__________ 1
вАргументация с 

положительным 
значением

ОАргументация
неопределенная

ШАргументация с 
отрицательным 
значением

Рис. Характер аргументации мотивов выбора профессии учащимися ПТУ 
сельскохозяйственного профиля по всем группам профессий

Анализируя мотивы сточки зрения их содержания, мы выделили пять типов 
оснований выбора профессии:

1) Осознание общественной значимости профессии (“нужная профессия”, “селу 
необходимы рабочие руки”).
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2) Интерес к содержанию работы (“нравится водить, шить, слесарничать”, “на
личие практического опыта, интерес к профессии с детства").

3) Ссылка на пример (пример и советы родственников, пример и советы друзей).
4) Утилитарные мотивы (“использовать полученные знания по профессии для 

себя, получить права шофера, хорошо зарабатывать, получить специальность до 
армии”).

5) Немотивированный (случайный) выбор (“так сложились обсгоятельства,,1 “не 
поступили, куда хотели”, “не приняли в 9-й класс”).

Анализируя мотивы по характеру аргументации, мы определили критерии их 
классификации. В структуре мотивации было выделено три критерия: а) полная, 
всесторонне обоснованная аргументация, представляющая систему внутренних 
мотивов; б) неполная аргументация, с наличием как аргументированных внутрен
них, так и неаргументированных внешних мотивов; в) система аргументации с 
отрицательным значением.

Выделив критерии типов профессионального самоопределения, мы провели 
работу по анализу мотивов выбора профессии в зависимости от специальности. 
Было выявлено, что наиболее устойчивые группы по качеству аргументации -  груп
пы швей и трактористов (водителей автомобиля). Так, указания на ведущие моти
вы, которые представляют систему аргументированной мотивации-“профессия 
нравится с детства”, интерес к операциональной стороне профессии, наличие прак
тического опыта, совет родителей, встречается у 71 % швей и 80% трактористов и 
водителей автомобиля.

Наиболее неустойчивые группы по качеству аргументаций -  представители 
непрестижных профессий: “оператор машинного доения, лаборант, повар” (“хозяй
ка усадьбы”) и “плодоовощевод”. Так, уже в середине первого года обучения сре
ди будущих операторов машинного доения 27%, а на третьем курсе 34% хотели 
бы поменять профессию. Среди плодоовощеводов соответственно 31,7% и 47%. 
При обследовании учащихся этих групп выявлено, что аргументация выбора про
фессии оператора машинного доения -  второго типа, т.е. с наличием как аргумен
тированных, так и неаргументированных мотивов. Так, 28% учащихся указывают 
на ведущий мотив (наличие практического опыта и любовь к животным). Но в то 
же время, у 40% выбор определили мотив “там учатся мои друзья”, у 28% бли
зость училища к дому, 36% учащихся поступили в училище потому, что хотели бы 
получить несколько специальностей.

Третий тип мотивации -  мотивацию с отрицательным значением можно пред
ставить на примере группы овощеводов; их выбор определили следующие моти
вы: близость училища к дому -  34,2%; получить среднее образование -  50%; 
здесь учатся мои друзья -  26%; так сложились обстоятельства -  55%.

Для получения данных о мотивах выбора профессии группы обследуемых, 
суммировались данные о мотивах каждого учащегося группы. В итоге (см. табли
цу) каждый мотив представлен в некоторой абсолютной частоте. Как показатель 
значимости мотива выступала абсолютная частота его выбора учащимися. Это 
число показывает как часто учащиеся определяют данный мотив в качестве веду
щего и, с другой стороны, отражает его позицию в структуре выделенных мотивов 
выбора профессии.

Списки мотивов выбора профессии с точки зрения частотности и значимости 
характеризуют профессиональные намерения учащихся. Но известно, что в про
фессиональные намерения могут включаться одни и те же мотивы и все же быть 
различными. Обусловлено это тем, что система мотивов предполагает определен
ную структурную организацию. Выделено 2 группы мотивов: внутренних, выра
жающих потребность в деятельности, связанной с содержанием профессии; и
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внешних -  проявляющихся не в самой деятельности по освоению профессии, а в 
различных, связанных с этой деятельностью обстоятельствах.

Нами была предпринята попытка, исходя из теоретических посылок, отмечен
ных выше, выделить в данном списке фаісгоры, мотивы и мотиваторы. Отметим 
сложность и условность отнесения того или иного неформализованного конструк
та к определенному типу мотивационных образований. Так, например, “Интерес к 
операциональной стороне профессии (шить, ремонтировать, водить, готовить и др.” 
может являться и мотивом, и мотиватором. Конструкт “Желание стать самостоя
тельным (помощь семье)” может быть как мотивом, так и мотиватором или факто
ром. На наш взгляд, не вызывает сомнение отнесение к категории факторов конст
руктов “Добрая слава об училище и хорошие условия жизни и учебы”, “Близость 
училища к дому", “Здесь учатся мои друзья”.

Частотность мотивов выбора профессии учащимися

Мотивы выбора Ранговое место
1. Профессия нравится с детства (интерес к технике) 1
2. Пример и советы родственников 2
3. Наличие практического опыта по специальности 3
4. Интерес к операциональной стороне профессии (шить, ре
монтировать, водить, готовить и т.д.) 4

5. Пример и советы друзей и знакомых 5
6. Здесь учатся мои друзья 6
7. Получить специальность и среднее образование 7-8
8. Близость училища к дому 7-8
9. Так сложились обстоятельства 9
10. Использовать полученные знания по специальности для 
себя (научиться шить, получить права и т.п.) fo
11. Добрая слава об училище и хорошие условия жизни и учебы 11
12. Чтобы жить и работать на селе 12
13. Получить среднее образование 13
14. Профессия нужна обществу (общественная значимость 
профессии) 14

15. Желание стать самостоятельным (помощь семье) 15
16. Под влиянием профориентационной работы педагогов шко
лы и училища 16

17. Не поступили, куда хотели 17
18. Получить специальность до армии 18
19. Получить несколько специальностей 19
20. Не приняли в 9-й класс 20

Мотивы выбора профессии влияют на мотивы учения и профессиональную 
направленность. В процессе обучения происходит трансформация системы моти
вов. Социально-психологическими службами, педагогами, кураторами причины 
(мотивы) выбора профессии выясняются, как правило, только при поступлении в 
учебное заведение. В момент поступления и период адаптации учащихся истин
ные мотивы могут не осознаваться учащимся, часть учащихся может прибегать к 
оправданию своего выбора в виде защитного поведения. Изучая причины (моти
вы) выбора профессии на старших курсах на протяжении всего обучения -  вскры
вается более реальная картина. Об этом свидетельствуют многочисленные дан
ные исследователей (Е.П. Ильин, И.С. Кон, Г.В. Окопов, А.А. Реан, В.А. Якунин и 
другие). Например, студенты (учащиеся) 3-5 курсов на вопросы “Повторили бы 
они свой профессиональный выбор?” или “Посоветовали бы они своим друзьям 
выбрать эту профессию?” от 40 до 70% отвечают отрицательно [12,13].
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Знание мотивов выбора профессии учащихся позволяет педагогам училища 
выработать оптимальную систему для коррекции мотивационных процессов. На
пример, учащиеся, поступившие в училище с нечеткой аргументацией своего 
выбора, уже внутренне готовы к перемене профессии, и конфликт между ожида
ниями и действительностью неизбежен. И в этом случае выявление мотивации 
выбора поможет педагогам воздействовать на процесс формирования интересов, 
склонностей, жизненных планов учащихся в русле получаемой профессии.

Выводы
Теоретический анализ проблемы мотивации профессионального самоопреде

ления показал, что существует неоднозначное толкование понятий “мотив”, “моти
вация”, “мотивировки”, “мотивационная сфера”.

Существует множество гипотез, моделей, концепций, описывающих структу
ру, процесс, сущность мотивации и мотивов профессионального самоопределе
ния личности.

Исследователями предприняты подходы к классификации и типологии моти
вов по различным основаниям. В обосновании своего выбора профессии у уча
щихся сельских ПТУ преобладают следующие виды мотивационных образова
ний, отражающих: эмоциональное отношение к профессии, соответствие требова
ний профессии склонностям и способностям, влияние социальных факторов.

Специальный анализ мотивации выбора профессии учащимися ПТУ сельско
хозяйственного профиля позволил выделить их иерархию. На основе эмпиричес
ких данных проведена классификация групп мотивов по характеру их аргумента
ции.

Мотивы выбора профессии влияют на мотивы учения и профессиональную 
направленность. В процессе обучения происходит трансформация системы моти
вов, в том числе под влиянием первоначальных мотивов выбора.

С целью изучения системы мотивации профессионального выбора разрабо
тан комплекс методик.

Среди условий, способствующих развитию мотивационных процессов, выс
тупает осознание мотивов выбора профессии.
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SUMMARY
The structure of choosing and mastering various agricultural specialities by the students 

of technical training colleges is analysed in the article. The motivation of choosing a career in 
the chronological aspect during three different socio-economical stages of the development 
of a society has been investigated. Methods of studying the motivation of choosing a career 
have been proposed by the author.
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