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Ф ОРМ И РО ВА Н И Е Л О ГИ Ч ЕС К О Й  КО М П ЕТЕН ТН О СТИ  

БУДУЩ ЕГО У ЧИ ТЕЛ Я

В новых социально-экономических условиях изменяются требова
ния к кадрам. Они должны обладать специальными и ключевыми ком
петенциями / компетентностями, быть профессионально мобильными
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и конкурентоспособными. Анализ источников показал, что обновление 
содержания образования, разработка нового поколения стандартов на
прямую связываются с реализацией компетентностного подхода [1].

Под кампетентностным подходом в профессиональном образо
вании понимают единую систему определения целей, отбора содер
жания, организационного и технологического обеспечения процес
са подготовки специалиста на основе выделения специальных, об
щепрофессиональных и ключевых компетенций, гарантирующих 
высокий уровень и результативность профессиональной деятельно
сти [1,2,3].

Компетенция включает совокупнос ть взаимосвязанных характе
ристик личности (знаний, умений, навыков, профессионально важ
ных качеств, способов деятельности).

Опираясь на работы И.А. Зимней, В.Д. Шадрикова и др., мы 
определяем логическую компетенцию будущего учителя как со
вокупность знаний и умений в области логической культуры и 
готовность человека к преобразовательной деятельности по фор
мированию логической компетенции у учащихся. В трактовке по
нятия «логическая культура» остановимся на ее понимании, раз
работанном на основе личностно-деятельностного подхода [4] -  
это есть единое целое, включающее: а) внутреннюю культуру, 
определяемую собственно личностными, деятельностными и ин
терактивными особенностями человека, воспитанными в семье 
и системе образования; б) образованность как освоенную сово
купность знаний логических операций и процедур, характеризу
ющуюся системностью, широтой, всесторонностью и глубиной. 
Компетентность -  выраженная способность применять свои 
знания и умение [1].

В структуре логической компетентности будущего учителя мож
но выделить когнитивно-информационный, личностный, социальный 
и профессиональный компоненты Г1. 2. 3, 4, 5].

Когнитивно-информационный -  интеллектуально-обеспечи- 
вающий (основные мыслительные операции на уровне нормы 
развития). В соответствии с этим блоком выпускник образова
тельного учреждения (вуза) должен характеризоваться как минимум
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нормой развития таких мыслительных действий (умственных 
операций), как:

-  анализ, синтез;
-  сопос тавление, сравнение;
-  систематизация;
-  принятие решения;
-  прогнозирование;
-  соотнесение результата действия с выдвигаемой целью.
Личностный, в рамках которого человеку должны быть присущи

(или он должен характеризоваться ими) такие личностные свойства, как:
-  ответственность;
-  организованность;
-  целеустремленность.
Социальный — социально-обеспечивающий ж гдеятельность 

человека и адекватность его взаимодействия с другими людьми, груп
пой, коллективом.

Профессиональный -  обеспечивающий адекватность выполнения 
профессиональной деятельности. В соответствии с этим блоком вы
пускник должен уметь решать профессиональные задачи по специ
альности, предназначению.

Представленные компоненты логической компетенции будуще
го учителя может, во-первых, разграничить задачи -  что надо форми
ровать (доразвивать) специальными заданиями, а что надо формиро
вать в качестве практического результата образования. Другими сло
вами можно сказать, что логическая компетентность -  э го совокуп
ная интегральная личностная характеристика человека, получивше
го квалификацию и характеризующегося профессионализмом. Ло
гическая компетентность -  это совокупное, формируемое на базе 
интеллектуальных (в частности, мыслительных) способностей и лич
ностных свойств личностное качество человека, позволяющее оп
ределить его как компетентного в своей области.
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