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ФОРМИРОВАНИЕ УСТОЙЧИВОГО КОНТИНГЕНТА 
СТУДЕНТОВ КЛАССИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА

Аннотация. Проблема формирования контингента студентов университета. Эф
фективность деятельности структурных подразделений вуза по организации профориен
тации учащейся молодежи и довузовской подготовке.

Summary. The article deals with the problem o f student contingent formation. The ef
fectiveness o f  the university’s structural divisions on the organization of career counseling for 
students and pre-university training is considered.

Одну из ведущих позиций в кадровом, научном обеспечении социально-эко
номического развития региона занимают сегодня классические университеты. 
Коллективы учреждений высшего образования нацелены на развитие интеллекту
ального и научного потенциала, творческой активности, подготовку высококвали
фицированных специалистов, обладающих инновационным мышлением, деловой
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инициативой и предприимчивостью, знанием новых конкурентоспособных техно
логий производства. Это влечёт за собой активную работу университета по поиску 
и привлечению наиболее подготовленных и способных к дальнейшему успешному 
обучению в вузе абитуриентов [3].

Вместе с тем, следует учитывать и сложившуюся непростую ситуацию на рын
ке образовательных услуг Республики Беларусь. На рынке находится значительное 
количество субъектов, представляющих образовательные услуги в сфере высшего 
образования, в то же время численность выпускников школ не возрастает, что свя
зано, в первую очередь, с демографической ситуацией.

Развитие рыночных отношений сказывается на вопросах планирования под
готовки специалистов, организации их производственной практики и трудоустрой
стве выпускников вузов.

Все это актуализирует проблему конкурентоспособности вузов на рынке об
разовательных услуг

Решение задачи повышения конкурентоспособности высших учебных заве
дений в условиях ужесточения рыночной среды и постоянно изменяющихся тре
бований экономики, требует повышенного внимания к проблеме формирования 
устойчивого контингента студентов университета, и прежде всего к поиску вузами 
«своего» абитуриента, «завоеванию» своего потребителя.

В тоже время, является очевидным, что выбор направления обучения и подго
товка к успешному овладению специальностью -  одна из самых сложных проблем, 
с которой сталкиваются выпускники школ [1].

В этой связи возрастает значимость профориентационной работы и довузов
ской подготовки, которую осуществляют соответствующие структурные подразде
ления вуза. Данная работа составляет основу процесса формирования контингента 
любого вуза, в т.ч. классического университета.

Эффективная организация такой деятельности в вузе является одним из фак
торов его конкурентоспособности, прежде всего на региональном рынке образова
тельных услуг; способствует повышению лояльности потребителей (обучающих
ся), заказчиков (родителей, работодателей) к образовательному учреждению в це
лом и его образовательным продуктам, в частности и функционально координирует 
создание и продвижение качественного образовательного продукта.

Формирование устойчивого контингента студентов учреждения образования 
«Могилевский государственный университет имени А.А. Кулешова» осуществля
ется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Программой 
социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы, Го
сударственной программой развития высшего образования на 2016-2020 годы, про
граммой совместной профориентационной работы Могилевского государственного 
университета имени А.А. Кулешова и управления образования Могилевского об
ластного исполнительного комитета на 2014-2018 годы и др.

Особое место в организации данного направления деятельности университета 
принадлежит факультету довузовской подготовки. Сегодня он выступает координа
тором работы всех структурных подразделений университета на довузовском этапе 
обучения. Первостепенной задачей в деятельности этого факультета по формиро

226

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



ванию устойчивого контингента студентов вуза в современных условиях, является 
организация эффективной профориентационной работа.

Следует признать, что сегодня взаимодействие между учреждениями общего 
среднего образования и вузом осуществляется недостаточно эффективно. В бли
жайшие годы структурным подразделениям университета, заинтересованным в 
привлечении абитуриентов, акцент необходимо сделать на расширение практики 
взаимодействия между учреждениями общего среднего, среднего специального об
разования г. Могилева, Могилевской области и университетом.

Актуальность этого взаимодействия обусловлена не только востребованно
стью довузовского образования со стороны абитуриентов, но и со стороны соб
ственно университета, заинтересованного в качественном наборе на все предлагае
мые направления подготовки.

Анализ состояния доуниверситетской и профориентационной работы позволя
ет выделить ряд факторов, осложняющих качество её реализации:

-  значительная индивидуальная нагрузка преподавателей, существенно сужа
ющая их возможности для занятий профориентационной работой;

-  возрастающая конкуренция между высшими учебными заведениями Моги
левской области за «своего» абитуриента, при невысокой численности населения 
Могилевской области в возрасте моложе 20 лет;

-  особенности географического положения Могилёвской области, влияющие 
на выбор абитуриентами университета, иных региональных вузов или вузов, бли
жайших регионов Российской Федерации;

-  престиж и востребованность отдельных специалистов на рынке труда.
Дальнейшее совершенствования системы формирования контингента сту

дентов МГУ имени А.А. Кулешова следует рассматривать как целенаправленный, 
организуемый и прогнозируемый процесс, реализация которого должна учитывать 
уже имеющийся опыт организации профориентационной работы и практики при
ема в университет. При этом необходимо обеспечение интерактивной связи струк
турных подразделений университета с зачазчиками образовательных услуг, прежде 
всего в восточном регионе республики.

В условиях университета профориентационная работа предполагает дальней
шее развитие многоуровневой структуры, включающей:

-  профориентационную работу с учащейся молодежью,
-  социально-педагогическую поддержку слушателей факультета довузовской 

подготовки;
-  профориентационную работу и социально-педагогическую поддержку слу

шателей образовательных программ дополнительного образования.
Реализация этого круга задач видится в следующих основных направлениях 

деятельности факультета довузовской подготовки и университета в целом:
-  организация эффективной профориентационной работы среди обучающих

ся учреждений общего среднего образования;
-  координация деятельности факультетов и кафедр университета по организа

ции довузовской и профориентационной работы;
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-  организация сотрудничества с различными образовательными организаци
ями учреждениями (как общего среднего, так и начального, среднего профессио
нального образования) г. Могилева, Могилевской области с целью формирования 
устойчивого контингента студентов университета,

-  эффективное осуществление рекламно-информационной деятельности.
Особое место в деятельности университета и факультета довузовской под

готовки, в частности, занимает работа по ориентации абитуриентов на педагоги
ческую профессию. С этой целью активизирована работа учебно-методического 
комплекса, действующего при университете и создание на его базе Регионального 
кластера непрерывного педагогического образования.

Эффективность работы по формированию устойчивого контингента студентов 
университета предполагает придание последней системного характера.
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