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обЩие полоЖения проХоЖДения практик 
стуДентов Факультета пеДаГоГики  

и псиХолоГии Детства по спеЦиальности 
«псиХолоГия»

В обществе профессия психолога справедливо считается одной из 
наиболее сложных и востребованных. изучение опыта практической 
деятельности психолога и ознакомление с передовой практикой соци-
ально-психологической работы в нашей стране и за рубежом позволяют 
выделить следующие отличительные особенности профессиональной 
деятельности специалистов этого профиля:

· общественная и личностная значимость целей и задач их дея-
тельности;

· сочетание в задачах многообразия составляющих, которые опре-
деляют полифункциональность профессионального труда психолога;

· поливариантность условий выполнения профессиональных обя-
занностей;

· интегративный характер процесса и результатов профессиональ-
ной деятельности;

· актуальность творческого подхода, адекватного общепринятым 
нормам, рекомендациям психологической науки, моральным принци-
пам и профессиональной этике;

· конгруэнтность целей, задач и функций с индивидуальными воз-
можностями и потребностями специалиста.

таким образом, для специалистов данной сферы чрезвычайно важ-
ной является проблема качества вузовской подготовки, эффективной 
профессионализации.

В процессе обучения в вузе студенты-психологи должны не толь-
ко получить глубокие знания по психологии, но и научиться работать в 
конкретном учреждении, с конкретными людьми, оказывая им необхо-
димую психологическую помощь.

 В системе профессиональной подготовки психолога важно на ос-
нове актуализации теоретических знаний и положительного отноше-
ния к профессии овладеть специальными умениями: анализировать и 
обобщать психологическую информацию, использовать разнообразные 
формы, методы, средства и приемы профессиональной деятельности, 
психологически грамотно строить отношения с окружающими людьми.

 Большими потенциальными возможностями для профессиональ-
ного самоопределения специалиста обладает практика. Подготовка 
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психологов в системе высшего педагогического образования требует 
формирования у студентов знаний, умений и навыков в осуществлении 
комплексного подхода работы с различной категорией граждан.

обязанности руководителей практики
Факультетский руководитель практики
1. осуществляет общее руководство, координацию и контроль ре-

зультатов практики по кафедре. 
2. обеспечивает студентов базами прохождения практики. 
3. Готовит базы практики к приему студентов: 
– устанавливает необходимые деловые контакты с руководителями 

учреждения, психологами;
– знакомит их с целями, задачами, содержанием практики;
– согласовывает вопрос о количественном составе практикантов.
4. определяет для каждого учреждения состав группы студентов.
5. назначает групповых руководителей-методистов.
6. Знакомит групповых руководителей с содержанием практики, 

всеми документами руководящего характера, с требованиями к оценке 
работы практикантов, дает разъяснения по различным организацион-
ным и методическим вопросам.

7. организует и проводит установочную и итоговую конференции 
по практике.

8. совместно с отделом охраны труда проводит инструктаж по тех-
нике безопасности студентов в период практики.

9. Подготавливает и оформляет в установленные учебно-методи-
ческим управлением сроки приказ об учебной или производственной 
практике. 

10. Контролирует работу студентов, групповых руководителей, 
психологов, принимает меры по устранению недостатков в организации 
практики.

11. организует работу по подведению итогов практики.
12. составляет итоговый отчет о психологической практике.
13. Представляет ответственному методисту руководящему практи-

кой университета документацию на оплату труда лиц, привлеченных к 
руководству практикой студентов.

Групповой руководитель 
1. Принимает участие в установочной и итоговой конференции по 

практике.
2. осуществляет методическое руководство практикой.
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3. совместно с кафедральным руководителем и психологом на базе 
организует и координирует работу студентов-практикантов.

4. Консультирует студентов при подготовке и проведению предус-
мотренных практикой форм работы, написании отчетной документации.

5. оказывает научно-методическую помощь психологам базовых 
учреждений в проведении практики. 

6. Проверяет по окончании практики отчетную документацию сту-
дентов и выставляет каждому из них оценку за практику. 

7. Представляет кафедральному руководителю практики оценоч-
ную ведомость и ведомость для оплаты труда работников базы за руко-
водство практикой.

обязанности психолога учреждения
1. Координирует работу студентов в учебном учреждении.
2. Знакомит прикрепленных к нему студентов с планом работы, ор-

ганизацией методической базы кабинета, имеющейся документации, 
направлений и содержания проводимой деятельности. 

3. Формулирует социальный заказ учреждения.
4. обеспечивает условия работы студентов-практикантов в соответ-

ствии с программой практики.
5. При необходимости присутствует при работе студентов, участву-

ет в ее анализе и оценке.
6. оценивает проведение студентами-практикантами подготовку и 

проведение всех форм работы, предусмотренных программой практики. 
обязанности студента-практиканта 
1. своевременно выполняет все виды работы, предусмотренные 

программой практики.
2. По всем вопросам, возникающим в процессе практики, студент-

практикант может обращаться к групповому либо курсовому руководи-
телям практики.

3. имеет право пользоваться библиотекой, кабинетом и учебно-ме-
тодическими пособиями психологических служб базовых учреждений.

4. Во время практики подчиняется курсовому руководителю, груп-
повому руководителю, внутреннему распорядку базового учреждения, а 
также психологу на базе, к которым он прикреплен.

5. При нарушении правил внутреннего распорядка или не выполне-
нии требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстра-
нен от прохождения практики.

6. студент, отстраненный от практики, или работа которого при-
знана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план 
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данного семестра и обязан пройти практику повторно без отрыва от об-
учения.

7. студент, не прошедший практику в установленный рабочим 
планом срок по уважительной причине (болезни и т.д.), проходит ее по 
индивидуальному плану под контролем факультетского руководителя 
практики без отрыва от учебных занятий.

8. студент-практикант имеет право вносить предложения по совер-
шенствованию процесса проведения производственной практики, что 
отражается в групповом отчете. 

оценивание практики

Практика оценивается по десятибалльной системе.
отметка «10» выставляется в том случае, если студент: 
- справился со всеми видами запланированных работ и выполнил 

работу сверх плана;
- показал очень высокие результаты;
- проявил исследовательское, творческое отношение к деятельно-

сти;
- проявлял высокую активность (наряду с посещаемостью), глубо-

кие профессиональные интересы;
- проявил самостоятельность и инициативу.
отметка «9» выставляется в том случае, если студент: 
- справился со всеми видами запланированных работ;
- показал высокие результаты;
- проявил творческое отношение к деятельности;
- проявлял активность (наряду с посещаемостью) и заинтересован-

ность;
- проявил самостоятельность и инициативу.
отметку «8» студент заслуживает, если студент:
- справился со всеми видами запланированных работ;
- показал высокие результаты;
- проявил творческое (не всегда, не регулярно) и репродуктивное 

отношение к деятельности;
- проявлял активность (наряду с посещаемостью) и заинтересован-

ность;
- частично проявил самостоятельность и инициативу.
отметку «7» студент заслуживает, если студент:
- справился со всеми видами запланированных работ;
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- показал достаточно высокие результаты;
- проявил репродуктивное отношение к деятельности;
- проявлял активность (наряду с посещаемостью) и заинтересован-

ность;
- не проявил самостоятельность и инициативу.
отметку «6» студент заслуживает, если студент:
- справился со всеми видами запланированных работ;
- показал средние результаты;
- проявил репродуктивное отношение к деятельности;
- проявлял активность (наряду с посещаемостью) и заинтересован-

ность;
- не проявил самостоятельность и инициативу.
отметку «5» студент заслуживает, если студент: 
- справился со всеми видами запланированных работ;
- показал удовлетворительные результаты;
- проявил репродуктивное отношение к деятельности;
- проявлял активность (наряду с посещаемостью) и заинтересован-

ность;
- не проявил самостоятельность и инициативу.
отметку «4» студент заслуживает, если студент:
- справился со всеми видами запланированных работ;
- показал удовлетворительные результаты;
- проявил репродуктивное отношение к деятельности;
- проявлял активность (наряду с посещаемостью);
- не проявил самостоятельность и инициативу.
отметка ниже «4», выставляется в том случае, если студент: 
- не справился с индивидуальным планом; цели и задачи практики 

не были реализованы.
студент, не прошедший практику в установленный рабочим планом 

срок по уважительной причине (болезни и т.д.), проходит ее по индиви-
дуальному плану под контролем курсового руководителя практики без 
отрыва от учебных занятий либо в период каникул.
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орГанизаЦия практики

процесс практик реализуется в три этапа.
1. подготовительный: проводится установочная конференция. 

основной целью конференции является ознакомление участников с за-
дачами, содержанием практики. студенты получают консультации по 
выполнению заданий по практике, необходимой педагогической от-
четности и ее оформлению, а также распределяются для прохождения 
практики в специальные учреждения. Представители базовых учрежде-
ний знакомятся с основными видами работы со студентами в ходе педа-
гогической практики, с оформлением документации и характеристики 
на студентов-практикантов.

2. основной: студенты знакомятся с работой психологической 
службы, психолога базы практики, принимают активное участие в ра-
боте психолога учреждения в соответствии с поставленными целями 
и задачами. руководители практики и психологи базовых учреждений 
осуществляют контроль над выполнением поставленных перед практи-
кантами задач, оказывают методическую помощь в подготовке занятий.

3. заключительный: оформление отчетной документации, предо-
ставление ее курсовому руководителю практики, подведение итогов 
практики, обсуждение на итоговой конференции. 

Этапы прохождения практик:
№ Этап сроки 

проведения ответственный

1 Подготовительный: подбор баз практики, рас-
пределение студентов по базам практики, теку-
щие консультации по вопросам практики, подго-
товка приказа по практике, проведение устано-
вочной конференции по практике

За 3-5 недель 
до начала 
практики

Факультетский 
руководитель

2 основной: прохождение студентами практики, 
выполнение заданий. оказание помощи мето-
дистами и руководителем практики; проведение 
консультаций; наблюдение за деятельностью 
студентов в качестве психолога учреждения.

В течение 
практики

Факультетский 
руководитель, 
студенты, 
групповой ру-
ководитель

3 Заключительный: подготовка студентами от-
четной документации, отчета-эссе о прохожде-
нии практики, тезисов к научной конференции. 
сбор и распределение отчетной документации. 
Проведение итоговой конференции; оценивание 
деятельности студентов.

После завер-
шения прак-
тики

Факультетский 
руководитель, 
студенты, 
групповой ру-
ководитель
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организация работы студентов дневного отделения  
после практики

в первую неделю после практики студент дорабатывает и сдает от-
четную документацию курсовому руководителю практики.

во вторую неделю после практики организуется итоговая конфе-
ренция. Формы организации итоговой конференции могут быть разны-
ми: круглый стол, диспут, семинар и др. на конференции присутствует 
факультетский руководитель практики, студенты и групповые руково-
дители.

к итоговой конференции студент должен подготовить:
• обобщенные материалы по результатам практики (одни материа-

лы на учреждение);
• оформленные газеты с фотографиями, шаржами и др., отобража-

ющими деятельность студента в учреждении (одна газета на учрежде-
ние);

• Видеопрезентацию о прохождении практики;
• Защита результатов практики.
оценка студенту по практике выставляется групповым или факуль-

тетским руководителем практики на итоговой конференции. При оцени-
вании студента учитывается: 

• отчет студента на итоговой конференции; 
• оценка психолога базового учреждения за практику;
• отчетная документация студента.

организация работы студентов заочного отделения 
после практики

 После практики, студент дорабатывает отчетную документацию 
в соответствии с требованиями. По приезде на последующую сессию, 
студент сдает отчетную документацию факультетскому руководителю 
практики. 

 на последней недели сессии организуется итоговая конференция. 
Формы организации итоговой конференции могут быть разными: кру-
глый стол, диспут, семинар и др. на конференции присутствует факуль-
тетский руководитель практики, студенты и групповые руководители.

к итоговой конференции студент должен подготовить:
• обобщенные материалы по диагностике в виде тезисов (одни те-

зисы на учреждение);
• Видеопрезентацию о прохождении практики. Защита результатов 

практики.
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оценка студенту по практике выставляется групповым или факуль-
тетским руководителем практики на итоговой конференции. При оцени-
вании студента учитывается: 

• отчет студента на итоговой конференции; 
• оценка психолога базового учреждения за практику;
• отчетная документация студента.
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виДЫ практик

График прохождения практик по специальности «психология» 
для дневной формы получения образования в учебном процессе

№
п.п. Вид практики Курс, 

семестр
сроки

проведения Базы проведения практик

1 Учебная ознакомительная 1 курс, 
2 семестр

2 недели Учреждения образова-
ния, здравоохранения

2 Учебная психодиагности-
ческая

2 курс,
4 семестр

2 недели Учреждения образования 
(школы, лицеи, колледжи 
и др.)

3 Производственная экспер-
тно-консультационная

3 курс,
6 семестр

4 недели Учреждения здравоохра-
нения, МЧс

4 Производственная педаго-
гическая 

4 курс,
8 семестр

4 недели Учреждения разного 
типа, где организована 
работа психолога

5 Производственная предди-
пломная

4 курс,
8 семестр

6 недель на базе учреждений, где 
осуществляется диплом-
ное проектирование

График прохождения практик по специальности «психология» 
для заочной формы получения образования в учебном процессе

№
п.п. Вид практики Курс, 

семестр
сроки

проведения Базы проведения практик

Учебная ознакомительная 3 курс, 
5 семестр

2 недели Учреждения образова-
ния, здравоохранения

1 Учебная психодиагности-
ческая

3 курс,
6 семестр

2 недели Учреждения образова-
ния (школы, лицеи, кол-
леджи и др.)

2 Производственная экспер-
тно-консультационная

4 курс,
7 семестр

4 недели Учреждения здравоохра-
нения, МЧс

3 Производственная педаго-
гическая 

4 курс,
8 семестр

4 недели Учреждения разного 
типа, где организована 
работа психолога 

4 Производственная предди-
пломная

5 курс,
9 семестр

6 недель на базе учреждений, где 
осуществляется диплом-
ное проектирование 
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уЧебная 
ознакоМительная практика

Учебная ознакомительная практика организуется в соответствии 
с образовательным стандартом и учебным планом специальности 
1-23 01 04 «Психология». 

Практика организуется в течение 2-х недель в учреждениях обра-
зовательного типа (сш, дошкольных учреждениях, лицеях, колледжах 
и др.), учреждениях здравоохранения (поликлиники, реабилитационные 
центры и др.), прозводствах и т.д.

ознакомительная практика является составной частью системы 
профессиональной подготовки практических психологов в системе об-
разования. Это важный этап в формировании квалифицированных спе-
циалистов, способ углубления и расширения знаний, путь соединения 
теории с практикой, необходимое условие приобретения опыта в про-
фессиональной деятельности. 

Практика для студентов является одной из форм познавательной 
деятельности, которая непосредственно формирует профессиональные 
умения и навыки, и повышает качество подготовки профессиональных 
психологов; дает возможность студенту понять специфику будущей 
профессиональной деятельности, приобрести практические навыки, 
определиться в правильности выбора профессии. 

Практика помогает осуществить качественную подготовку буду-
щих педагогов-психологов в учреждениях различного типа. она пред-
усматривает поэтапное формирование профессионально значимых зна-
ний, умений и навыков. 

Цель учебной ознакомительной практики – развитие профессио-
нальных знаний, умений и навыков студентов на основе приобретаемо-
го ими практического опыта в процессе наблюдения и анализа деятель-
ности психолога в учреждениях различного типа.

Образовательная цель: усвоение студентами системы знаний о 
сущности, закономерностях, принципах, методах и формах реализации 
функций психолога в учреждениях образования, медицинских и соци-
альных учреждениях.

Воспитательная цель: формирование у студентов психологической 
культуры личности, навыков и умений межличностного взаимодей-
ствия, укрепление и совершенствование базовых личностных черт: от-
ветственности, активности, адекватности, критичности.

Развивающая цель: формирование научного мировоззрения студен-
тов, их профессиональной субъективности.
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задачи практики: 
1. Углубление и закрепление теоретических и практических знаний 

по дисциплинам специальности. 
2. Углубление знаний о деятельности психолога в учреждениях об-

разования, здравоохранения; его функциональных обязанностях, об ос-
новных направлениях работы и ее планировании, ознакомление с техно-
логиями, методами и приемами работы. 

3. развитие практических умений в планировании профессиональ-
ной деятельности, проведении мероприятий по психологическому про-
свещению и оформлению отчетной документации. 

4. Анализ и сравнение специфики работы психологов в учреждени-
ях разного типа.

Прохождение студентами ознакомительной практики должно обе-
спечить формирование академических, социально-личностных и про-
фессиональных компетенций. 

В процессе решения поставленных задач, студенты за период прак-
тики развивают умения: 

 – анализировать необходимую рабочую документацию и осущест-
влять планирование своей деятельности;

– анализировать результаты деятельности «коллег» – студентов, 
практических психологов;

– адекватно применять теоретические знания на практике, адаптиро-
вать терминологический и понятийный аппарат к интеллектуальному уров-
ню потребителя психологической информации, к условиям ситуации;

– осуществлять профессиональную рефлексию (реализовывать са-
моанализ деятельности с целью выявления индивидуального стиля, его 
достоинств и недостатков, прогнозировать дальнейшее профессиональ-
ное развитие и намечать пути необходимых коррекций);

– сотрудничать с коллегами (принимать участие в коллективном 
обсуждении результатов работы с сокурсниками и профессиональными 
психологами);

– оформлять презентацию, защищать результаты практики.

В результате прохождения практики студенты должны знать: 
− требования к организации и деятельности психологической служ-

бы учреждения; нормативно-правовые и научно-методические основы 
деятельности психолога; 

− основные направления профессиональной деятельности психоло-
га в различных учреждениях; 
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− требования к ведению документации, которую в соответствии с 
должностными обязанностями осуществляет психолог; особенности 
организации рабочего места психолога; 

должны владеть: 
− умениями и навыками применения теоретических знаний по пси-

хологии на практике в контексте ситуаций профессионального межлич-
ностного взаимодействия; 

− умениями и навыками планирования и анализа своей деятельно-
сти; 

− умениями и навыками использования метода наблюдения.
согласно образовательному стандарту по специальности 1-23 01 04 

«Психология» освоение программы ознакомительной практики должно 
обеспечить формирование у студентов компетенций:

УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 
профессиональной деятельности; 

УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в про-
фессиональной деятельности.

Базовых профессиональных компетенций:
БПК-1. Применять на практике фундаментальные знания о психи-

ке, психической активности и социальном взаимодействии в норме и 
при различных заболеваниях

БПК-4. Применять в психодиагностической, психокоррекционной, 
консультативной и педагогической работе системные знания о законо-
мерностях психического развития человека в онтогенезе и о причинах 
его нарушений

БПК-5. Проводить статистический анализ эмпирических данных с 
использованием компьютерных технологий.

содержание практики
За период практики студенты посещают учреждения разного типа и 

знакомятся со спецификой работы психологов в образовании, медицине, 
на производстве, социальных учреждениях. 

За период прохождения практики студент-практикант выполняет 
следующие задания: 

задание 1. Знакомство с учреждением, условиями его функциони-
рования, материальной базой, рабочим местом психолога:

• познакомиться с данным типом учреждения, его спецификой;
• провести анализ рабочего места психолога; обратить внимание 

на интерьер, оснащение кабинета психолога, возможности проведения 
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индивидуальной и групповой работы, оформление уголка психолога. 
анализ кабинета провести по схеме (приложение 1).

задание 2. индивидуальное планирование работы на период прак-
тики.

составить индивидуальный план работы студента-практиканта на пе-
риод практики. планирование фиксируется в дневнике по практике.

задание 3. Знакомство с организацией работы психолога.
Побеседовать с психологом, прояснив следующие вопросы:
• должностная инструкция (обязанности) психолога данного уч-

реждения (записать);
• квалификационная характеристика психолога учреждения данно-

го типа;
• основные направления деятельности психолога в данном учреж-

дении;
• задачи и планирование работы психолога в данном учреждении: 

график работы, годовой план работы и план на месяц (записать схему 
составления годового плана и плана работы на месяц и неделю);

• специфика (особенности, трудности, приоритеты) работы в дан-
ном учреждении (записать).

В процессе беседы студенты фик сируют ответы психолога на по-
ставленные вопросы, знакомятся с документацией.

задание 4. Беседа с психологом данного учреждения:
• специфика трудового коллектива (численность, возрастной, поло-

вой состав, уровень образования, сменность работы и условия работы);
• взаимосвязь и сотрудничество психолога с коллегами-психолога-

ми и смежными специалистами; 
• данные о совершенствовании психолога в профессиональной де-

ятельности (прохождение обучающих программ, спецкурсов, семина-
ров, тренингов и др.) ответы психолога студенты фиксируют. 

задание 5. Знакомство с содержанием работы психолога и его от-
четной документацией.

ознакомиться с:
• Журналом учета консультаций для: несовершеннолетних, педаго-

гов, родителей; 
• Журналом учета проведенной диагностики; 
• Журналом учета групповых занятий;
• Журналом учета индивидуальных занятий; 
• Журналом учета просветительских и профилактических меро-

приятий; 
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• Журналом учета посещения семей; 
со специальной документации педагога-психолога:
• Психологическими характеристиками; 
• Психологическими заключениями; 
• Протоколами обследований, коррекционных занятий.
записать образцы отчетной документации психолога
задание 6. наблюдение за работой психолога.
студенты фиксируют направления деятельности психолога, формы 

деятельности (индивидуальная, групповая работа), особенности подго-
товки к ней, ход проведения, предполагаемые и полученные результаты. 
В ходе наблюдения записывают возникающие вопросы к психологу.

задание 7. Проведение психопросветительской работы с коллекти-
вом учреждения (родителями, детьми и др.).

студенты организовывают деятельность по психопросвещению, ко-
торое может быть проведено как с коллективом, так и с учащимися, и 
родителями с использованием различных форм организации: наглядные 
(брошюры, уголок психолога); круглый стол, беседа, семинар и др. 

темы по психопросвещению могут быть выбраны самостоятельно 
(приложение 2) или предложены психологом учреждения.

в соответствии с целями и задачами ознакомительной практи-
ки до проведения итоговой конференции студент обязан предоста-
вить факультетскому руководителю отчетную документацию.

отчётная документация оформляется в отдельной папке, в ко-
торой должна быть представлена и систематизирована по пунктам 
вся работа студента-практиканта за период практики: 

1. титульный лист по практике (приложение 3).
2. дневник прохождения ознакомительной практики с подписью 

психолога учреждения за каждый день практики и оценкой за активные 
формы работы студента, характеристикой и итоговой оценкой. 

3. индивидуальное планирование работы на период практики.
4. Материалы знакомства с работой психолога в учреждении (спец-

ифика работы, планирование и основные виды деятельности, содержа-
ние работы психолога и др.). Анализ кабинета психолога.

5. Материалы знакомства с организацией работы психолога (долж-
ностная инструкция, квалификационная характеристика, план работы 
психолога на месяц, неделю).
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6. Материалы знакомства с содержанием работы психолога.
7. отчет по результатам организации и проведения психопросвеще-

ния в учреждении.
 
к итоговой конференции по практике от каждого учреждения 

студенты готовят стенГазету-ФотооЧет или виДеоот-
Чет о прохождении практики.

прилоЖение 1
схема анализа кабинета психолога:

1. наличие кабинета, его расположение в учреждении (вдали от 
шумных мест и административных помещений), площадь.

2. Планировка помещения кабинета – деление на зоны, оснащение 
мебелью, оформление, график работы.

3. техническое оснащение кабинета, наличие литературы, банка 
методик, технические средства.

прилоЖение 2

примерные темы по психопросвещению
интернет-зависимости у людей различных возрастных категорий. 
особенности различных подростковых субкультур. 
индивидуальные различия памяти у людей.
Поведения подростков и взрослых в конфликтных ситуациях.
Процесс формирования личности человека. 
Механизм проявления эмоций. 
Причины появления стресса и методов борьбы с ним. 
Процесс оценки людей друг другом.
трудностей в межличностном общении. 
о чем говорит почерк.
одиночество – норма? Проблемы самооценки.
творческие способностей детей.
исследование манипуляций. 
Умеем ли мы общаться.
Что изучает психология?
Умеем ли мы понимать друг друга.
Адаптация учащихся к обучению в средней школе.
особенности общения и взаимодействия учителя с учащимися.
Возрастные особенности школьников.
Формирование мотивации к учению.
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школьная неуспеваемость: ее причины и пути преодоления.
Профессиональное самоопределение старшеклассников.
специфика работы с одаренными детьми.
нравственное воспитание детей в семье.
роль семьи в формировании личности учащегося.
Влияние стиля родительского воспитания на развитие личности ре-

бенка.

 прилоЖение 3

оформление титульного листа по практике

Министерство образования республики беларусь

 УЧреЖдение оБрАЗоВАниЯ 
«Могилевский государственный университет 

 имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

отЧетная ДокуМентаЦия о проХоЖДении

уЧебноЙ ознакоМительноЙ практики

в (НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

студента (ки) (курс, группа)
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 руководитель от кафедры 
Ф.и.о. 

Могилев
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уЧебная 
псиХоДиаГностиЧеская практика

Учебная психодиагностическая практика организуется в соответ-
ствии с образовательным стандартом и учебным планом специальности 
«Психология». 

Практика проходит в течение 2-х недель в учреждениях образова-
тельного типа (сш, дошкольных учреждениях, лицеях, колледжах и др.)

Учебная психодиагностическая практика включена в систему про-
фессиональной подготовки психолога. Здесь студенты получают воз-
можность применить теоретические знания на уровне практического 
решения проблемных ситуаций обучения и воспитания. Практика вза-
имодействия в учебной ситуации создает предпосылки осознания сту-
дентом потребности в получении нового знания, его интериоризации и 
применения. Целью учебной психодиагностической практики является 
систематизация теоретических знаний по психологии в процессе прак-
тической деятельности психолога-диагноста для формирования актив-
ной профессиональной позиции.

содержание практики строится с учетом как наличного уровня зна-
ний, навыков и умений студентов, так и особенностей практической де-
ятельности психолога, которые необходимо понять студенту. 

Учебная психодиагностическая практика способствует приобще-
нию к профессиональному сообществу, рефлексии профессиональных 
возможностей, целей, потребностей, интересов, личностного потенциа-
ла, освоению умений межличностного взаимодействия как проявления 
психологической культуры личности, «человечности» взаимоотноше-
ний с коллегами и клиентами, осмыслению собственной профессио-
нальной позиции, профессиональному самоопределению.

Цели и задачи учебной психодиагностической практики опосредо-
ваны моделью профессиональной деятельности психолога, системой 
профессиональной подготовки студентов-психологов и специально ор-
ганизованной ситуации обучения, которая активизирует самостоятель-
ную учебную деятельность студентов.

согласно образовательному стандарту по специальности 1-23 01 04 
«Психология» освоение программы психодиагностической практики 
должно обеспечить формирование у студентов компетенций:

УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 
профессиональной деятельности; 
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УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в про-
фессиональной деятельности;

УК-12. Применять правила и законы логического мышления в про-
фессиональной деятельности.

Базовых профессиональных компетенций:
БПК-1. Применять на практике фундаментальные знания о психи-

ке, психической активности и социальном взаимодействии в норме и 
при различных заболеваниях;

БПК-3. оценивать индивидуально- и социально-психологические 
различия, и их влияние на качество жизни и поведение человека;

БПК-4. Применять в психодиагностической, психокоррекционной, 
консультативной и педагогической работе системные знания о законо-
мерностях психического развития человека в онтогенезе и о причинах 
его нарушений;

БПК-5. Проводить статистический анализ эмпирических данных с 
использованием компьютерных технологий;

БПК-6. Планировать, организовывать и вести педагогическую де-
ятельность с использованием современных психологических теорий и 
методических разработок; 

БПК-7. Проводить прикладные психологические исследования, 
внедрять их результаты в практическую деятельность психолога.

Цель учебной психодиагностической практики – закрепление и 
углубление теоретических знаний психодиагностических методов (на-
блюдения, анкетирования, интервью, контент-анализа) исследования, 
совершенствование организационного, технологического и интерпрета-
ционного аспектов диагностической работы; формирование профессио-
нально значимых качеств личности студента-психолога; подготовка сту-
дента к выполнению профессиональных функций психолога-диагноста.

Образовательная цель: усвоение студентами системы знаний о 
сущности, закономерностях, принципах, методах и формах реализации 
функций психолога-диагноста в учреждениях образования; формирова-
ние компетенций исследователя-психодиагноста.

Воспитательная цель: формирование у студентов психологической 
культуры личности, навыков и умений межличностного взаимодей-
ствия, укрепление и совершенствование базовых личностных черт: от-
ветственности, активности, адекватности, критичности.

Развивающая цель: формирование научного мировоззрения студен-
тов, их профессиональной субъектности.
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задачи практики:
1. изучение системы психологической работы на базах практики, 

содержания деятельности психолога;
2. Приобретение и совершенствование психологических знаний, 

навыков и умений, приобретенных в период обучения в университете; 
применение их в практической деятельности;

3. Формирование специальных психодиагностических умений, на-
правленных на принятие и выполнение социального заказа;

4. Формирование профессионально-психологических умений спе-
циалиста сферы образования в организации и проведении воспитатель-
ной работы; накопление опыта психологической деятельности, оказание 
практической помощи (выполнении социального заказа) базе практики;

5. Воспитание качеств социально активной и эмпатийной личности, 
формирование творческого подхода к профессионально-психологиче-
ской деятельности в сфере образования.

В процессе решения поставленных задач, студенты за период прак-
тики развивают следующие умения:

– анализировать необходимую рабочую документацию и осущест-
влять планирование своей деятельности;

– анализировать результаты деятельности «коллег» – студентов, 
практических психологов;

– адекватно применять теоретические знания на практике, адапти-
ровать терминологический и понятийный аппарат к интеллектуальному 
уровню потребителя психологической информации, к условиям ситуации;

– проводить диагностическое обследование испытуемого, соблюдая 
весь цикл диагностического процесса;

– составлять психологические характеристики личности испытуе-
мого и группы, коллектива;

– осуществлять профессиональную рефлексию (реализовывать са-
моанализ деятельности с целью выявления индивидуального стиля, его 
достоинств и недостатков, прогнозировать дальнейшее профессиональ-
ное развитие и намечать пути необходимых коррекций);

– выполнять социальный заказ, связанный с психодиагностическим 
исследованием;

– сотрудничать с коллегами (принимать участие в коллективном 
обсуждении результатов работы с сокурсниками и профессиональными 
психологами);

– оформлять презентацию, защищать результаты практики.
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содержание практики

содержание практики опосредовано целями и задачами практики и 
предполагает следующие виды деятельности студентов

первый-второй день практики  
в учреждениях носит пассивный характер

основной целью данного этапа практики является знакомство с 
психологом учреждения, ознакомление с направлениями и организаци-
ей работы, с особенностью ведения документации и др.

В этот период студент должен выполнить следующие задания:
задание 1. Знакомство с учреждением, условиями его функциони-

рования, материальной базой; рабочим местом психолога:
• познакомиться с данным типом учреждения, его спецификой.
задание 2. наблюдение за работой психолога
студенты фиксируют направления деятельности психолога (диа-

гностика, просвещение, коррекция), форма деятельности (индивидуаль-
ная, групповая работа), особенности подготовки к ней, ход проведения, 
предполагаемые и полученные результаты, в ходе наблюдения записы-
вают возникающие вопросы к психологу.

задание 3. индивидуальное планирование работы на период прак-
тики.

составить индивидуальный план работы студента-практиканта на 
период практики опираясь на план работы психолога учреждения на 
этот период.

последующие дни практики носят активный характер и пред-
полагают: проведение студентами диагностических процедур; 
оформление результатов диагностик; разработку коррекционных 
программ или рекомендаций; выполнение индивидуальных зада-
ний; завершение ведения дневника практики.

в этот период времени студенты выполняют следующие задания:
задание 1. Проведение одного из предложенных диагностических 

исследований на выбор: 
• студент может изучить коллектив (комплект рекомендуемых ме-

тодик изучения коллектива см. приложение 1)
Психолого-педагогическую характеристику ученического коллек-

тива провести по схеме (приложение 2)
• изучить личность ребенка (комплект рекомендуемых психодиаг-

ностических методик изучения личности ребенка см. приложение 3). 
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Примерная программа психологической характеристики личности ре-
бенка (приложение 4)

задание 2. Проведение диагностических методик по запросу уч-
реждения.

студент-практикант выполняет социальный заказ учреждения, свя-
занный с психодиагностическим исследованием.

задание 3. обработка результатов диагностики. написание заклю-
чения (информацию о результатах диагностики). оформление протоко-
лов психодиагностического обследования (приложение 5)

задание 5. оказание психологу учреждения помощи в других ви-
дах деятельности.

задание 6. Выполнение индивидуальных заданий (приложение 6)
задание 7. Заполнение дневника практики: написание отчета о про-

хождении практики студентом-практикантом; выставление психологом 
учреждения оценок и написание характеристики на студента-практи-
канта.

в соответствии с целями и задачами психодиагностической 
практики до проведения итоговой конференции студент обязан пре-
доставить курсовому руководителю отчетную документацию.

отчётная документация оформляется в отдельной папке, в ко-
торой должна быть представлена и систематизирована по пунктам 
вся работа студента-практиканта за период практики: 

1. титульный лист по практике (приложение 7).
2. дневник прохождения диагностической практики с подписью 

психолога учреждения за каждый день практики и оценкой за активные 
формы работы студента, характеристикой и итоговой оценкой. 

3. индивидуальное планирование работы на период практики.
4. Материалы знакомства с работой психолога в учреждении (спец-

ифика работы, планирование и основные виды деятельности, содержа-
ние работы психолога и др.). 

5. Материалы диагностики: диагностические методики, протоколы 
исследований с описанием результатов, диагностические заключения с 
учетом дополнительной информации об испытуемом (медицинское за-
ключение, беседы и т.п.) по запросу учреждения.

6. Материалы диагностики, обязательной к выполнению: протоко-
лы исследований с описанием результатов, диагностические заключе-
ния с учетом дополнительной информации об испытуемом (медицин-
ское заключение, беседы и т.п.).
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7. индивидуальное задание. 
8. обобщенные материалы по диагностике для итоговой конферен-

ции (какие методики были проведены, количество испытуемых, резуль-
таты диагностики, рекомендации по результатам диагностики).

 
к итоговой конференции по практике от каждого учреждения 

студенты готовят стенГазету-ФотооЧет или виДеоот-
Чет о прохождении практики.

прилоЖение 1

коМплект рекоМенДуеМЫХ 
псиХоДиаГностиЧескиХ МетоДик изуЧения 

коллектива
1. изучение межличностных отношений.
Психологическая диагностика взаимоотношений членов группы 

(коллектива), их межличностных предпочтений, положения каждого 
участника группы в системе межличностных отношений коллектива 
может осуществляться с использованием социометрического метода.

для диагностики групп детей дошкольного возраста применяют 
адаптированный вариант для дошкольников «У кого больше?», разрабо-
танный Я.л. Коломинским; вариант социометрического эксперимента 
т.А. репиной «секрет»; «игра в почтальона» (л. Кантат), «Краски в по-
дарок на день рождения» (е.А. Панько, М. Кашляк).

2. Диагностика интегративных характеристик группы.
Психологический климат как состояние коллектива, отражающе-

еся в эмоциональных переживаниях его членов, их отношениях ко 
всем значимым для коллектива явлениям, можно изучить, применяя 
методику «Цветопись» А.н. лутошкина [9] либо карту-схему, раз-
работанную А.н. лутошкиным для исследования психологического 
климата.

3. Диагностика этапов и уровней развития группы.
В лаборатории А.н. лутошкина разработана методика «самооцен-

ка коллектива через эмоционально-символическую аналогию», позволя-
ющая оценить уровень социально-психологического развития, на кото-
ром находится исследуемый ученический коллектив. она предназначе-
на для работы с младшими школьниками и подростками.
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прилоЖение 2

приМерная сХеМа составления  
псиХолоГо-пеДаГоГиЧескоЙ Характеристики 

уЧениЧескоГо коллектива

Кто обратился к психологу. 
содержание жалобы. 
Формулировка запроса.
Предполагаемые проблемы.
1. общие сведения о классе: количество учащихся, их пол, средний 

возраст, физическое развитие, состояние здоровья, характеристика со-
циальной ситуации развития (условия жизни в семье), кризисные пе-
риоды в истории развития учеников, время существования коллектива, 
изменение его состава, смена учителей.

2. Характеристика учебной деятельности:
2.1. Характеристика успеваемости и отношения к учению;
2.2. Характеристика уровня обученности и обучаемости.
3. Характеристика межличностных отношений в классе (предполага-

ет развернутое социометрическое исследование класса: статусная струк-
тура класса, коэффициент взаимности выборов, коэффициент сплоченно-
сти, коэффициент удовлетворенности отношениями), оценка отношений 
ребенка с классом, круг значимых лиц для участников группы.

4. Характеристика структуры коллектива:
4.1. Формальная структура класса (актив класса, распределение 

обязанностей между учащимися, официальные лидеры, успешность их 
деятельности, стиль лидерства);

4.2. неформальная структура коллектива (распределение «группо-
вых ролей»);

4.3. соотношение формальной и неформальной структур класса. 
5. диагностика интегративных характеристик группы (социально-

психологический климат, атмосфера, групповая сплоченность, актив-
ность).

6. соотношение эгоистической и альтруистической направленно-
сти участников группы.

6.1. особенности отношения к труду и общественным поручениям. 
6.2. степень овладения трудовыми навыками и умениями.
6.3. организованность и дисциплинированность в труде и обще-

ственной деятельности.
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6.4. отношение к общественной жизни коллектива.
6.5. следование идеологии белорусского государства.
7. направленность личности учащихся и специальные способности.
7.1. интересы (перечислить интересы учеников, отметить характер 

интересов с точки зрения их глубины и активности).
7.2. Проявление специальных способностей к какой-либо деятель-

ности (сценические, музыкальные, к изобразительному искусству), в 
чем это выражается.

8. Характеристика сформированности классного коллектива (исто-
рия формирования группы, уровень социально-психологического раз-
вития, стиль межличностного взаимодействия участников группы, до-
минирующее эмоциональное состояние учеников).

9. Выводы и рекомендации по содержанию и организации воспита-
тельной работы с классным коллективом.

прилоЖение 3

коМплект рекоМенДуеМЫХ
псиХоДиаГностиЧескиХ МетоДик изуЧения 

лиЧности ребенка

1. Многофакторная диагностика личности
Психологическая диагностика детей младшего школьного возраста: 

детский вариант личностного опросника р. Кеттелла (форма д).
для диагностики личности подростков, юношей и девушек могут 

быть использованы опросник р. Кеттелла (формы А, с), методика Пдт 
В. Мельникова и н. Ямпольского.

2. Диагностика темперамента и характера
детский и взрослый вариант опросника структуры темперамента 

(оста) В. русалова, личностные опросники Г.Айзенка, опросник Я. стреляу.
для диагностики акцентуаций характера и других особенностей 

личности подростков используется Пдо А.личко, опросники леонгар-
да-шмишека и др.

для диагностики черт характера могут быть использованы специ-
альные методики. например, методика диагностики агрессивности, 
враждебности Басса-дарки, методика диагностики экстернальности-
интернальности – УсК.
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3. Диагностика состояний, свойств и реакций
Может быть осуществлена с помощью рисуночных методик: «ри-

сунок несуществующего животного» (рнЖ), «дом – дерево – человек» 
(ддЧ) и др. 

Уровень тревожности личности измеряется: опросником спил-
бергера-Ханина, тестом школьной тревожности Филлипса, методикой 
д. Моудсли и др.

диагностика состояния эмоционального, нервно-психического на-
пряжения и устойчивости, состояния депрессии.

Актуальные эмоциональные и функциональные состояния и наи-
более устойчивые личностные черты личности диагностируются с по-
мощью методики сАн и ее модифицированных вариантов, теста цвето-
вого выбора М. люшера, Цто Эткинда и др.

для диагностики готовности реагировать определенным образом в 
фрустрирующих ситуациях используется методика с. розенцвейга, для 
предсказания открытого агрессивного поведения – тест руки Э. Вагнера. 

4. Диагностика мотивационно-потребностной сферы и направ-
ленности личности

для выявления структуры мотивов и потребностей могут быть ис-
пользованы опросник мотивации В.К. Гербачевского, опросник диагно-
стики мотивационно-потребностной сферы (МПс).

направленность личности может быть определена на основании 
метода ориентационной анкеты Б. Басса, ценностные ориентации диа-
гностируются методикой М. рокича.

используются проективные и стандартизированные техники диа-
гностики мотивации достижения, мотивации афилиации.

Профессиональная направленность личности подростков в стар-
ших классах школы выявляется с помощью методик ддо, «Карта ин-
тересов», «изучение профессиональных намерений старшеклассников» 
л.и. Фридмана, «дифференциально-диагностическим опросником про-
фессиональных предпочтений» о.П. Мешковской и др.

5. Диагностика самосознания
диагностика самооценки осуществляется по методике дембо-ру-

бинштейн, самооценки и уровня притязаний по методике р. Хоппе.
для диагностики самосознания используется опросник Мис, уров-

ня самоактуализации – методики CAT, сАМоАл и др.
самовосприятие личности в межличностных отношениях диагно-

стируется по методике дМо (модифицированный вариант методики ин-
терперсональной диагностики т. лири).
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6. Диагностика интеллектуально-познавательной сферы и спо-
собностей 

диагностика интеллекта детей дошкольного, младшего школьного 
возраста осуществляется с помощью интеллектуальной шкалы Вексле-
ра для детей, теста Ф. Гудинафа – д. Харриса.

интеллектуальное развитие подростков и взрослых можно измерить 
с помощью методики Прогрессивные матрицы равена, теста структуры 
интеллекта Амтхауэра , краткого ориентировочного теста Вандерлика в 
адаптации В.н. Бузина, культурно-свободного теста интеллекта Кеттелла.

диагностика свойств внимания проводится с помощью методики 
Бурдона (Корректурная проба), методики «таблицы шульте», методики 
Горбова, методики Мюнстерберга, методики «расстановка чисел», ме-
тодики «точки» и др.

диагностика мнемических способностей осуществляется с помо-
щью методик «оперативная память», «объем кратковременной памя-
ти», «Память на образы», «Память на числа», «Узнавание фигур», «За-
учивание 10 слов», «Воспроизведение рассказа», «логическое и меха-
ническое запоминание», «Пиктограмма» и др.

диагностика логического мышления может осуществляться с помо-
щью «Простые аналогии», «сложные аналогии» «сравнение понятий», 
«Числовые ряды», «толкование пословиц», «Выделение существенных 
признаков» и др. 

7. определение степени школьной зрелости детей на этапе при-
ема в первый класс. 

Можно использовать методики «нарисуй человека» (интерпре-
тации К. Маховер, Ф. Гудинаф – д. Харрис), «Графический диктант» 
д.Б. Эльконина, «Зашумленные картинки», «составление картинки из 
частей», «исключение лишнего», «Кубинско-американская комплекс-
ная экспресс-методика готовности к школе», «Мотивационная готов-
ность» А.л. Венгера и др.

8. изучение личностных особенностей детей на этапе адаптации 
к систематическому школьному обучению, курирование процесса 
адаптации, выявление причин дезадаптации. 

для этих целей используются методики «нарисуй свою семью», 
«Цветовой тест отношений», «Фильм-тест рене Жиля» и др.

9. определение готовности к обучению в среднем звене школы 
на этапе окончания третьего-четвертого класса. 

Возможно ознакомление с методиками «несуществующее живот-
ное», детским вариантом опросника р. Кеттела, социометрией, методом 
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семантического дифференциала в приложении к изучению учебной мо-
тивации и др.

10. определение личностных и характерологических особенно-
стей детей на этапе адаптации к обучению в среднем звене школы, 
т.е. в пятом классе 

осуществляется с помощью методик изучения школьной тревож-
ности по Филипсу и Кондашу, детскими вариантами опросников темпе-
рамента, методики наблюдения «Карта наблюдения стотта» и др. 

прилоЖение 4

псиХолоГиЧеская Характеристика 
лиЧности ребенка

Методические рекомендации
согласно авторитетному мнению Я.л. Коломинского, е.А. Панько, 

А.н. Белоус, характеристика ребенка дается на основании его всесто-
роннего предварительного изучения. изучение детей следует проводить 
в естественных условиях воспитания и обучения.

При изучении ребенка важно не только обращать внимание на прояв-
ление свойств личности, познавательной активности (до)школьников, но 
и стремиться к выяснению мотивов его поведения и действий, причин его 
высокого (достаточного, низкого) уровня интеллектуального развития.

основой изучения (до)школьников являются материалы психо-
логического наблюдения за поведением ребенка, разными видами его 
деятельности (игровой, бытовой, художественной, учебной, трудовой, 
общением). Всестороннее познание ребенка требует применения пси-
хологом разнообразных методов детской психологии – бесед, анализа 
продуктов детской деятельности (рисунков, поделок, рассказов и т. д.), 
эксперимента, социометрического и аутосоциометрического метода, 
проективных методов и др.

Характеристика должна быть обоснована фактами поведения ребен-
ка, действиями, поступками, высказываниями, результатами углубленно-
го его изучения. она дается в связи с условиями семейного воспитания, 
системой взаимоотношений ребенка и взрослого и включает анализ взаи-
моотношений ребенка со сверстниками на фоне детской группы.

При составлении характеристики следует использовать материалы, 
относящиеся к истории развития ребенка (полученные из бесед с ро-
дителями и другими родственниками, медицинским персоналом и др.).
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Заключительная часть характеристики излагается четко, лаконич-
но, обоснованно. В ней важно отразить динамику психического разви-
тия (до)школьника и дать соответствующие рекомендации по ее опти-
мизации. следует указать, какие черты ребенка нуждаются в коррекции 
и дальнейшем совершенствовании.

приМерная проГраММа псиХолоГиЧескоЙ 
Характеристики ребенка 

(ДоШкольника, МлаДШеГо Школьника)

Кто обратился к психологу. 
содержание жалобы. 
Формулировка запроса.
Предполагаемые проблемы.

I. общие сведения о ребенке
1.1. имя и фамилия; дата и место рождения; возраст.
1.2. Местожительство ребенка.
1.3. родители. 
1.4. детский сад (школа), группа/класс, год пребывания, откуда 

прибыл.
II. примененные методы (кто и как обследовал, кто давал со-

общения при сборе анамнеза и т. Д.)
III. Факторы развития и жизненные условия
3.1. семейные предрасположения: возраст отца и матери во время 

рождения ребенка; серьезные заболевания среди родственников, роди-
телей, братьев и сестер ребенка; психические нарушения и аномалии 
родителей, родственников; ярко выраженные способности (отсутствие 
их); долголетие.

3.2. Врожденные предрасположения, протекание беременности и ро-
дов. доношенность ребенка. травмы матери в ходе беременности и т. д.

3.3. раннее развитие. Физическое состояние и развитие ребенка в 
течение первого года жизни. развитие анализаторов, движений, речи, 
овладение действиями с предметами; эмоциональные проявления.

3.4. Перенесенные заболевания и травмы; их последствия.
3.5. Влияние природной среды.
3.6. Влияние семьи. Кто родители; кто из родственников проявля-

ет заинтересованность судьбой ребенка. есть ли братья, сестры; место 
ребенка в семейных отношениях. общается ли ребенок с братьями и 
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сестрами. отношение родителей к ребенку: их воспитательные цели и 
применяемые поощрения и наказания. отношение родителей к детско-
му саду, школе. Чем интересуются родители, родственники.

3.7. Условия развития в детском саду, школе:
а) педагоги (с момента поступления в детсад, школу), воспитываю-

щие ребенка, и качества их личности; доминирующий стиль общения, 
отношение к детям, к исследуемому ребенку в частности, отношение 
(до)школьника к окружающим его взрослым в детском саду/школе – 
к учителю, к воспитателям, музыкальному руководителю, няне и др.;

б) сверстники, «детское общество». Положение ребенка в системе 
межличностных отношений. общий эмоциональный климат в группе 
(доброжелательность, безразличие друг к другу, враждебность и т. п.). 
Кому симпатизирует характеризуемый ребенок, кто к нему проявляет 
товарищеские, дружеские чувства, к кому проявляет негативные чув-
ства, с кем конфликтует. Мотивы взаимоотношений. наличие группиро-
вок; в какую из них входит характеризуемый (до)школьник;

в) другие люди, входящие в микросреду ребенка (взрослые, школь-
ники и др.), частота и характер их взаимоотношений;

г) условия для реализации потребности в жизненном пространстве 
для психологического обособления; материальное оснащение детского 
сада, школы, группы/класса, квартиры (комнаты) – игрушки, книги и т. д.

IV. Характеристика основных видов деятельности
4.1. ребенок в игре. любимые игры. сюжет, содержание игр, их 

длительность. Как ведет себя в играх. Какие роли предпочитает и какие 
реально выполняет в игре. Умеет ли довести игру до конца, подчиниться 
ее правилам. Взаимоотношения со сверстниками в игре. Уровень разви-
тия игровой деятельности. Проявление воображения в игре. нарушения 
игровой деятельности и их предполагаемые причины. любимая игруш-
ка. наличие эмоциональной идентификации с ней.

4.2. особенности художественной деятельности ребенка: рисова-
ние, лепка, конструирование, аппликация, музыкальная, художествен-
но-речевая, театрально-художественная деятельность. Успешность 
освоения художественной деятельности. Какие виды ее предпочитает. 
любимые песни, сказки, краски, тематика рисунков. Проявление твор-
чества в художественной деятельности. отклонения в развитии художе-
ственной деятельности, проявление в ней симптомов невротизма, фру-
страции, подавленности, тревожности и т. д.

4.3. развитие бытовой и трудовой деятельности. отношение к тру-
ду, преобладающие мотивы трудовой деятельности (место среди них об-
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щественно значимых мотивов трудовой деятельности). Представление 
о труде взрослых. Владение навыками и умениями бытовой и трудовой 
деятельности. развитие культурно-гигиенических навыков и умений.

4.4. Характеристика учебной деятельности. Уровень развития учеб-
ной деятельности. Какие затруднения испытывает в ее освоении. Какие 
занятия предпочитает. отношение к учебной деятельности.

V. личность дошкольника
Характеристика мотивационно-потребностной сферы. интересы, 

стремления, мечты, ценностные ориентации ребенка. Выражение по-
требности в самоутверждении, в признании и др. депривацию (ограни-
чение) каких потребностей переживает ребенок.

Эмоциональная сфера. развитие высших чувств (нравственных, по-
знавательных, эстетических), типичные формы их выражения по отно-
шению к конкретным людям (сверстникам, педагогам и др.). отношение 
к животным, растениям. отношение к себе. Чувство гордости и стыда 
(степень выраженности; что вызывает эти чувства). Какие достижения, 
неудачи. Преобладающее настроение (довольный – недовольный, се-
рьезный, спокойный – веселый, грустный, вспыльчивый). испытывает 
ли чувство неполноценности, неуверенность в себе.

развитие воли. Умеет ли управлять своим поведением, чувствами. 
настойчив ли, упрям, капризен. отношение к трудностям.

личностная и волевая готовность ребенка к школе (для дошколь-
ника).

Характеристика межличностного взаимодействия со сверстниками, 
в семье, со взрослыми.

VI. индивидуальные особенности ребенка
темперамент ребенка. Факты поведения, позволяющие отнести его 

к одному из типов темперамента.
способности ребенка. общая одаренность. специальные способ-

ности. К какому виду деятельности замечены склонности. Проявление 
творческих способностей (в каком виде, степень выраженности).

Полоролевое развитие ребенка. Как протекает процесс половой 
идентификации. Какие черты характера являются наиболее выражен-
ными.

VII. Диагностика межличностного взаимодействия ребенка со 
сверстниками, взрослыми и в семье

VIII. внешность ребенка
IX. психологическое заключение
X. рекомендации
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прилоЖение 5

протокол псиХоДиаГностиЧескоГо  
обслеДования лиЧности испЫтуеМоГо

Протокол психодиагностического исследования №
название методики
номер теста (в случае ретеста)
Псевдоним испытуемого____________________________________
Пол испытуемого_____ Возраст____ образование/ класс ________
дата проведения обследования __________
Фамилия экспериментатора__________________________________
обработка эмпирического материала
    - подсчет сырых баллов
    - перевод в стандартную шкалу
    - графическое изображение
Психологический диагноз
интерпретация
рекомендации:
    - испытуемому (ребенку)
    - близким людям (родителям ребенка)
    - воспитателю/учителю
    - администрации (если необходимо).

образеЦ оФорМления бланка 
ДиаГностиЧескоГо исслеДования лиЧности

Бланк для ответов
шифр испытуемого_______________________
Возраст________________
Пол_____________
образование/класс__________________
дата____________________
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прилоЖение 6

примерные индивидуальные задания для студентов-практи-
кантов:

1. оформление банка диагностических методик необходимых в де-
ятельности психолога.

2. разработка плана индивидуальных занятий с детьми по результа-
там диагностических процедур.

3. составление примерного плана работы психолога по диагности-
ки коллектива.

4. Анализ кабинета психолога с точки зрения наполняемости диа-
гностическим материалом.

5. Проведение (на выбор) одной диагностической методики с за-
ключением по результатам обследования.

6. Подбор тестов для родителей, которые они смогут самостоятель-
но провести дома.

7. Подготовка сообщений на темы: «требования к эффективному 
проведению диагностических процедур», «Как предоставить резуль-
таты исследований родителям», «диагностика не ради диагностики», 
«наиболее популярные диагностические процедуры».

8. изучение сотрудничества психолога с другими специалистами в 
процессе изучения ребенка.

9. сравнительный анализ оформления заключения по результатам 
диагностики в различных учреждениях (групповая работа).

10. сравнительный анализ диагностических процедур в зависимо-
сти от специфики учреждения (групповая работа).
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прилоЖение 7

оформление титульного листа по практике

Министерство образования республики беларусь

 УЧреЖдение оБрАЗоВАниЯ
«Могилевский государственный университет

 имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

отЧетная ДокуМентаЦия о проХоЖДении

уЧебноЙ псиХоДиаГностиЧескоЙ практики

в (НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

студента (ки) (курс, группа)
Ф.и.о.

руководитель от кафедры 
Ф.и.о. 

Могилев
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произвоДственная 
Экспертно-консультаЦионная практика

Экспертно-консультационная практика является важнейшей частью 
профессиональной подготовки специалиста и, наряду с другими видами 
практик, ориентирована на формирование личностных и профессио-
нальных компетенций будущих психологов. 

Экспертно-консультационная практика является составной частью 
системы профессиональной подготовки психологов и длится 4 недели 
на базах учреждений здравоохранения (психоневрологический, нарко-
логический диспансер, больницы), МЧс и др. Это важный этап в фор-
мировании квалифицированных специалистов, путь соединения теории 
с практикой, необходимое условие приобретения опыта в профессио-
нальной деятельности. В то же время это и способ углубления и расши-
рения знаний, проверки профессиональной пригодности будущих спе-
циалистов. Повышение качества подготовки профессиональных психо-
логов предполагает применение активных форм и методов обучения, к 
которым и относится производственная практика студентов. Практика 
для студентов является такой собственной познавательной и преобразу-
ющей деятельностью, в которой присваиваются ценности и убеждения 
личности, формируется профессиональная направленность.

психологическая экспертиза – это комплексное психологическое 
обследование человека, в котором решающую роль играет заключение 
психолога-эксперта, отвечающего на определенный ясно сформулиро-
ванный практический вопрос. К общим методам психологического ис-
следования можно отнести: психологическую диагностику, прогнозиро-
вание, проектирование, методы воздействия. 

Экспертное консультирование представляет собой самостоятель-
ный вид консультационной деятельности психолога. отличительной 
особенностью экспертного консультирования является его посредни-
ческий характер. Психолог, выступая в роли консультанта – эксперта, 
оказывает психологические услуги в решении проблем взаимодействия, 
с которыми сталкиваются субъекты образовательного процесса. В про-
цессе экспертного консультирования участвуют три стороны: заказчик 
(предъявитель проблемы), клиент (индивид или группа, опосредован-
ные участники консультативного процесса), психолог (консультант – 
эксперт).

Экспертно-консультационная практика предусматривает поэтапное 
формирование профессионально значимых знаний, умений и навыков. 

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



39

Практика предусматривает реализацию междисциплинарного подхода в 
образовании, принципа преемственности и дополнения. Учитываются 
интересы студентов, развиваются навыки их самостоятельной деятель-
ности, поощряется использование разнообразных форм предъявления 
результатов работы. 

согласно образовательному стандарту по специальности 1-23 01 04 
«Психология» освоение программы экспертно-консультационной прак-
тики должно обеспечить формирование у студентов компетенций:

УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 
профессиональной деятельности; 

УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в про-
фессиональной деятельности;

УК-12. Применять правила и законы логического мышления в про-
фессиональной деятельности.

Базовых профессиональных компетенций:
БПК-1. Применять на практике фундаментальные знания о психи-

ке, психической активности и социальном взаимодействии в норме и 
при различных заболеваниях;

БПК-3. оценивать индивидуально- и социально-психологические 
различия, и их влияние на качество жизни и поведение человека;

БПК-4. Применять в психодиагностической, психокоррекционной, 
консультативной и педагогической работе системные знания о законо-
мерностях психического развития человека в онтогенезе и о причинах 
его нарушений;

БПК-5. Проводить статистический анализ эмпирических данных с 
использованием компьютерных технологий;

БПК-6. Планировать, организовывать и вести педагогическую де-
ятельность с использованием современных психологических теорий и 
методических разработок; 

БПК-7. Проводить прикладные психологические исследования, 
внедрять их результаты в практическую деятельность психолога.

Целью экспертно-консультационной практики является: приобре-
тение навыков профессиональной деятельности; закрепление знаний, 
умений и навыков, полученных в процессе обучения; осуществление 
психологического и организационного консультирования, коррекции, 
психодиагностики и экспертизы.

Образовательная цель: усвоение студентами системы знаний о 
сущности, закономерностях, принципах, методах и формах реализации 
функций психолога-консультанта. 
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Воспитательная цель: формирование у студентов психологической 
культуры личности, навыков и умений межличностного взаимодей-
ствия, укрепление и совершенствование базовых личностных черт: от-
ветственности, активности, адекватности, критичности. 

Развивающая цель: формирование научного мировоззрения студен-
тов, их профессиональной субъектности.

задачи практики:
1) знакомство с содержанием деятельности психолога в различных 

учреждениях и спецификой предоставляемых психологических услуг;
2) приобретение умений и навыков проведения экспертного психо-

логического консультирования;
3) осуществление по мере необходимости кризисного вмешатель-

ства, выявление актуального состояния личности и различных психиче-
ских состояний и процессов; 

4) прогнозирование и проведение психологической коррекции; 
5) развитие профессионально-личностных качеств, необходимых 

для эффективной профессиональной деятельности психолога (эмпатии, 
способности к анализу и самоанализу и т.д.);

6) развитие психологической культуры личности студентов.

В результате прохождения практики студенты 
должны знать:
− требования к организации и деятельности психологической 

службы учреждения; нормативно-правовые и научно-методические ос-
новы деятельности психолога; 

− основные направления профессиональной деятельности психо-
лога в различных учреждениях;

− специфику и содержание экспертно-консультативной деятельно-
сти психолога в работе с различными клиентами;

− требования к ведению документации, которую в соответствии 
с должностными обязанностями осуществляет психолог; особенности 
организации рабочего места психолога;

 должны владеть:
− умениями и навыками организации и проведения экспертного 

консультирования;
− умениями и навыками организации и проведения психодиагно-

стических обследований и анализа полученных данных;
− умениями и навыками организации и проведения психокоррекци-

онных и развивающих мероприятий.
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содержание практики
1. Знакомство с базой практики, условиями ее функционирования, 

направлениями деятельности психолога, планом его работы.
2. Ведение дневника и составление индивидуального плана работы 

студента-практиканта.
3. Проведение диагностики, медико-педагогической, судебно-пси-

хиатрической, психологической экспертизы (в зависимости от типа уч-
реждения).

4. осуществление психологического и организационного консуль-
тирования.

5. оказание экстренной психологической помощи по телефону до-
верия (в соответствующих учреждениях); осуществление кризисного 
вмешательства.

6. составление заключения по результатам психологической экс-
пертизы и диагностики.

7. Планирование и осуществление психологической коррекции.
8. Выполнение социального заказа учреждения.

задание 1. Ведение дневника практики, составление индивидуаль-
ного плана работы на период практики.

задание 2. психодиагностика
• осуществляется на протяжении всего периода практики по за-

просу или по плану психолога базового учреждения.
• студент подбирает диагностический инвентарь, осуществляет 

диагностику, обрабатывает результаты, пишет заключение.
• Протоколы диагностики, «листы диагностик», «карты обследо-

вания», рисунки, анкеты и др. должны быть представлены в отчетной 
документации 

При написании заключения по результатам диагностического обсле-
дования используется форма, предложенная психологом учреждения. 

задание 3. психологическая экспертиза (приложения 1, 2)
• студент проводит психологическую экспертизу проблем (соци-

ального заказа), требующих экспертного консультирования. Последова-
тельно выполняет следующие этапы экспертного консультирования:

1. Предварительный этап. студент-практикант проводит интер-
вью, беседу с потенциальными заказчиками на проведение психологи-
ческой экспертизы с целью выявления имеющихся у них трудностей. 
Может использовать карту первичного приема (приложение 1).
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2. Идентификация проблемы. данная стадия имеет целью выяснить 
сущность предполагае мой проблемы. Консультанты собирают инфор-
мацию от всех лиц, включенных в ситуацию, применяют аналитические 
навыки, уточняют, конкретизируют проблему для экспертного консуль-
тирования.

3. Определение результата, который, может быть достигнут, раз-
работка идеальной модели решения проблемной ситуации.

4. Стадия реализации. на этой стадии определяется стратегия, пла-
нируются действия, которые необходимо осуществить консультируемо-
му, а также комплекс мероприятий, которые разрабатывает и проводит 
студент-консультант.

5. Доработка и оценка. На этой стадии студент-консультант кон-
центрируется на результатах, полученных в процессе экспертного кон-
сультирования, предоставляет информацию консультируемому, получа-
ет от него обратную связь о качестве предоставленных услуг. 

6. Завершение. Консультант – эксперт подводит итоги предыдущих 
действий. Важную роль играет обмен мнениями между консультантом-
экспертом и консультируемым, в ходе которого они долж ны оценить, 
что было наиболее полезно для каждого из них и какие аспекты проце-
дуры были менее эффективны.

7. Составление отчета о процессе и результатах проведенной экс-
пертизы.

• студент фиксирует проведенную работу по консультированию по 
данной схеме или схеме, предложенной психологом:

№ дата Ф.и.о.
или шифр Возраст Кто обратился 

за помощью Проблема содержание 
работы

Выводы и ре-
комендации

задание 4. работа на телефоне экстренной психологической по-
мощи (телефоне доверия).

• так как работа на телефоне экстренной психологической помо-
щи имеет свои специфические особенности, студент должен обладать 
определенными знаниями, умениями и навыками. Поэтому, необходимо 
ознакомиться:

 - спецификой работы на телефоне;
 - должностными инструкциями специалиста телефона экстренной 

психологической помощи (тЭПП);
 - процессом оказания экстренной психологической помощи.
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• Процесс работы на тЭПП должен быть зафиксирован в таблице 
(или формой принятой в учреждении):

№ дата,
время

Ф.и.о.
или шифр Возраст Частота 

звонков
Код  

проблемы
описание 
проблемы

Код оказывае-
мой помощи

• Присутствовать на работе специалиста тЭПП. Зафиксировать 
свои выводы .

задание 5. психологическая коррекция.
• По результатам диагностического обследования и психологиче-

ской экспертизы, студент разрабатывает программу оказания психоло-
гической помощи.

• Выбирает форму (групповая, индивидуальная, дистантная, сме-
шанная).

• Психологическая коррекция может быть проведена с использова-
нием различных форм работы: 

- психологический тренинг; 
- телесно-ориентированная, игровая, музыкально-резонансная те-

рапия и др.
 - индивидуальные беседы, предоставление информации.
• При подготовке коррекционной программы, учитывать все тре-

бования, предъявляемые к работе такого типа (цель, задачи, форма, со-
держание и т.д.).

• При привлечении студента в другие коррекционные формы, за-
фиксировать цель, задачи и форму участия. 

задание 6. организационное консультирование (приложение 3)
• организационное консультирование проводится с коллективом 

учреждения, в котором студент проходит практику.
• содержание, форма и вид организационного консультирования 

может быть предложено самим студентом или учреждением (психоло-
гом), в котором студент проходит практику.

• Формы организационного консультирования, которые может ис-
пользовать студент с учетом специфики базы практики:

- проведение анкетирования, тестирования, опроса коллектива;
- участие в семинарах, диспутах, акциях;
- проведение тренингов с коллективом и др.;
- разработка рекомендаций для персонала учреждения.
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задание 7. индивидуальное задание студентов.
• студент выбирает и выполняет одно индивидуальное задание.
Примерные индивидуальные задания для студентов по практике:
- разработка рекомендаций по эффективному руководству персона-

лом.
- составление схемы кризисного вмешательства.
- Подготовка рекомендаций по работе с суицидальным поведением.
- специфика работы психолога с людьми, страдающими алкоголь-

ной и наркотической зависимостью.
- Компьютерная зависимость: причины, оказание помощи.
- работа психолога с ситуацией тяжелой болезни, утраты и горя.
- особенности сотрудничества различных специалистов учрежде-

ния с психологом.
- Формы работы психолога с жертвами семейного насилия.
- Профилактика и помощь при профессиональном выгорании.
• так же индивидуальное задание может быть выполнено по запро-

су учреждения (психолога). 
 В соответствии с целями и задачами экспертно-консультационной 

практики до проведения итоговой конференции студент обязан предо-
ставить курсовому руководителю отчетную документацию.

отчётная документация оформляется в отдельной папке, в ко-
торой должна быть представлена и систематизирована по пунктам 
вся работа студента-практиканта за период практики: 

1. титульный лист по практике (приложение 4).
2. дневник прохождения экспертно-консультационной практики с 

подписью психолога учреждения за каждый день практики и оценкой за 
активные формы работы студента. 

3. индивидуальное планирование работы на период практики.
4. Материалы диагностики (диагностические методики, стимуль-

ный материал протоколы исследований с описанием результатов, диа-
гностические заключения с учетом дополнительной информации об ис-
пытуемом, заключения).

5. Материалы психологической экспертизы (заключение по психо-
логическому исследованию; таблица учета консультаций; карточки ин-
дивидуальной консультации (регистрационная карта клиента); выводы 
и рекомендации).
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6. Материалы работы на телефоне ЭПП (положения о работе на 
тЭПП, журнал учета звонков, наблюдение за работой специалиста 
тЭПП).

7. работа студента по психологической коррекции (коррекционные 
программы с учетом требований к их оформлению).

8. результаты работы студента по организационному консультиро-
ванию (анкеты, обобщенные результаты по опросу коллектива; темы и 
содержание выступлений; разработанные рекомендации и др.) 

9. индивидуальное задание. 
 

прилоЖение 1

карта первиЧноГо приеМа
1. Ф.и.о._________________________________________________
2. Адрес__________________________________________________
3. дата рождения__________________________________________
4. Пол____________________________________________________
5. образование____________________________________________
6. Профессия______________________________________________
7. должность______________________________________________
8. семейное положение_____________________________________
9. состав семьи____________________________________________
10. дата первичного приема__________________________________
11. Консультант____________________________________________
12. Краткое содержание жалобы______________________________
  Общее впечатление о клиенте, анализ жалобы_______________
  Субъектный способ жалобы (на кого жалуется)______________
13. объектный способ жалобы (на что жалуется)_______________
14. самодиагноз___________________________________________
15. Запрос________________________________________________
16. Проблема_____________________________________________
17. Анализ подтекста
Эмоционально-ценностное отношение к лицу, фигурирующему в 

субъектном локусе жалобы, произвольное, в терминах консультанта:  
_____________________________________________________________

18. отношение к консультации и консультанту _________________
19. Характер консультации (нужное подчеркнуть):
1) общая эмоциональная поддержка;
2) поддержка принятого решения;
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3) анализ и обсуждение жизненной ситуации и жизненной альтер-
нативы;

4) информирование – направление в другие учреждения;
5) мотивирование на поиск психиатрической помощи;
6) информация о супружеских отношениях;
7) информация о сексуальных отношениях;
8) информация о возрастных особенностях детей;
9) рекомендации в области семейных отношений;
10) рекомендации по проблемам отношений с детьми;
11) рекомендации в области сексуальных отношений;
12) рекомендации в области личных проблем;
13) прочие рекомендации (указать)
20. Удовлетворенность клиента консультацией (по оценке консуль-

танта) по пятибальной шкале:
5 – абсолютно удовлетворен;
4 – скорее удовлетворен;
3 – трудно сказать;
2 – скорее неудовлетворен;
1 – неудовлетворен.
21. случай относится к разряду острых, требующих незамедли-

тельной помощи (да/нет)
22. случай несет суицидальную опасность (да/нет) 
23. случай требует дополнительных встреч (да/нет)
24. случай требует передачи другому консультанту (да/нет), если да, 

то рекомендуемые формы работы _______________________________
25. случай требует психиатрической диагностики и консультирова-

ния (да/нет)
26. случай требует других видов диагностики (указать, каких имен-

но)__________________________________________________________
27. Заключение ___________________________________________

карта повторнЫХ приеМов клиента
дата основное содержание работы и состояние клиента
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прилоЖение 2

схема заключения по данным  
клинико-психологического исследования 

1. Краткие сведения об испытуемом (Фио, возраст, образование, про-
фессия и место работы, предполагаемый диагноз и цель исследования). 

2. общая характеристика психического статуса и поведения испы-
туемого, критичности и особенностей эмоциональной сфере. 

3. Характеристика познавательных процессов: памяти, мышления, 
речи, умственной работоспособности, внимания. 

4. Характеристика эмоциональной-волевых процессов. 
5. Характеристика мотивационно-потребностной сферы. 
6. общий вывод по результатам проведенного исследования с вы-

делением патопсихологического синдрома. 

пример заключения по данным  
клинико-психологического исследования 

В процессе исследования больной насторожен, внутренне напря-
жен, конфликтен. Постоянно критикует предъявляемые ему задания, 
спорит с психологом по поводу интерпретации результатов, во многих 
случаях выполнение задания подменяется резонерскими высказывани-
ями относительно необходимости пребывания в больнице. Жалоб не 
предъявляет. Критика к своему болезненному состоянию ослаблена. 
считает, что госпитализирован «из-за плохой нервной системы и осла-
бленной памяти», не понимает, почему родственники уговаривали его 
обратиться к врачу. 

По данным исследования выявляется следующее: 
- в мнестической сфере – хотя при непосредственном заучивании 

слов объем кратковременной памяти составляет семь элементов, можно 
отметить неравномерность качества воспроизведения, по всей видимо-
сти, связанную с недостаточной концентрацией внимания на выполне-
нии методики. так, иногда больной воспроизводит всего два слова из 
десяти, не делая никаких попыток вспомнить остальные. резкое суже-
ние объема отсроченного воспроизведения (три слова) не соответству-
ет хорошему запоминанию инструкции, полной ориентировке в месте, 
времени и собственной личности, успешному выполнению заданий, 
требующих активной работы памяти; 

- в сфере мышления – в единичных случаях больному доступен до-
статочно высокий уровень обобщения, однако в целом мышление харак-
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теризуется отсутствием целенаправленности, разноплановостью сужде-
ний, склонностью к резонерству. Формулировки ответов вычурные; - в 
эмоционально-волевой сфере можно, наряду с раздражительностью, от-
метить отсутствие мотива экспертизы, неспособность корректировать 
свое поведение; 

- наблюдается явное нарушение умственной работоспособности в 
виде пресыщения. 

таким образом, по данным исследования выявляются специфиче-
ские для шизофренического синдрома нарушения мышления, умствен-
ной работоспособности и эмоционально-волевой сферы (разноплано-
вость, резонерство, нарушение волевой регуляции поведения, некритич-
ность, быстрая пресыщаемость).

пример краткой программы психологической помощи
 (при биполярном расстройстве)

1 этап. работа с депрессией: 
– знакомство с программой, знакомство с когнитивной моделью 

депрессии, рассмотрение влияния депрессии на текущий уровень ак-
тивности, составление «плана безопасности» (работа с суицидальными 
мыслями); 

– cоставление графика настроения и активности; 
– когнитивное переструктурирование; 
– работа с ключевыми убеждениями; 
– идентификация стимулов, способствующих возникновению де-

прессивных эпизодов, а также фокусировка на достижении важных жиз-
ненных целей. 

2 этап. работа с гипоманиакальными мыслями: 
– заключение терапевтического контракта; 
– выбор людей, которые станут частью его системы поддержки; 
– информирование членов группы поддержки о БАр, о ранних при-

знакахобострения; 
– составление плана реагирования на симптомы мании; 
– работа с когнитивными гипоманиакальными ошибками. 
3 этап. решение специфических проблем, связанных с манией. 
4 этап. Повышение субъективного благополучия и завершение ле-

чения: 
– обсуждение достигнутых результатов; 
– выработка стратегий совладания в случаях возникновения новых 

приступов болезни.
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прилоЖение 3

схема заключения по данным социально-психологического 
исследования организации (подразделения)

1. Краткие сведения об организации (длительность существования, 
структура и т. п.). 

2. общая социально-психологическая характеристика организации. 
3. Характеристика личности руководителя. 
4. Психологическая эффективность организации. 
5. общие выводы по результатам проведенного исследования. 
6. Практические рекомендации по повышению эффективности дея-

тельности организации. 

прилоЖение 4

оформление титульного листа по практике

Министерство образования республики беларусь

 УЧреЖдение оБрАЗоВАниЯ
«Могилевский государственный университет

 имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

отЧетная ДокуМентаЦия о проХоЖДении

Экспертно-консультаЦионноЙ
 практики

в (НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

студента (ки) (курс, группа)
Ф.и.о.

руководитель от кафедры 
Ф.и.о. 

Могилев
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список рекомендуемых интернет-ресурсов
Учебно-методические материалы кафедры психологии БГУ: https://ffsn.bsu.by/

ru/k-psi-umm.html 
онлайн-библиотеки и электронные базы данных: 
Электронная библиотека БГУ: http://elib.bsu.by/ 
Портал психологических изданий http://psyjournals.ru/ 
Электронный журнал «организационная психология»: https://orgpsyjournal.

hse.ru 
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Федеральный образовательный портал «Экономика. социология. Менед-
жмент»: http://ecsocman.hse.ru/ 

сайт Ассоциации организационных психологов: http://xn--c1aaobnpcbfin3c.xn-
-p1ai/ 

Учебные видеофильмы по организационному консультированию: 
https://www.youtube.com/watch?v=izS_Xh1cti0 
Учебные видеофильмы по прикладной клинической психологии: 
http://univertv.ru/video/psihologiya/klinicheskaya_psihologiya_i_psihoterapiya/? 

mark=science1 
https://www.youtube.com/watch?v=_rBmu0BW6b8&list=PLZ7xEFnb-ItsZcU09or 

5BxSl7ZO1MRpsM
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произвоДственная 
пеДаГоГиЧеская практика

Педагогическая практика предназначена для студентов специально-
сти «Психология». данная практика проводится на завершающем этапе 
подготовки психологов. длительность прохождения психологической 
практики составляет 4 недели. Практика может проходить в дошколь-
ных, средних общеобразовательных, профессионально-технических, 
средних специальных, высших и других учебных заведениях, где сту-
денты-практиканты имеют возможность выполнять обязанности пси-
холога. студент в рамках педагогической практики реализует диагно-
стическую, консультационную, профилактическую, просветительскую, 
коррекционную деятельности в условиях, приближенных к реальной 
профессиональной деятельности психолога учебного учреждения.

Практика помогает студентам научиться применять в практической 
деятельности психолога приобретенные в ходе образования в вузе те-
оретические знания. она играет важную роль в осуществлении каче-
ственной подготовки специалистов-психологов для работы в учреж-
дениях образования. Программа практики осуществляет реализацию 
междисциплинарного подхода в образовании, принципа преемственно-
сти и дополнения. Учитываются предпочтения студентов, развиваются 
навыки их самостоятельной деятельности и, в то же время, умение учи-
тывать при работе сложившуюся ситуацию в учреждении образования, 
требования и особенности и социальный заказ организации, в которой 
студенты проходят практику.

Прохождение педагогической практики способствует формирова-
нию научного мировоззрения, умений и навыков профессиональной 
деятельности педагога-психолога, самоконтроля и самооценки подго-
товленности к профессиональной деятельности, совершенствованию 
психологической культуры личности, развитию профессионального 
самосознания, профессиональной субъектности, навыков применения 
элементов профессионального творчества, совершенствованию спо-
собности к научно-исследовательской и профессиональной деятель-
ности.

Форма и содержание психологической практики опосредованы мо-
делью профессиональной деятельности психолога, системой професси-
ональной подготовки студентов-психологов и специально организован-
ной ситуацией обучения, которая активизирует самостоятельную учеб-
но-познавательную деятельность студентов.
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 Цели педагогической практики:
Общей целью педагогической практики является применение про-

фессиональных знаний, навыков и умений студентов в условиях, мак-
симально приближенных к реальной профессиональной деятельности 
психолога.

Образовательная цель: формирование умений и навыков профессио-
нальной деятельности психолога, формирование научного мировоззрения, 
формирование навыков самоконтроля и самооценки подготовленности к 
профессиональной деятельности, развитие и обогащение системы знаний 
о сущности, закономерностях, принципах, методах и формах реализации 
функций педагога-психолога в учреждениях образования, совершенство-
вание навыков и умений научно-исследовательской деятельности.

Воспитательная цель: развитие и совершенствование психологи-
ческой культуры личности, развитие профессиональной направленно-
сти, развитие навыков и умений межличностного взаимодействия.

Развивающая цель: развитие навыков применения элементов про-
фессионального творчества в работе педагога-психолога, формирование 
и развитие профессионального самосознания, профессиональной субъ-
ектности, формирование профессионально значимых качеств.

задачи педагогической практики:
– развитие познавательного интереса, формирование и поддержа-

ние устойчивого интереса к профессии;
– знакомство с содержанием деятельности психолога в различных 

учреждениях и спецификой предоставляемых психологических услуг;
– приобретение навыков применения теоретических знаний, полу-

ченных во время обучения в вузе, в практической деятельности педаго-
га-психолога;

– развитие и совершенствование психодиагностических, психокор-
рекционных, консультативных, психопрофилактических умений, необ-
ходимых в профессиональной деятельности педагога-психолога;

– накопление опыта профессиональной деятельности;
– выполнение социального заказа организации, на базе которой осу-

ществляется практика;
– формирование творческого исследовательского подхода к профес-

сионально-психологической деятельности в сфере образования;
– развитие профессионально-личностных качеств, необходимых 

для эффективной профессиональной деятельности психолога (эмпатии, 
способности к анализу и самоанализу и т.д.);

– развитие психологической культуры личности студентов.
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согласно образовательному стандарту по специальности 1-23 01 04 
«Психология» освоение программы производственной педагогиче-
ской практики должно обеспечить формирование у студентов ком-
петенций: 

УК-2. решать стандартные задачи профессиональной деятельно-
сти на основе применения информационно-коммуникационных техно-
логий; 

УК-4. работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 
этнические, конфессиональные, культурные и иные различия;

УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 
профессиональной деятельности; 

УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в про-
фессиональной деятельности; 

УК-7. обладать гуманистическим мировоззрением, качествами 
гражданственности и патриотизма;

УК-8. обладать современной культурой мышления, уметь исполь-
зовать основы философских знаний в профессиональной деятельности;

УК-12. Применять правила и законы логического мышления в про-
фессиональной деятельности

Базовых профессиональных компетенций:
БПК-1. Применять на практике фундаментальные знания о психи-

ке, психической активности и социальном взаимодействии в норме и 
при различных заболеваниях;

БПК-3. оценивать индивидуально- и социально-психологические 
различия, и их влияние на качество жизни и поведение человека;

БПК-4. Применять в психодиагностической, психокоррекционной, 
консультативной и педагогической работе системные знания о законо-
мерностях психического развития человека в онтогенезе и о причинах 
его нарушений;

БПК-5. Проводить статистический анализ эмпирических данных с 
использованием компьютерных технологий;

БПК-6. Планировать, организовывать и вести педагогическую де-
ятельность с использованием современных психологических теорий и 
методических разработок; 

БПК-7. Проводить прикладные психологические исследования, 
внедрять их результаты в практическую деятельность психолога.

В рамках прохождения педагогической практики студенты совер-
шенствуют следующие умения:

– осуществлять планирование своей деятельности;

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



55

– вести и анализировать рабочую документацию психолога учебно-
го учреждения;

– применять полученные в ходе обучения в университете теорети-
ческие знания на практике, адаптировать терминологический и поня-
тийный аппарат к особенностям аудитории и ситуации профессиональ-
ного общения;

– отбирать психологическую и методическую литературу при под-
готовке к осуществлению различных видов работ.

– проводить индивидуальные и групповые психодиагностические 
обследования, обрабатывать и анализировать полученные результаты, а 
также в корректной, тактичной и доступной форме доносить разрабо-
танные по результатам диагностики рекомендации учащимся и коллек-
тиву работающих в организации специалистов;

– выявлять нуждающихся в психологической помощи обучающихся;
– организовывать и проводить просветительскую и профилактиче-

скую деятельность;
– проводить личные консультации с учащимися и работающими в 

организации специалистами;
– проводить психокоррекционные, развивающие и тренинговые ме-

роприятия;
– принимать участие в создании благоприятного психологического 

климата в группах и коллективах;
– разрабатывать и апробировать собственные психокоррекционные 

или развивающие занятия или модифицировать уже существующие;
– осуществлять профессиональную рефлексию (реализовывать са-

моанализ деятельности с целью выявления индивидуального стиля, его 
достоинств и недостатков, прогнозировать дальнейшее профессиональ-
ное развитие и намечать пути необходимых коррекций).

содержание практики

содержание практики опосредовано целями и задачами практики и 
предполагает следующие виды деятельности студентов:

задание 1. Ведение дневника практики, составление индивидуаль-
ного плана работы на период практики.

В течение первых трех-четырех дней практики согласовать с пси-
хологом учреждения и групповым методистом индивидуальный план 
работы на период практики по схеме (приложение 1), или схеме, пред-
ложенной психологом базы практики; 
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задание 2. 
• Знакомство с организационной структурой социально-психоло-

гической службы учреждения: (наличие кабинета, штаты, должностные 
обязанности, график работы; план работы сПс, направления деятель-
ности).

• Анализ кабинета сПс:
 а) общее впечатление от кабинета;
 б) планировка помещения (деление на «зоны», оснащение мебе-

лью, дизайн, особенности интерьера);
 в) наличие необходимых технических средств;
 г) наличие систематизированных диагностико-коррекционных и 

методических материалов;
 д) наличие документации, позволяющей фиксировать и контро-

лировать наиболее значимую для работы информацию;
 е) основные формы ведения документации – план-журнал учета 

работы, карточка учащегося, коррекционная работа, банк методик и др. 
результаты выполненного задания зафиксировать.

задание 3.
 В течение всей практики осуществлять работу по всем направле-

ниям деятельности психолога в соответствии с планом и спецификой 
базы практики: 

Диагностическая работа:
• Провести психодиагностическое исследование (с учетом запроса 

базы, тематики дипломной работыпо запросу учреждения);
• оформить протоколы психодиагностики (рисунки, ответы детей 

и т.д.), которые предоставить в отчетную документацию.
коррекционно-развивающая работа:
• разработать и провести коррекционные программы по результа-

там диагностической работы;
• Коррекционная работа должна опираться на результаты психоди-

агностики и иметь адресную помощь.
информационно-просветительская работа, консультирование:
• разработать и провести занятия (лекции, семинары, консульта-

ции и др.) по психологическому просвещению учащихся, учителей (вос-
питателей), родителей;

• разработать и провести воспитательное мероприятие в рамках 
психологического просвещения;

• Провести индивидуальную консультационную работу с учащи-
мися.
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профилактическая работа:
• разработать и провести серию мероприятий по психопрофилак-

тике по запросу учреждения и психолога.
организационно-методическая деятельность:
• Посещение и проведение психолого-педагогического анализа урока 

учителя (занятия воспитателя) по предложенной схеме (приложение 2);
• Посещение и анализ воспитательного мероприятия (приложение 3);

задание 4. Провести профориентационную работу (для студентов, 
проходящих практику в школах, гимназиях, лицеях). рассказать о рабо-
те психолога, особенностях учебы в университете и получении специ-
альности. Можно использовать следующие формы профориентацион-
ной работы:

• профориентационный КВн
• профориентационный тренинг, профориентационные игры
• профориентационная экскурсия и др.
Психолог учреждения может предложить свою форму проведения 

профориентационной работы.
профориентационная работа обязательно фиксируется студен-

тами на фото.

задание 5. собрать папку-копилку, которую можно использовать в 
работе психолога. 

В отдельной папке собирается весь материал, который был интере-
сен студенту-практиканту в период его практики и будет полезен в его 
будущей профессиональной деятельности психолога.

отчётная документация оформляется в отдельной папке, в ко-
торой должна быть представлена и систематизирована по пунктам 
вся работа студента-практиканта за период практики: 

1. титульный лист по практике (приложение 4).
2. дневник прохождения педагогической практики с подписью пси-

холога учреждения за каждый день практики и оценкой за активные 
формы работы студента. 

3. индивидуальный план работы на период практики.
4. Материалы знакомства с работой психолога в учреждении (спец-

ифика работы, планирование и основные виды деятельности, содержа-
ние работы психолога и др.). Анализ кабинета психолога.
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5. Материалы проведенной диагностической работы:
5.1. тестовый материал (диагностические методики, анкеты, опрос-

ники со стимульным материалом);
5.2. Протоколы обследования (рисунки, ответы);
5.3. сводная информация по результатам диагностики (таблицы, 

гистограммы и др.).
6. Материалы проведенной коррекционно-развивающей работы:
6.1. Коррекционно-развивающая программа (приложение 5);
6.2. Программы тренингов (приложение 6).
7. Материалы проведенной информационно-просветительской ра-

боты и консультирования:
7.1. текст мероприятия по просвещению с методическими коммен-

тариями и дидактическим материалом (приложение 7);
7.2. листы учета индивидуальной работы с учащимися (содержа-

ние работы, результаты, рекомендации) (приложение 8);
8. Материалы профилактической работы:
8.1. Программы внеклассных мероприятий;
8.2. Методические разработки классных часов;
8.3. Беседы и др.
9. организационно-методическая деятельность:
9.1. текст и психолого-педагогический анализ воспитательного ме-

роприятия (приложение 9);
9.2. Психолого-педагогический анализ урока учителя (занятия в до-

школьном учреждении).
10. Профориентационная работа (фотоотчет, профориентационные 

брошюры и др.).
11. Папка-копилка психолога (оформляется в отдельной папке).

прилоЖение 1

индивидуальный план работы студента-практиканта

Учащиеся  родители Педагоги

диагностическая работа
Коррекционно-развивающая
информационно-развивающая, 
консультирование
Профилактическая

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



59

план работы психолога с____по_______20___г.

дата Время направление с кем проводится Формы, особенности  
организации работы

Пон.
Втор.

прилоЖение 2

Методические рекомендации 
по психологическому анализу урока в целом

1. Целеполагание.
Представляется очень желательной беседа с учителем или студен-

том-практикантом перед посещением его урока. Во всяком случае, это 
сделает более интересным последующий анализ. Предметом обсужде-
ния тут могут быть приблизительно такие позиции:

1.1. В чем заключаются цели урока? Каковы они с точки зрения 
встроенности в логику изучения других тем?

1.2. Какова по замыслу структура урока? Можно ли сказать, что она 
логически соответствует его целям? Как определяется состав знаний, 
умственных действий, способов мышления, умений, навыков и т.д., над 
которым предстоит работать с учащимися?

1.3. Как предполагается учитывать наличный уровень подготовлен-
ности учащихся?

1.4. есть ли в составе целей урока замыслы, относящиеся к построе-
нию (развитию) отношений с учащимися, к педагогическому общению?

2. Психология организации познавательной активности учащихся
Выделим и здесь несколько позиций анализа:
2.1. Как и насколько успешно учитель влиял на внимание учащихся, 

может быть, он использовал какие-либо специальные способы органи-
зации внимания?

2.2. если имело место объяснительно-иллюстративное обучение, то 
какова работа педагога по дифференциации понятий: насколько богат 
фактический материал, варьировался ли он в целях обобщения, приво-
дились ли особые факты, а также факты, чем-то близкие данному поня-
тию, но к нему не относящиеся?

2.3. если учащиеся выполняли упражнения, решали задачи, то мож-
но сказать о степени новизны каждого задания по отношению к преды-
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дущему? Культивировались ли при этом какие-нибудь общие способы 
решения класса задач, приемы умственной деятельности.

2.4. Какие логические формы мышления (индукция, дедукция 
и др.), мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение, абстрагиро-
вание, обобщение), эвристические (творческие) процессы инициирова-
лись деятельностью учителя?

2.5. если имело место проблемное обучение, то какова степень 
обобщенности знания, «помещенного» на место неизвестного в про-
блемной ситуации, насколько удачным оказался процесс ее создания? 
Какой оценки заслуживает комплекс вопросов, подсказок и других 
средств, использованных учителем в управлении умственной активно-
стью школьников?

2.6. использовались ли какие-нибудь формы совместной учебной дея-
тельности школьников? Как комплектовались малые группы, как работали 
учащиеся в группах с точки зрения психологии сотрудничества и общения?

2.7. имели ли место какие-нибудь способы дифференциации или ин-
дивидуализации работы учащихся на уроке, насколько они эффективны?

2.8. Можно ли говорить в целом о каких-то «микровкладах» урока 
в умственное развитие учащихся, в становление умения учиться, в вос-
питание каких-то свойств личности?

3. Мотивация учебной деятельности школьников
суть данного аспекта анализа урока заключается в том, чтобы уста-

новить, на какие мотивы учения школьников ориентируется учитель, ка-
кие из них он вызывает и культивирует («прививает») своими действи-
ями. так позиции 3.1-3.5 характеризуют активизацию познавательных 
мотивов учения, остальные позиции – социальных.

3.1. Подчеркивал ли учитель важность, необходимость данной те-
мы (раздела, вопроса и т.д.) в составе учебного предмета или в жизни?

3.2. опирался ли он на жизненный опыт учащихся, их ранее усвоен-
ные знания, интересы? использовал ли занимательный материал?

3.3. ставил ли вопросы, вовлекающие школьников в процесс изуче-
ния материала, «открытия» новых знаний, способов действия, решения 
задач?

3.4. Приобщал ли учащихся к формированию (формулированию) 
целей, частных задач урока?

3.5. использовал ли учитель разнообразные способы организации 
познавательной деятельности школьников?

3.6. Может быть, педагог удачно активизировал гражданские чув-
ства детей, их ответственность перед обществом за результаты учения?
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3.7. «Включал» ли педагог мотивы соревнования, самоутверждения?
3.8. если имели место групповые формы учебной деятельности, то 

в какой мере они способствовали появлению у школьников заинтересо-
ванности в успехе одноклассника?

3.9. Можно ли сказать, что учащиеся в основном с желанием, при-
страстно работали на уроке? Может быть, урок дал информацию об уча-
щихся как о субъектах учения?

4. Стиль педагогического общения
Провести анализ стиля общения можно по следующим позициям:
4.1. Каков эмоциональный тонус работы педагога: он приветлив, 

бодр, доброжелателен или озабочен, угрюм, или даже проявляет раздра-
жительность?

4.2. имеет ли место акцентирование мыслей и чувств школьников: 
учитель внимателен к их высказываниям, соглашается с идеями и пред-
ложениями учащихся, комментирует их, дополняет, разрабатывает, так-
тично опровергает? А может быть, он ограничивается однозначными 
оценочными репликами ( «так», «правильно», «не годится» и т.д.?

4.3. склонен ли педагог одобрять, хвалить или как-то иначе эмоци-
онально поощрять школьников за удачную мысль или хорошо выпол-
ненную работу? Как именно он это делает? тактичен ли учитель в ре-
агировании на неудачные ответы? Как выражает неудовольствие ходом 
дела? Чувствуют ли учащиеся эмоциональную поддержку со стороны 
педагога в трудных ситуациях?

4.4. имели ли место дисциплинирующие воздействия на уроке? 
Можно ли сказать, что они осуществлялись с сохранением уважения к 
личности школьника, что они индивидуализированы? А может быть, 
учитель был при этом бестактен, легко переходил на угрозы и другие 
отчуждающие от учащихся формы поведения?

4.5. Каково общее впечатление о стиле педагогического общения? 
Понимает ли учитель интеллектуально и эмоционально учащихся или 
все видит только со «своей колокольни» и слышит только себя? Можно 
ли сказать, что средствами данного урока учитель содействовал форми-
рованию положительной самооценки школьников, воспитывал у них 
уверенность в себе?

нетрудно видеть, что наши позиции анализа – несколько редуциро-
ванный вариант позиций, представленных в задании 2 второго раздела.

5. Профессиональная рефлексия
Мнение педагога о собственном уроке, его самоанализ дают цен-

нейшую информацию о его творческих возможностях, профессиональ-
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ной и общей самооценке, о его характере. Ведь речь идет о рефлексии, 
об «исследовательском акте, направленном человеком на себя. особое 
значение тут можно придать следующим позициям:

5.1. насколько развернутым, обстоятельным окажется этот само-
анализ?

5.2. считает ли учитель, что цели урока достигнуты, что урок про-
шел в соответствии с его замыслами? если это так, то с чем он это свя-
зывает: с активностью школьников, собственным мастерством, обстоя-
тельствами или еще с какими-нибудь факторами?

5.3. если урок в чем-то не удался, то чем педагог это объясняет, от-
крыт ли он в анализе собственных просчетов?

5.4. намечает ли он конструктивные пути преодоления собствен-
ных недостатков? насколько они психологически обоснованы?

Методические рекомендации по психологическому анализу  
занятия в дошкольном образовательном учреждении

Схема системного анализа занятия
По каждому параметру можно поставить балл – от 0 до 4 – в соот-

ветствии с качеством выполнения данного параметра. Качество прове-
денного занятия оценивается: 85 баллов и выше оценивается на «отлич-
но»; 65-84 – на «хорошо»; 45-64 – на «удовлетворительно».

дата. Группа. тема.
1. Деятельность воспитателя.
1.1. Знание воспитателем содержания занятия и его общая эрудиция.
1.2. Уровень педагогического и методического мастерства воспита-

теля.
1.3. Качество его речи: темп, дикция, интенсивность, образность, 

эмоциональность, а также общая и специфическая грамотность.
1.4. Позиция воспитателя по отношению к детям (заинтересованная 

или равнодушная) и оптимальность выбранного им стиля руководства.
1.5. Внешний вид воспитателя: мимика, жесты и культура поведе-

ния.
2. Деятельность детей.
2.1. степень познавательной активности детей в ходе занятий, сте-

пень их творчества и самостоятельности (все это и позволяет говорить о 
них, как об активных субъектах деятельности);

2.2. Уровень умений и навыков детей (как развиты и как совершен-
ствовались на занятии).

2.3. наличие и навык коллективной работы (парной, групповой и т.п.).

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



63

2.4. степень организованности, дисциплинированности и заинтере-
сованности детей.

3. Содержание деятельности воспитателя и детей.
3.1. Анализ и оценка эффективности степени реализации основных 

принципов обучения: научности, доступности и посильности предлага-
емой для усвоения информации.

3.2. Актуальность и связь обучения и воспитания с жизнью (теории 
с практикой).

3.3. степень новизны, проблемности и привлекательности содержа-
ния материала для детей.

3.4. оптимальность объема предлагаемой для усвоения за одно за-
нятие информации (объема изучаемого нового материала).

4. Способы деятельности воспитателя и детей.
4.1. рациональность и эффективность использования времени за-

нятий, а также оптимальность темпа и чередования основных видов де-
ятельности детей в ходе этих занятий.

4.2. наличие, целесообразность и эффективность использования 
наглядности.

4.3. рациональность использования приемов (методов) и форм ра-
боты, их соответствие возрасту и развитию детей.

4.4. наличие и эффективность обратной связи со всеми детьми и в 
свете этого степень оптимальности сочетания индивидуального, диффе-
ренцированного и фронтального подходов к детям.

4.5. Эффективность контроля за степенью усвоения знаний и уро-
вень требований воспитателя.

4.6. степень эстетического воздействия занятия на детей.
4.7. степень соблюдения правил охраны труда и техники безопас-

ности на занятии.
5. Главная дидактическая цель в соотношении с результатом.
5.1. степень четкости, лаконичности и конкретности формулировки 

цели занятия.
5.2. реальность, целесообразность, сложность и достижимость ди-

дактической цели в одно и тоже время.
5.3. степень обучающего воздействия занятия на детей (чему и в 

какой степени научились).
5.4. степень воспитательного воздействия (что способствовало вос-

питанию в ходе занятий).
5.5. степень воздействия проведенного занятия на развитие детей 

(что и в какой степени способствовало их развитию).
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прилоЖение 3 

Методические рекомендации по психологическому анализу 
воспитательного мероприятия

(указать дату, школу, класс, тему, форму организации воспитательного 
мероприятия, схема анализа воспитательного мероприятия)

схема системного анализа внеурочного мероприятия  
(по в.п. симонову)

По каждому параметру можно поставить балл – от 0 до 4 – в соот-
ветствии с качеством выполнения данного параметра. Качество прове-
денного занятия оценивается: 85 баллов и выше оценивается на «отлич-
но»; 65-84 – на «хорошо»; 45-64 – на «удовлетворительно».

дата. тема. Класс.
№№
пп Что оценивается

Баллы
а б

1 2 3 4
1. Оценка основных качеств воспитателя.
1.1. Компетентность воспитателя и уровень его эрудиции.
1.2. Уровень заинтересованности в проводимом мероприятии.
1.3. степень демократичности в общении с воспитанниками.
1.4. степень содействия и помощи воспитанникам.
1.5.Внешний вид воспитателя, культура речи, мимика и жесты.
2. Оценка основных характеристик и поведения воспитанников.
2.1. Активность воспитанников в процессе проведения мероприятия.
2.2. их заинтересованность в течение всего времени проведения.
2.3. степень инициативности и творчества самих воспитанников.
2.4. Уровень самостоятельности воспитанников.
2.5. степень эмоциональности воспитанников.
2.6. степень дисциплинированности и ответственности.
3. Оценка содержания воспитательного мероприятия.
3.1. научность и мировоззренческая направленность содержания.
3.2. доступность и посильность содержания для данного возраста.
3.3. степень актуальности содержания (связь с жизнью).
3.4. Целесообразность и познавательная ценность содержания.
3.5. новизна и оригинальность содержания.
4. Оценка способов деятельности воспитателя и воспитанности.
4.1. степень рациональности и эффективности использования вре-

мени.
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4.2. Эстетичность и действенность оформления.
4.3. общий стиль и культура общения всех участников мероприятия.
4.4. Выразительность, эмоциональность и доходчивость выступлений.
4.5. степень участия воспитанников в проведении мероприятия 

(что преобладает: участие или присутствие и почему?)
5. Оценка цели и результата воспитательного мероприятия.
5.1. социальная и педагогическая значимость цели, ее конкрет-

ность и четкость.
5.2. реальность и достижимость в данных условиях, за конкретный 

отрезок времени.
5.3. степень эмоционального и воспитательного воздействия.
5.4. степень обучающего и развивающего значения данного меро-

приятия.

прилоЖение 4 

оформление титульного листа по практике

Министерство образования республики беларусь

 УЧреЖдение оБрАЗоВАниЯ
«Могилевский государственный университет

 имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

отЧетная ДокуМентаЦия о проХоЖДении

произвоДственноЙ пеДаГоГиЧескоЙ
практики

в (НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

студента (ки) (курс, группа)
Ф.и.о.

руководитель от кафедры 
Ф.и.о. 

Могилев
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прилоЖение 5 

требования к оформлению  
коррекционно-развивающей программы

В следующем порядке раскрываются:
• тема, дата и место проведения;
• Пояснительная записка, в которой отражены теоретическое обо-

снование, цели и задачи, возрастной и количественный состав, форма 
проведения занятий, количество и продолжительность занятий, частота 
необходимости встреч, методики и техники коррекционной работы, на-
учно-методическое и техническое обеспечение, формы участия других 
лиц (педагогов, членов семьи), ожидаемые результаты, формы и перио-
дичность контроля, особенности проведения;

• тематический план коррекционно-развивающей программы;
• используемая литература;
• далее приводится подробное изложение занятий (цель, подроб-

ное изложение используемых упражнений).

коррекционно-развивающая (тренинговая) программа
тема_____________________________________________________
дата проведения___________________________________________
Цель_____________________________________________________
Задачи___________________________________________________
Целевая аудитория_________________________________________
обоснование выбора методов и техник _______________________
оборудование, материалы___________________________________
содержание (план) занятий с описанием упражнений и рефлексии
Анализ эффективности программы на основе диагностики_______
Приложения с дидактическими материалами___________________

прилоЖение 6

требования к оформлению тренинга
В следующем порядке раскрываются:
• тема, дата и место проведения тренинга;
• Пояснительная записка, в которой отражены теоретическое обо-

снование, цели и задачи тренинга, возрастной и количественный состав 
тренинговых групп, количество и продолжительность занятий, особен-
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ности проведения тренинга, научно-методическое и техническое обе-
спечение;

• тематический план тренинга;
• используемая литература;
• далее приводится подробное изложение занятий (цель, подроб-

ное изложение используемых упражнений).

прилоЖение 7

требования к оформлению психологического просвещения
В следующем порядке раскрываются:
• тема психологического просвещения, дата и место проведения;
• Пояснительная записка, в которой отражены цели и задачи, воз-

растной и количественный состав группы, особенности проведения 
просвещения;

• Ключевые понятия просвещения; 
• научно-методическое и техническое обеспечение;
• используемая литература;
• Затем подробно раскрываются вопросы плана психологического 

просвещения.

 прилоЖение 8

примерная схема листа консультации
номер консультации_______ 
дата проведения_______
Цель_____________________________________________________
Форма проведения________________________________________
Фио консультанта_________________________________________
Фио учащегося___________________________________________
Пол______________________________________________________
Возраст__________________________________________________
Класс / группа_____________________________________________
Запрос___________________________________________________
Проблема клиента_________________________________________
Краткое содержание консультации____________________________
Выводы и рекомендации по результатам консультации___________
Анализ эффективности проведенной консультации______________
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прилоЖение 9

требования к оформлению воспитательного мероприятия
В следующем порядке раскрываются:
• тема воспитательного мероприятия, дата и место проведения;
• Пояснительная записка, в которой отражены цели и задачи, воз-

растной и количественный состав группы, особенности проведения вос-
питательного мероприятия;

• содержание воспитательного мероприятия;
• научно-методическое и техническое обеспечение;
• тематический план тренинга;
• используемая литература; 
• Затем подробно раскрываются вопросы плана воспитательного 

мероприятия.

литература: 
1. Абрамова, Г.с. Введение и практическую психологию / Г.с. Абрамова. – 

Брест, 1993. – 9–26 с.
2. Баранова, л.и. Педагогическая практика / л.и. Баранова. – Минск, 1999. – 

с. 57-83.
3. Бодалев, л.А. общая психодиагностика / л.А. Бодалев, В.В. столин. – сПб., 

2002. – 121 с.
4. Бодров, В.А. Практикум по дифференциальной психодиагностике про фес-

сио  нальной пригодности / В.А. Бодров. – М., 2003. – 203 с.
5. Бурлачук, л.Ф. словарь-справочник по психодиагностике / л.Ф. Бурлачук, 

с.и. Морозов. – сПб., 1999. – с. 3-102.
5. Горленко, В.П. Педагогическая практика студентов: развитие на учных ос-

нов / В.П. Горленко. – Минск, 2002. – с.13-32.
6. детская психодиагностика и профориентация / под ред. л.д. столяренко. 

ростов-на-дону, 1999.
5. дичковская, л.н. изучение личности учащегося и классного коллектива и 

составле ние психолого-педагогической характеристики: метод, указания для сту-
дентов, проходящих практику / л.н. дичковская. – Минск, 1987. – с. 18–92.

6. истратова, о. н. Психологическое тестирование детей. от рождения до 10 
лет / о. н. истратова. – М.: Феникс, 2013. – 320 с.

7. истратова, о. н. Практикум по детской психокоррекции. игры, упражне-
ния, техники / о. н. истратова. – М.: Феникс, 2013. – 352 с.

8. Казимирская, и.и. Педагогическая практика студентов университета: ме-
тод. рекомендации / и.и. Казимирская, В.В. Чечет. – Минск, 1999. – с. 69.

9. Кобринский, M.е. Материалы педагогической практики / M.е. Кобрин-
ский. – Минск, 2005. – 13 с.

10. Кобринский, М.е. Педагогическая практика: базовая учеб. программа / 
М.е. Кобринский. – Минск, 2005. – 13–21 с.

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



69

11. Коломинский, Я.л. Психология взаимоотношений в малых группах / 
Я.л. Коломинский. – Мн., 2000. – с. 106-129.

12. Кочетов, А.и. Педагогическая диагностика в школе / А.и. Кочетов. – 
Минск, 1987. – 132 с.

13. лутошкин, А. Эмоциональные потенциалы коллектива / А. лутошкин. – 
М., 1988. – с. 12–25.

14. Малышев, К.Б. системный подход при моделировании процесса управ-
ления в образовательных системах / К.Б. Малышев // образование спасет мир: сб. 
мaтериалов науч.-практ. конф. – М., 1996. – с. 52-63.

10. Марищук л.В. К вопросу об идеологическом воспитании молоде жи / 
л.В. Марищук // Гуманiтарна-эканамiчны веснiк. – 2005. – № 2. – с. 67-71.

11.  Марищук, л.В. тренинг профессионально ориентированной рито рики: 
учебное пособие / В.л. Марищук, л.В. Марищук. – сПб., 2006. – 107 с.

12. Марищук, л.В. студент как субъект учебно-профессиональной деятельно-
сти / л.В. Марищук // Вып. 7 сб реценз. науч. тр. / Бел. гос. акад. физкультуры; под 
общ. ред. М.е. Кобринского, л.В. Марищук. – Минск, 2003. – с. 230–238.

13. Мастерство психологического консультирования / под ред. А.А. Бадхена, 
А.М. родиной. – сПб.: речь, 2006. – 240 с.

14. об утверждении положения о производственной практике студентов выс-
ших учебных заведений республики Беларусь: постановление сонета Министром 
республики Беларусь oт 30 нояб. 2000 г. № 1823 / нац. реестр правовых актов респу-
блики. Беларусь. – 2000. – № 114. – 5/4671.
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произвоДственная 
преДДиплоМная практика

Преддипломная практика – завершающий этап профессиональной 
подготовки психологов. В процессе практики интенсифицируется про-
цесс профессионального становления психолога, его самообразования и 
самовоспитания, осуществляется проверка степени профессиональной 
подготовленности и пригодности к деятельности психолога. Предди-
пломная практика студентов специальности «Психология» представляет 
собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в 
профессиональной подготовке студентов на базах практики, и является 
важным этапом выполнения дипломной работы и подготовки студен-
тов к самостоятельной профессиональной деятельности. длительность 
практики составляет 6 недель и проходит на базе учреждений, выбран-
ных для написания дипломного проекта.

Цели практики:
— отработка навыков сбора и анализа эмпирического материала 

в рамках реализации научно-исследовательского проекта, закреплении 
теоретических знаний и приобретении практических навыков работы по 
специальности; 

— применение в практической деятельности различных элементов 
теоретической и практической подготовки, полученных в ходе изучения 
общих и специальных дисциплин и всех предшествующих видов прак-
тик; 

— освоение профессионального мастерства и формирование про-
фессионально значимых личностных качеств в реальных условиях про-
фессиональной среды; 

— воспитание уважения и интереса к профессии. 
содержание преддипломной практики непосредственно связано с 

темой дипломной работы и определяется совместным запросом студен-
та и организации (учреждения, предприятия). 

стержневым видом деятельности в рамках преддипломной практи-
ки становится научно-исследовательская деятельность, так как за время 
практики студент должен собрать материалы для написания дипломной 
работы. Прежде чем приступить к сбору эмпирического материала, не-
обходимо конкретизировать тему дипломного исследования, провести 
анализ литературы по разрабатываемой проблеме, определить мето-
дологические основания исследования, включая соответствующие из-
бранной теории методы. 
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задачи практики: 
1. Закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обу-

чения, и их применение к решению конкретных исследовательских задач;
2. Приобретение практических навыков по подготовке психологи-

ческих заключений, характеристик и других документов, резюмирую-
щих процесс научно-психологического исследования испытуемого; 

3. Приобретение навыков выполнения научно-исследовательского 
проекта;

4. Формирование навыков целеобусловленного качественного и ко-
личественного анализа данных.

согласно образовательному стандарту по специальности 1-23 01 04 
«Психология» освоение программы производственной преддипломной 
практики должно обеспечить формирование у студентов компетенций: 

УК-1. Владеть основами исследовательской деятельности, осу-
ществлять поиск, анализ и синтез информации;

УК-2. решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
на основе применения информационно-коммуникационных техноло-
гий; 

УК-4. работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 
этнические, конфессиональные, культурные и иные различия;

УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 
профессиональной деятельности; 

УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в про-
фессиональной деятельности; 

УК-7. обладать гуманистическим мировоззрением, качествами граж-
данственности и патриотизма;

УК-8. обладать современной культурой мышления, уметь исполь-
зовать основы философских знаний в профессиональной деятельности;

УК-12. Применять правила и законы логического мышления в про-
фессиональной деятельности;

БПК-1. Применять на практике фундаментальные знания о психи-
ке, психической активности и социальном взаимодействии в норме и 
при различных заболеваниях; 

БПК-2. определять перспективные направления научных исследо-
ваний с учетом истории и современных тенденций развития психологи-
ческой науки;

БПК-3. оценивать индивидуально- и социально-психологические 
различия, и их влияние на качество жизни и поведение человека;
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БПК-4. Применять в психодиагностической, психокоррекционной, 
консультативной и педагогической работе системные знания о законо-
мерностях психического развития человека в онтогенезе и о причинах 
его нарушений;

БПК-5. Проводить статистический анализ эмпирических данных с 
использованием компьютерных технологий;

БПК-7. Проводить прикладные психологические исследования, 
внедрять их результаты в практическую деятельность психолога.

В результате прохождения преддипломной практики студент дол-
жен знать: 

— принципы, методологию и методы психологических исследова-
ний и профессиональной деятельности специалиста-психолога; 

— основные функции специалиста-психолога, занятого в органи-
зационной, производственной, социальной и образовательной сферах; 

— конкретные профессиональные задачи специалиста-психолога, 
исходя из общих целей оказания психологической помощи, с учетом 
возрастно-психологических, индивидуальных особенностей и социаль-
но-психологических условий; 

— алгоритм исследования группы и отдельного человека как субъ-
ектов труда с учетом сферы их деятельности. 

В результате прохождения преддипломной практики студент дол-
жен уметь: 

— консультировать руководство и сотрудников по вопросам опти-
мального использования личностных и профессиональных возможно-
стей человека; 

— участвовать в разработке эффективных методов управления персо-
налом, социального развития организации, улучшении организации труда; 

— повышать уровень психологической культуры работников; 
— производить информационный поиск и анализировать психоло-

гическую литературу;
— производить информационный поиск и анализировать психоло-

гическую и методическую литературу при подготовке к осуществлению 
различных видов работ; 

— осуществлять текущее и перспективное планирование деятель-
ности специалиста-психолога; 

— проводить социально-психологические и психолого-педагогиче-
ские исследования; 

— разрабатывать и реализовывать научно-исследовательские про-
екты; 
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— научно обосновывать и обобщать свой опыт и опыт психологов; 
— вести текущую и отчѐтную документацию. 
В результате прохождения преддипломной практики студент дол-

жен владеть: 
— самоанализом и самоконтролем своей деятельности в качестве 

психолога; 
— методологией и методами психологического исследования и 

профессиональной деятельности специалиста-психолога; 
— навыками проектирования, реализации и корректировки про-

граммы развития личности и/или группы с учетом возрастно-психо-
логических, индивидуальных особенностей и социально-психологиче-
ских условий. 

студент-практикант обязан: 
• изучить программу практики, получить индивидуальное задание 

и рекомендации руководителя относительно предстоящей работы; 
• составить рабочий план прохождения практики и представить его 

на утверждение руководителю практики; 
• выполнить задания, предусмотренные программой; 
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и техники 

безопасности по месту прохождения практики; 
• вести дневник практики с изложением проделанной работы;
• выступить на кафедре, с представлением результатов (промежу-

точных результатов) своей работы;
• выступить на студенческой научно-практической конференции. 

содержание практики
За период прохождения практики студент-практикант выполняет 

следующий объем работ:
 задание 1. Ведет дневник практики студента, в котором отражают-

ся виды проделанной работы, анализ своей деятельности.

 задание 2. работает над индивидуальным (дипломным) проектом 
в области своей специализации и готовит материалы для написания ди-
пломной работы.

• непосредственно перед началом практики проводится консуль-
тация с руководителем дипломной работы, в ходе которой студент со-
вместно с научным руководителем составляет план работы, определя-
ет цель, задачи, структуру и объем, проясняет принципы выполнения, 
оформления и представления дипломной работы. руководитель кон-
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сультирует студента в рамках отведенного учебным планом времени, 
поэтому студенту для рационального использования времени консульта-
ций необходимо продумать заранее те вопросы, которые вызывают наи-
большее затруднение. В период практики руководитель обязан провести 
ряд консультаций с целью оказания практической помощи и разрешения 
возникающих проблем.

• В ходе практики студенты выполняют задание по научно-иссле-
довательской работе, результатом которой является оформление ди-
пломной работы. 

Приступая к выполнению, задание целесообразно разбить работу 
на несколько этапов:

 1. на первом этапе необходимо выдвинуть сформулировать про-
блему и выдвинуть гипотезу исследования, они могут быть связаны с 
реальной ситуацией в организации. 

 2. далее необходимо приступить к анализу литературных источни-
ков. При этом необходимо теоретически обосновать выдвинутую гипо-
тезу, т.е теоретически доказать ее состоятельность.

 3. содержащиеся в гипотезе эмпирические переменные необходи-
мо операционализировать, т.е. перевести в тестовые параметры и соот-
ветственно выбрать адекватные цели и задачам работы методы и мето-
дики их изучения.

 4. необходимо сформировать выбору испытуемых, относительно 
выровненную по половому и возрастному составу.

 5. При проведении исследования, непосредственном контакте с ис-
пытуемыми необходимо соблюдать принцип добровольности, полезно 
сообщать результаты проведенной диагностики (в индивидуальном по-
рядке), чтобы заинтересовать, вызвать доверие, расположить к себе.

 6. Анализ и представление результатов исследования выполняется в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми к дипломным проектам. 

основной учебно-профессиональной деятельностью студентов на 
период прохождения преддипломной практики является работа над ис-
следовательским проектом (дипломом), которая должна завершиться 
вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным 
определенным образом. дипломная работа должна быть психологиче-
ской по своему предмету и методам его анализа и может быть посвящена 
любой содержательной области психологической науки. обязательным 
является строго доказательный характер изложения содержания. недо-
пустимо подменять научную работу научно-популярными, метафизиче-
скими или публицистическими текстами. В целом, работа должна быть 
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направлена на достижение сформулированных в ее введении целей и не 
должна содержать голословных положений (непроверенных или вооб-
ще непроверяемых научными методами утверждений) (приложение 1)

отчетная документация.
1. титульный лист (приложение 2).
2. дневник прохождения преддипломной практики с подписью пси-

холога учреждения за каждый день практики, оценкой за активные фор-
мы работы студента и итоговой оценкой за практику. 

 3. отчет студента о практике (приложение 3). 
отчеты по практике заслушиваются и защищаются студента-

ми в рамках заседания кафедры, организованного с целью предза-
щиты дипломных работ. к защите практики допускаются студенты, 
своевременно и в полном объеме выполнившие программу практи-
ки и предоставившие в указанные сроки всю отчетную документа-
цию. защита практики включает устный публичный отчет студен-
та-практиканта, на который ему отводится 7–8 минут, ответы на 
вопросы сотрудников кафедры. 

прилоЖение 1

рекомендации для успешного выполнения дипломного проекта

тематика дипломной работы должна соответствовать той специали-
зации, которую студент получает по окончании университета. тема ди-
пломной работы определяется в соответствии с тематикой, отражающей 
область научных интересов сотрудников кафедры, за которой закреплен 
дипломник. При этом ограничений при определении темы в рамках те-
матики дипломных работ (с учетом специализации) не вводится. 

дипломная работа должна содержать:
* титульный лист;
* оглавление;
* введение, включающее общую характеристику работы, а также 

(при необходимости) перечень условных обозначений;
*основную часть, представленную теоретико-аналитической и эм-

пирической главами;
* заключение;
* список использованных источников;
* приложения (при необходимости).
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титульный лист
на титульном листе должны быть приведены следующие сведения: 

наименование высшего учебного заведения, факультета и кафедры, где 
выполнена дипломная работа; специальность, специализация, фамилия, 
имя, отчество автора; название работы; ученая степень, ученое звание, 
фамилия, имя, отчество научного руководителя; город и год (см. при-
ложение А).

название работы должно выражать предмет осуществленного теоре-
тического исследования, быть конгруэнтным содержанию и по возмож-
ности кратким. В названии работы следует (насколько это возможно) из-
бегать использования усложненной узкоспециальной терминологии. 

оглавление
оглавление включает в себя названия структурных частей работы 

(«Перечень условных обозначений», «Введение», «Глава», «Заключе-
ние», «список использованных источников»), названия всех глав, разде-
лов и подразделов с указанием номеров страниц, на которых размещается 
начало соответствующих частей работы. оглавление следует размещать в 
начале, т.к. это дает возможность сразу увидеть структуру работы.

введение – 4–5 стр.
Введение – вступительная часть дипломной работы, в которой пред-

лагается общая оценка состояния научной, социальной или иной сферы 
деятельности общества, в которой находится избранный автором объект 
исследования. При необходимости осуществляется исторический экс-
курс, очерчивается круг проблем, нуждающихся в научном изучении, 
определяется направление дипломного исследования автора. 

если в дипломной работе принята специфическая терминология, а 
также употребляются малораспространенные сокращения, новые сим-
волы, обозначения, то во Введении должен быть представлен их пере-
чень. если в работе специальные термины, сокращения и т.п. повторя-
ются менее трех раз, то их расшифровку приводят в тексте при первом 
упоминании.

общая характеристика работы
В общей характеристике дипломной работы раскрывается:
Актуальность темы работы:
следует указать степень разработанности темы; место исследова-

ния, описываемого в тексте дипломной работы, среди других подобных 
исследований в этой же области; кратко охарактеризовать необходи-
мость проведения исследований для решения конкретной проблемы (за-

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



77

дачи), развития конкретных направлений в соответствующей отрасли 
психологии в целом.

Цель и задачи исследования:
обычно формулируется одна цель работы и несколько задач, которые 

необходимо решить для достижения поставленной цели. не рекомендует-
ся формулировать цель как “исследование…”, “изучение…”, так как эти 
слова указывают на процесс достижения цели, а не на саму цель.

Объект и предмет исследования:
объект исследования – фрагмент действительности, который по-

знается, исследуется автором. Предмет – свойства, стороны, отношения 
и процессы данной реальности (т.е. объекта), выделяемые исследовате-
лем для целенаправленного изучения. 

Методология и методы проведенного исследования:
В этом разделе определяются методология и методы осуществляе-

мого исследования. 
Научная новизна и значимость полученных результатов:
При изложении научной новизны проведенного исследования (в 

случае ее наличия) следует показать отличие полученных результа-
тов от известных, классифицировать степень новизны (впервые по-
лучено, усовершенствовано, обеспечено дальнейшее развитие и т.п.), 
раскрыть сущность новых результатов. научная значимость резуль-
татов дипломной ра боты определяется тем, на сколько они развивают 
научные представления о том или ином явлении, проясняют сущ-
ность механизмов, явлений, процессов, способствуют постановке 
новых исследований.

Практическая значимость полученных результатов: 
В дипломной работе следует приводить сведения о возможном 

практическом применении полученных результатов или рекомендации 
по их использованию. 

Гипотеза: 
Под гипотезой понимают научное предположение относительно от-

дельных свойств, отношений, функций и объяснительных принципов 
психологических явлений, выступающих в качестве предмета исследо-
вания. В результате проведенных исследований гипотеза может быть 
принята или отвергнута. необходимость использования гипотезы в ди-
пломном иссле довании определяется его автором.

Структура и объем дипломной работы: 
В этом разделе указывается структура дипломной работы, включая 

ее общую характеристику, количество глав, приложения. Приводится 
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полный объем дипломной работы в страницах и объем, занимаемый ил-
люстрациями, таблицами, приложениями (с указанием их количества), 
а также количество использованных источников.

Кроме того, во введении может быть описана исследовательская 
выборка.

основная часть – 35–45 стр.
основная часть работы содержится в двух главах, в которых отра-

жается:
• обзор литературы по теме и выбор направления исследования;
• изложение общей концепции и методологии исследования,
• описание эмпирической части исследования,
• анализ и обобщение результатов исследования.
распределение основного материала работы по главам определяет-

ся автором работы. 
Весь порядок изложения в работе должен быть подчинен цели ис-

следования, сформулированной автором. логичность построения и це-
леобусловленность изложения основного содержания достигается толь-
ко тогда, когда каждая глава имеет определенное целевое назначение, 
связана с общей целью работы и является базой для последующей главы 
(в случае ее наличия). Каждая глава должна иметь название, отражаю-
щее ее содержание.

В работе следует сжато, логично и аргументировано излагать со-
держание и результаты исследования, избегать обилия общих слов, без-
доказательных утверждений, тавтологии, неоправданного увеличения 
объема работы.

содержание теоретико-аналитической главы зависит от жанра 
дипломной работы.

В случае исследовательской работы глава посвящается рассмотре-
нию существующих в отечественной и зарубежной психологической 
литературе подходов к разработке поставленной или близких проблем. 
Глава должна адекватно отражать состояние разрабатываемой пробле-
мы на момент написания работы, содержать критический разбор суще-
ствующих подходов к ее решению, указание на то, какие особенности 
существующих подходов не позволяют считать проблему решенной и 
требуют ее дальнейшей разработки. Краткое изложение теоретических 
взглядов и эмпирических результатов других исследователей сопрово-
ждается содержательным анализом направлений, тенденций, проблем, 
выделяемых автором работы в освещаемой области исследований. от-
ражаются неизученные области, противоречия в позициях и получае-
мых результатах, вскрываются методические проблемы осуществляе-

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



79

мых исследований. Формулируется методологическая и теоретическая 
позиция автора. Автором определяется неизученный сектор (область) 
проблемы, который предстоит исследовать в рамках дипломной работы. 

Результатом написания теоретико-аналитической главы должны 
быть: 

• разъяснение поставленной в работе проблемы,
• постановка и обоснование гипотезы исследования (в случае при-

нятия решения о ее необходимости), определяющей, в каком направле-
нии необходимо искать разрешение сформулированной проблемы,

• постановка общих задач работы, касающихся как нахождения 
общетеоретического разрешения проблемы, так и конкретных экспери-
ментальных или иных процедур проверки гипотезы исследования,

• обоснованный переход к эмпирической части работы.
В случае методической работы содержание теоретико-аналитиче-

ской главы сводится в основном к анализу существующих в избранной 
области психодиагностических методов, экспериментальных процедур 
или способов воздействия, а также того, как возможно вписать новые 
разработки в существующий профессионально-методический контекст. 
Аргументируется необходимость расширения или модификации мето-
дического инструментария, направленного на разрешение задач, связан-
ных с использованием соответствующих методов. результатом написа-
ния главы выступает доказательство необходимости разработки и апро-
бации новых методов и процедур, которые предлагает автор работы. 

теоретико-аналитическая часть дипломной работы не должна быть 
вторичной, т.е. построенной исключительно на воспроизведении сде-
ланных кем-то ранее обзоров в анализируемой области. 

Теоретико-аналитическая часть работы завершается выводами, 
в которых резюмируется проделанная в первой главе работа и осущест-
вляется логичный переход к эмпирической части исследования.

В структуру эмпирической главы рекомендуется включать крат-
кую характеристику методологии и методов исследования, а также 
результаты той исследовательской или методической работы, которая 
была проделана студентом. 

В исследовательских работах эта глава включает процедуры экспери-
ментальной проверки гипотез, а также определение истинности предло-
женных теоретических построений. В методических работах, в которых 
гипотезы в явном виде отсутствуют, глава описывает проведенные меро-
приятия по выделению эмпирических индикаторов, определению эффек-
тивности, проверке или повышению надежности или валидности разраба-
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тываемых, совершенствуемых или сравниваемых методов. с целью опре-
деления эффективности разработанного методического инструментария, 
студенту необходимо осуществить исследование психологических при-
знаков, находящихся в фокусе соответствующей методики, на этапах «до» 
и «после» выполнения методической составляющей дипломной работы.

В работах обоих жанров эта глава включает обоснование использо-
ванных методов, в котором содержится ответ на вопрос о том, почему 
использовались именно эти методы и каковы их преимущества перед 
аналогичными (если таковые имеются). 

Описание методов предполагает: 
- описание заданий, которые выполняли испытуемые, и инструк-

ции, которую они получали;
- характеристику выборки с точки зрения тех признаков, которые 

лежат в основании выбора испытуемых. такими признаками становятся 
качества испытуемых, связанные с предметом исследования, а также их 
демографические характеристики, такие как возраст, образование, про-
фессия, стаж и т.п.; 

- описание того, какие показатели фиксировались в ходе исследова-
ния, а также каким образом осуществлялась их фиксация.

для более наглядного изложения методов исследования стимуль-
ный материал или опросные бланки следует помещать в приложение к 
дипломной работе. 

После характеристики методов излагаются полученные результа-
ты и описывается процедура их качественной и количественной об-
работки, включая используемые методы математической статистики 
(в случае их использования). Первичные данные переводятся в удоб-
ную для восприятия форму – графики или таблицы, демонстрирую-
щие количественные соотношения полученных данных. Кроме того, 
некоторые первичные протоколы, наиболее показательные с точки зре-
ния интерпретации результатов исследования, могут быть приведены 
в приложениях. 

После изложения результатов производится их интерпретация – 
разъяснение того, что означают полученные результаты с точки зрения 
гипотез, сформулированных в работе, методических целей, а также в 
контексте теоретических позиций, на которые опирается (и которые в 
этом качестве представлены в первой главе) автор. необходимо также 
соотнести полученные результаты с данными, представленными в дру-
гих работах. При отсутствии содержательной интерпретации диплом-
ная работа не может претендовать на положительную оценку. 
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Обобщенные результаты эмпирического исследования или методи-
ческой работы фиксируются в форме выводов, резюмирующих содер-
жание второй главы.

заключение – 1–2 стр.
В этом разделе должны содержаться основные результаты исследо-

вания (в т.ч. данные о подтверждении или опровержении выдвинутой 
гипотезы) и выводы, сделанные на их основе с учетом цели и задач, 
заявленных в работе. раздел должен состоять из нескольких (3–4) круп-
ных обобщающих пунктов, подводящих итог выполненной работе.

список использованных источников
Перечень литературы, используемой в дипломной работе, должен 

включать: 
• классические исследования теоретического и экспериментально-

го типа по анализируемой проблеме;
• историю и методологию исследования проблемы;
• исследования, отражающие современное состояние проблемы, 

степень и характер ее изученности в настоящий момент.
В списке литературных источников могут быть представлены моно-

графии, монографические сборники, статьи из профессиональных жур-
налов. допустимо присутствие в работе ссылок на авторефераты дис-
сертаций, тезисы конференций, конгрессов, симпозиумов и пр. 

допускается использование источников из смежных наук, если это 
делает анализ проблемы более системным и целостным.

общий объем списка должен составлять не менее 50 источников 
(включая интернет-ресурсы). Присутствие литературного источника в 
списке должно быть обосновано наличием минимум одной ссылки на 
него в тексте дипломной работы. список должен быть оформлен в соот-
ветствии с требованиями ВАК.

приложения
При необходимости в приложения следует включать вспомогатель-

ный материал, необходимый для полноты восприятия работы, оценки 
качества ее выполнения:

• промежуточные математические доказательства, формулы и рас-
четы, оценки погрешности измерений;

• таблицы вспомогательных цифровых данных;
• иллюстрации вспомогательного характера;
обязательным компонентом приложения должны быть первичные 

материалы (бланки ответов, рисунки, тексты интервью и др.). 
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прилоЖение 2 

оформление титульного листа по практике

Министерство образования республики беларусь

 УЧреЖдение оБрАЗоВАниЯ
«Могилевский государственный университет

 имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

отЧетная ДокуМентаЦия о проХоЖДении

преДДиплоМноЙ
практики

в (НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

студента (ки) (курс, группа)
Ф.и.о.

руководитель от кафедры 
Ф.и.о. 

Могилев
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прилоЖение 3

примерная форма отчета по преддипломной практике

отчет оформляется на стандартных листах формата А4 в машино-
писном варианте. на титульном листе указывается автор отчета, име-
на руководителя принимающей организации и руководителя практики, 
тема проведенного исследования. на втором листе приводится содержа-
ние работы с указанием страниц.

Во введении указывается тема практики, приводятся данные о ме-
сте и сроках ее прохождения, описывается структура психологической 
службы организации, направления и сферы её практической деятельно-
сти, роль в структуре учреждения.

В первом разделе отчета по практике описывается составленный 
студентом и реализованный во время прохождения практики план его 
практической деятельности.

Во втором разделе представляется описание проведенного студен-
том исследования. основные полученные результаты и их обсуждение. 
Этот раздел включает несколько подразделов, в которых определяются 
цель, задачи и методы исследования; описываются методики проведе-
ния исследования; излагаются результаты исследования и проводится 
их обсуждение. Полученные результаты сопоставляются с исследова-
тельской гипотезой. составленный пакет диагностических методик 
описывается подробно, излагаются особенности проведения психоди-
агностики, использованные психодиагностические бланки помещаются 
в приложение.

Последний раздел отчета – заключение. В нем указываются выяв-
ленные в процессе проведения исследования новые аспекты изучаемой 
проблемы, раскрываются возможные перспективы для дальнейшей ра-
боты. Важная составная часть заключения – самоотчет практиканта о 
тех изменениях, которые произошли в его профессиональных знаниях, 
умениях и мотивации за время практики. следует сделать подробный 
самоанализ степени успешности практической деятельности, осущест-
влявшейся в каждом из основных направлений работы практического 
психолога: психодиагностической, коррекционно-развивающей, про-
светительской, исследовательской, научно-методической.

Кроме основных разделов, в отчете приводится список литератур-
ных источников, использованных в работе, и приложения, где помеща-
ются, в частности, диагностические данные.

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



84

литература:
1. Абрамова, Г.с. Введение и практическую психологию / Г.с. Абрамова. – 

Брест, 1993. – 9-26 с.
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28. Харламов, и.Ф. Педагогическая практика студентов: инновационные осно-
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29. Харламов, и.Ф. Цели педагогической практики: проблемы обосно вания / 
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Министерство образования республики Беларусь
Учреждение образования

«Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

Дневник

уЧебноЙ ознакоМительноЙ практики

студент _________________________________________________

специальность психология

Форма обучения заочная, дневная группа ___________________

направляется на практику в _________________________________
_________________________________________________________
на период с ____________________ по ________________________

Методист от учреждения (психолог)__________________________
_________________________________________________________
руководитель практики от кафедры ___________________________

Прибыл на практику ______________   ________________________
      (дата)          (подпись руководителя организации)

Выбыл из организации _____________   ________________
      (дата)          (подпись руководителя организации) 

(печать учреждения)Эл
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Методические указания для студентов и методистов 
по прохождению практики

Учебная ознакомительная практика организуется в соответствии с 
образовательным стандартом и учебным планом специальности «Пси-
хология» в течение 2-х недель. 

особенностью организации практики является посещение студен-
тами учреждений различного типа и знакомство со спецификой работы 
психологов. 

основными этапами работы студентов являются:
1. Знакомство с учреждением, коллективом, психологом; ознаком-

ление с направлениями и организацией работы, с особенностью веде-
ния документации и планированием работы психолога в учреждениях 
разного типа.

2. составление индивидуального плана работы студента-практи-
канта с учетом задач и содержания практики.

3. наблюдение за деятельностью психолога.
4. Подготовка и проведения мероприятий по психопровещению.
5. Подведение итогов, оформление документации, написание отчета. 

по результатам практики выставляется оценка.

критерии оценки учебной ознакомительной практики:
1. Активное участие в учебной практике и выполнение всех предус-

мотренных программой видов деятельности на различных этапах прак-
тики.

2. наличие интереса к деятельности психолога, 
3. степень самостоятельности при подготовке и проведении меро-

приятий по психопросвещению, 
4. Качество оформления и своевременная сдача отчетной докумен-

тации.

отчетная документация
оформляется в отдельной папке, в которой должна быть представ-

лена и систематизирована по пунктам вся работа студента-практиканта 
за период практики:

По окончании практики студентами должна быть предоставлена 
следующая документация:
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1. дневник прохождения ознакомительной практики с подписью 
психолога учреждения за каждый день практики и оценкой за активные 
формы работы студента. 

2. индивидуальное планирование работы на период практики.
3. Материалы знакомства с работой психолога в учреждении (спец-

ифика работы, планирование и основные виды деятельности, содержа-
ние работы психолога и др.). Анализ кабинета психолога.

4. Материалы знакомства с организацией работы психолога (долж-
ностная инструкция, квалификационная характеристика, планы работы 
психолога на месяц, неделю).

5. Материалы знакомства с содержанием работы психолога.
6. отчет по результатам организации и проведения психопросвеще-

ния в учреждении.
 
к итоговой конференции по практике от каждого учреждения 

студенты сдают стенГазету-ФотооЧет или виДеоотЧет 
о прохождении практики.
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планирование работы студента-практиканта

дата содержание работы студента
отметка о выпол-

нении, роспись 
психолога

1

2

3

4

5
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дата содержание работы студента
отметка о выпол-

нении, роспись 
психолога

6

7

8

9

10
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отчет студента о прохождении
ознакомительной практики

1. Выполнение графика прохождения практики, отклонения от пла-
на, их причины, что выполнено сверх плана. _____________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

2. Количество выполненных заданий________ (какие проходили 
наиболее удачно, какие вызывали затруднения, причины затруднений). 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

3. с какими видами профессиональной деятельности психолога 
удалось познакомиться ________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

4. сравнение деятельности психолога в учреждениях разного типа 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

5. Какие разделы программы практики вызывали трудности и в чем 
они проявлялись ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

6. Умения и навыки, приобретенные во время практики. _________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

7. общие выводы, (значение практики, предложения по совершен-
ствованию ее организации) _____________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Подпись студента _________________________ 
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Характеристика – отзыв

на студента ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
________________________________________________

Методист от организации (психолог) 
__________________  __________________________  ____________
           оЦенКА    (Ф.и.о.) психолога               роспись

Примечания руководителя практики от кафедры _______________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

итоговая оценка руководителя по практике 
_________________________________________________________

руководитель от кафедры __________  ______________________
             роспись                  (Ф.и.о.)Эл
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Министерство образования республики Беларусь
Учреждение образования

«Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

Дневник

уЧебноЙ псиХоДиаГностиЧескоЙ практики

студент _________________________________________________

специальность Психология

Форма обучения заочная, дневная группа ____________________

направляется на практику в _________________________________
_________________________________________________________
на период с ____________________ по ________________________

Методист от учреждения (психолог)__________________________
_________________________________________________________

руководитель практики от кафедры __________________________

Прибыл на практику ______________   ________________________
      (дата)          (подпись руководителя организации)

Выбыл из организации _____________   ________________
      (дата)          (подпись руководителя организации) 

(печать учреждения)Эл
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Методические указания для студентов и методистов  
по прохождению практики

Учебная психодиагностическая практика организуется в соответ-
ствии с образовательным стандартом и учебным планом специальности 
«Психология» в течение 2-х недель.

1. Первый этап практики носит пассивный характер. основной его 
целью является знакомство с учреждением, коллективом, психологом; 
ознакомление с направлениями и организацией работы, с особенностью 
ведения документации и др.

2. студенты составляют индивидуальный график работы с учетом 
плана психолога учреждения и содержанием практики.

3. Активный этап практики предполагает выполнение студентами 
заданий в соответствии с программой практики. работа студентов мо-
жет быть организована по подгруппам или индивидуально. 

4. Заключительным этапом практики является подведение итогов, 
оформление документации, написание отчета и характеристики.

по результатам аттестации выставляется оценка

критерии оценки учебной психодиагностической практики:
1. Активное участие в учебной практике и выполнение всех предус-

мотренных программой видов деятельности на различных этапах прак-
тики.

2. наличие интереса к деятельности психолога, заинтересован-
ность в работе, любовь к детям, умение и желание работать с ними. 

3. степень самостоятельности при подготовке и проведении диа-
гностических процедур, умение обрабатывать результаты и писать за-
ключение.

4. Активность в выполнении заданий, предусмотренных содержа-
нием практики, выступления на методических совещаниях, консульта-
циях, конференциях.

5. Качество оформления и своевременная сдача отчетной докумен-
тации.

отчетная документация
оформляется в отдельной папке, в которой должна быть представ-

лена и систематизирована по пунктам вся работа студента-практиканта 
за период практики:
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По окончании практики студентами должна быть предоставлена 
следующая документация:

1. дневник прохождения диагностической практики с подписью 
психолога учреждения за каждый день практики и оценкой за активные 
формы работы студента. 

2. индивидуальное планирование работы на период практики.
3. Материалы знакомства с работой психолога в учреждении (спец-

ифика работы, планирование и основные виды деятельности, содержа-
ние работы психолога и др.).

4. Материалы диагностики: диагностические методики, протоколы 
исследований с описанием результатов, диагностические заключения с 
учетом дополнительной информации об испытуемом (медицинское за-
ключение, беседы и т.п.) по запросу учреждения.

5. Материалы диагностики, обязательной к выполнению: диагно-
стические методики, протоколы исследований с описанием результатов, 
диагностические заключения

6. индивидуальное задание. 
 
к итоговой конференции по практике от каждого учреждения 

студенты сдают стенГазету-ФотооЧет или виДеоотЧет 
о прохождении практики.
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планирование работы студента-практиканта

дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
1.

2.

 
3.

4.

5.
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
6.

7.

8.

9.

10
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отчет студента о прохождении
психодиагностической практики

1. Выполнение графика прохождения практики, отклонения от пла-
на, их причины, что выполнено сверх плана. _____________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

2. Количество выполненных заданий________ (какие проходили 
наиболее удачно, какие вызывали затруднения, причины затруднений). 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

3. с какими видами профессиональной деятельности психолога 
удалось дополнительно познакомиться ___________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________

4. Какие разделы программы практики вызывали трудности и в чем 
они проявлялись ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________

5. Умения и навыки, приобретенные во время практики __________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________

6. общие выводы, (значение практики, предложения по совершен-
ствованию ее организации) _____________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________

Подпись студента _________________________ 
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Характеристика – отзыв

на студента ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Методист от организации (психолог) 
__________________  __________________________  ____________
           оЦенКА    (Ф.и.о.) психолога               роспись

Примечания руководителя практики от кафедры _______________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

итоговая оценка руководителя по практике 
_________________________________________________________

руководитель от кафедры __________  ______________________
             роспись                  (Ф.и.о.)
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Министерство образования республики Беларусь
Учреждение образования

«Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

Дневник

произвоДственноЙ Экспертно-консультаЦионноЙ 
практики

студент _________________________________________________

специальность Психология

Форма обучения заочная, дневная группа ___________________

направляется на практику в _________________________________
_________________________________________________________
на период с ____________________ по ________________________

Методист от учреждения (психолог)__________________________
_________________________________________________________

руководитель практики от кафедры __________________________

Прибыл на практику ______________   ________________________
      (дата)          (подпись руководителя организации)

Выбыл из организации _____________   ________________
      (дата)          (подпись руководителя организации) 

(печать учреждения)Эл
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Методические указания для студентов и методистов  
по прохождению практики

Производственная экспертно-консультационная практика организу-
ется в соответствии с образовательным стандартом и учебным планом 
специальности «Психология» в течение 4-х недель.

1. Знакомство с базой практики, условиями ее функционирования, 
направлениями деятельности психолога, планом его работы.

2. Ведение дневника и составление индивидуального плана работы 
студента-практиканта.

3. Проведение диагностики, медико-педагогической, судебно-пси-
хиатрической, психологической экспертизы (в зависимости от типа уч-
реждения).

4. осуществление психологического и организационного консуль-
тирования.

5. оказание экстренной психологической помощи по телефону до-
верия (в соответствующих учреждениях); осуществление кризисного 
вмешательства.

6. составление заключения по результатам психологической экс-
пертизы и диагностики.

7. Планирование и осуществление психологической коррекции.
8. Выполнение социального заказа учреждения.

по результатам аттестации выставляется оценка.

критерии оценки учебной психодиагностической практики:
1. Активное участие в производственной практике и выполнение 

всех предусмотренных программой видов деятельности на различных 
этапах практики.

2. наличие интереса к деятельности психолога, заинтересован-
ность в работе, активность.

3. степень самостоятельности при подготовке и проведении диа-
гностических процедур, психолого-педагогической (медицинской) экс-
пертизы, умении обрабатывать результаты и писать заключение.

4. Активность в выполнении заданий, предусмотренных содержа-
нием практики, выступления на методических совещаниях, консульта-
циях, конференциях.

5. Качество оформления и своевременная сдача отчетной докумен-
тации.
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отчетная документация

оформляется в отдельной папке, в которой должна быть представ-
лена и систематизирована по пунктам вся работа студента-практиканта 
за период практики:

1. титульный лист по практике.
2. дневник прохождения экспертно-консультационной практики с 

подписью психолога учреждения за каждый день практики и оценкой за 
активные формы работы студента. 

3. индивидуальное планирование работы на период практики.
4. Материалы диагностики (диагностические методики, стимуль-

ный материал протоколы исследований с описанием результатов, диа-
гностические заключения с учетом дополнительной информации об ис-
пытуемом, заключения).

5. Материалы психологической экспертизы (заключение по психо-
логическому исследованию; таблица учета консультаций; карточки ин-
дивидуальной консультации (регистрационная карта клиента); выводы 
и рекомендации).

6. Материалы работы на телефоне ЭПП (положения о работе на 
тЭПП, журнал учета звонков, наблюдение за работой специалиста 
тЭПП).

7. работа студента по психологической коррекции (коррекционные 
программы с учетом требований к их оформлению).

8. результаты работы студента по организационному консультиро-
ванию (анкеты, обобщенные результаты по опросу коллектива; темы и 
содержание выступлений; разработанные рекомендации и др.) 

9. индивидуальное задание. 

к итоговой конференции по практике от каждого учреждения 
студенты сдают стенГазету-ФотооЧет или виДеоотЧет 
о прохождении практики.
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планирование работы студента-практиканта

дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
1.

2.

3.

4.

5.
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
6.

7.

8.

9.

10
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
11

12

13

14

15
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
16

17

18

19

20
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отчет студента о прохождении
производственной экспертно-консультационной практики

1. Выполнение графика прохождения практики, отклонения от пла-
на, их причины, что выполнено сверх плана ______________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________

2. Количество выполненных заданий________ (какие проходили 
наиболее удачно, какие вызывали затруднения, причины затруднений)  
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

3. с какими видами профессиональной деятельности психолога 
удалось познакомиться ________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
___________________________________

4. Какие разделы программы практики вызывали трудности и в чем 
они проявлялись ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

5. отличие работы психологов медицинских учреждений от психо-
логов учреждений образования __________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

6. Умения и навыки, приобретенные во время практики __________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

7. общие выводы, (значение практики, предложения по совершен-
ствованию ее организации) _____________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Подпись студента _________________________ 
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Характеристика – отзыв

на студента ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Методист от организации (психолог) 
__________________  __________________________  ____________
           оЦенКА    (Ф.и.о.) психолога               роспись

Примечания руководителя практики от кафедры _______________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

итоговая оценка руководителя по практике 
_________________________________________________________

руководитель от кафедры __________  ______________________
             роспись                  (Ф.и.о.)
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Министерство образования республики Беларусь
Учреждение образования 

 «Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

Дневник

произвоДственноЙ пеДаГоГиЧескоЙ практики

студент _________________________________________________

специальность Психология

Форма обучения заочная, дневная группа ___________________

направляется на практику в _________________________________
_________________________________________________________
на период с ____________________ по ________________________

Методист от учреждения (психолог)__________________________
_________________________________________________________

руководитель практики от кафедры __________________________

Прибыл на практику ______________   ________________________
      (дата)          (подпись руководителя организации)

Выбыл из организации _____________   ________________
      (дата)          (подпись руководителя организации) 

(печать учреждения)
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Методические указания
для студентов и методистов по прохождению практики

Производственная педагогическая практика предназначена для сту-
дентов специальности «Психология». данная практика проводится на 
завершающем этапе подготовки студентов-психологов. длительность 
прохождения практики составляет 4 недели. студент в рамках педаго-
гической практики реализует диагностическую, консультационную, 
профилактическую, просветительскую, коррекционную деятельности в 
условиях, приближенных к реальной профессиональной деятельности 
психолога учебного учреждения.

содержание практики:
1. Знакомство с базой практики, условиями ее функционирования, 

направлениями деятельности психолога, планом его работы.
2. Ведение дневника и составление индивидуального плана работы 

студента-практиканта.
3. осуществление работы по всем направлениям деятельности 

психолога в соответствии с планом и спецификой базы практики: про-
ведение диагностической работы, информационно-просветительской, 
консультационной, профилактической работы, коррекционно-развива-
ющей, осуществление организационно-методической деятельности.

4. Выполнение социального заказа учреждения.
5. Выполнение профориентационной работы.
6. оформление папки-копилки, используемой в работе психолога.

по результатам аттестации выставляется оценка

критерии оценки педагогической практики:
1. Активное участие в производственной практике и выполнение 

всех предусмотренных программой видов деятельности на различных 
этапах практики:

2. наличие интереса к деятельности психолога. 
3. степень самостоятельности при выполнении заданий практики.
4. оценивание деятельности студента-практиканта психологом уч-

реждения.
5. Качество оформления и своевременная сдача отчетной докумен-

тации.
6. Подготовленность студента к итоговой конференции по практике
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отчётная документация

оформляется в отдельной папке, в которой должна быть представ-
лена и систематизирована по пунктам вся работа студента-практиканта 
за период практики:

1. титульный лист по практике.
2. дневник прохождения производственной педагогической прак-

тики с подписью психолога учреждения за каждый день практики и 
оценкой за активные формы работы студента. 

3. индивидуальный план работы на период практики.
4. Материалы знакомства с работой психолога в учреждении (спец-

ифика работы, планирование и основные виды деятельности, содержа-
ние работы психолога и др.). Анализ кабинета психолога.

5. Материалы проведенной диагностической работы: тестовый ма-
териал (диагностические методики, анкеты, опросники со стимульным 
материалом); протоколы обследования (рисунки, ответы); сводная ин-
формация по результатам диагностики (таблицы, гистограммы и др.).

6. Материалы проведенной коррекционно-развивающей работы: 
коррекционно-развивающие программы; программы тренингов и др.

7. Материалы проведенной информационно-просветительской ра-
боты и консультирования: текст мероприятия по просвещению с мето-
дическими комментариями и дидактическим материалом; листы учета 
индивидуальной работы с учащимися (содержание работы, результаты, 
рекомендации) 

8. Материалы профилактической работы: программы внеклассных 
мероприятий; методические разработки классных часов, беседы и др.

 9. организационно-методическая деятельность: текст и психолого-
педагогический анализ воспитательного мероприятия; психолого-педа-
гогический анализ урока учителя (занятия в дошкольном учреждении).

10. Профориентационная работа (фотоотчет, профориентационные 
брошюры и др.).

11. в отдельной папке оформленная папка-копилка студента 
практиканта.

к итоговой конференции по практике от каждого учреждения 
студенты сдают стенГазету-ФотооЧет или виДеоотЧет 
о прохождении практики.
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планирование работы студента-практиканта

дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
1.

2.

3.

4.

5.
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
6.

7.

8.

9.

10
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
11

12

13

14

15
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
16

17

18

19

20
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отчет студента о прохождении
производственной педагогической практики.

1. Выполнение графика прохождения практики, отклонения от пла-
на, их причины, что выполнено сверх плана ______________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________

2. Количество выполненных заданий________ (какие проходили 
наиболее удачно, какие вызывали затруднения, причины затруднений). 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

3. Какие направления профессиональной деятельности психолога 
вызвали наибольшие трудности _________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

4. Какие разделы программы практики вызывали трудности и в чем 
они проявлялись ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

5. Количество посещенных занятий__________ (какие проходили 
наиболее удачно, какие вызывали затруднения, причины затруднений) 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

6. Умения и навыки, приобретенные во время практики __________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

7. общие выводы, (желание работать психологом) ______________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Подпись студента _________________________ 
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Характеристика – отзыв

на студента ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Методист от организации (психолог) 
__________________  __________________________  ____________
           оЦенКА    (Ф.и.о.) психолога               роспись

Примечания руководителя практики от кафедры _______________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

итоговая оценка руководителя по практике 
_________________________________________________________

руководитель от кафедры __________  ______________________
             роспись                  (Ф.и.о.)
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Министерство образования республики Беларусь
Учреждение образования 

 «Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»

Факультет педагогики и психологии детства

Дневник

произвоДственноЙ преДДиплоМноЙ практики

студент _________________________________________________

специальность Психология

Форма обучения заочная, дневная группа ___________________

направляется на практику в _________________________________
_________________________________________________________
на период с ____________________ по ________________________

Методист от учреждения (психолог)__________________________
_________________________________________________________

руководитель практики от кафедры __________________________

Прибыл на практику ______________   ________________________
      (дата)          (подпись руководителя организации)

Выбыл из организации _____________   ________________
      (дата)          (подпись руководителя организации) 
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Методические указания
для студентов и методистов по прохождению практики

Преддипломная практика студентов специальности «Психология» 
представляет собой одну из форм организации учебного процесса, за-
ключающуюся в профессиональной подготовке студентов на базах 
практики, и является важным этапом выполнения дипломной работы и 
подготовки студентов к самостоятельной профессиональной деятель-
ности. длительность практики составляет 6 недель и проходит на базе 
учреждений, выбранных для написания дипломного проекта.

Цель практики состоит в отработке навыков сбора и анализа эмпи-
рического материала в рамках осуществления научного исследования, 
закреплении теоретических знаний и приобретении практических навы-
ков работы по специальности. 

содержание преддипломной практики непосредственно связано с 
темой дипломной работы и определяется совместным запросом студен-
та и организации (учреждения, предприятия). 

стержневым видом деятельности в рамках преддипломной практи-
ки становится научно-исследовательская деятельность, так как за время 
практики студент должен собрать материалы для написания дипломной 
работы. 

содержание практики:
За период прохождения практики студент-практикант выполняет 

следующий объем работ:
1. Ведет дневник практики студента, в котором отражаются виды 

проделанной работы, анализ своей деятельности.
2. работает над индивидуальным (дипломным) проектом в области 

своей специализации и готовит материалы для написания дипломной 
работы.

3. Выполняет задание по научно-исследовательской работе, резуль-
татом которой является оформление дипломной работы.

4. отчитывается о результатах практики (написании дипломного 
проекта) в рамках заседания кафедры. Защита практики включает уст-
ный публичный отчет студента-практиканта, на который ему отводится 
7–8 минут, ответы на вопросы сотрудников кафедры. 

5. Выступает на студенческой научно-практической конференции. 

основной учебно-профессиональной деятельностью студентов на 
период прохождения преддипломной практики является работа над ис-
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следовательским проектом (дипломом), которая должна завершиться 
вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным 
определенным образом.

по результатам аттестации выставляется оценка.

критерии оценки преддипломной практики
1. своевременное выполнение рекомендаций методиста универси-

тета (руководителя дипломного проекта).
2. наличие интереса к исследовательской деятельности. 
3. степень самостоятельности при проведении психологического 

исследования.
4. оценивание деятельности студента-практиканта психологом уч-

реждения.
5. Качество оформления и своевременная сдача отчетной докумен-

тации.
6. Присутствие и подготовленность студента к студенческой науч-

но-практической конференции. 

отчетная документация
1. титульный лист.
2. дневник прохождения преддипломной практики с подписью пси-

холога учреждения за каждый день практики, оценкой за активные фор-
мы работы студента и итоговой оценкой за практику. 

3. отчет студента о практике. 
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планирование работы студента-практиканта

дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
1.

2.

3.

4.

5.
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
6.

7.

8.

9.

10
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
11

12

13

14

15
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
16

17

18

19

20
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
21

22

23

24

25
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дата содержание работы студента
отметка о вы-
полнении, ро-

спись психолога
26

27

28

29

30
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отчет студента о прохождении
производственной преддипломной практики

отчет оформляется на стандартных листах формата А4 в машино-
писном варианте. на титульном листе указывается автор отчета, име-
на руководителя принимающей организации и руководителя практики, 
тема проведенного исследования. на втором листе приводится содержа-
ние работы с указанием страниц.

Во введении указывается тема практики, приводятся данные о ме-
сте и сроках ее прохождения, описывается структура психологической 
службы организации, направления и сферы её практической деятельно-
сти, роль в структуре учреждения.

В первом разделе отчета по практике описывается составленный 
студентом и реализованный во время прохождения практики план его 
практической деятельности. 

Во втором разделе представляется описание проведенного студен-
том исследования. основные полученные результаты и их обсуждение. 
Этот раздел включает несколько подразделов, в которых определяются 
цель, задачи и методы исследования; описываются методики проведе-
ния исследования; излагаются результаты исследования и проводится 
их обсуждение. Полученные результаты сопоставляются с исследова-
тельской гипотезой. составленный пакет диагностических методик 
описывается подробно, излагаются особенности проведения психоди-
агностики, использованные психодиагностические бланки помещаются 
в приложение.

Последний раздел отчета – заключение. В нем указываются выяв-
ленные в процессе проведения исследования новые аспекты изучаемой 
проблемы, раскрываются возможные перспективы для дальнейшей ра-
боты. Важная составная часть заключения – самоотчет практиканта о 
тех изменениях, которые произошли в его профессиональных знаниях, 
умениях и мотивации за время практики. следует сделать подробный 
самоанализ степени успешности практической деятельности, осущест-
влявшейся в каждом из основных направлений работы практического 
психолога: психодиагностической, коррекционно-развивающей, про-
светительской, исследовательской, научно-методической.

 Кроме основных разделов, в отчете приводится список литератур-
ных источников, использованных в работе, и приложения, где помеща-
ются, в частности, диагностические данные.
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Характеристика – отзыв

на студента ______________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Методист от организации (психолог) 
__________________  __________________________  ____________
           оЦенКА    (Ф.и.о.) психолога               роспись

Примечания руководителя практики от кафедры _______________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

итоговая оценка руководителя по практике 
_________________________________________________________

руководитель от кафедры __________  ______________________
             роспись                  (Ф.и.о.)
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