
we wrzesniu 1939 roku byto ok. 700, co zapewnito mu miano najwiqkszego klasztoru 
katolickiego na swiecie [6].

Sw. Maksymilian Maria Kolbe przekazuje tez ludziom wspotczesnym wskazowki 
zyciowe, ktore mogq pomoc kazdemu w osiqgniqciu uniwersalnej swiqtosci. Najpierw 
trzeba „dobrze spetniac to, co ode mnie zalezy, a dobrze znosic to, co ode mnie nie za- 
lezy -  oto jest cata doskonatosc i zrodto prawdziwego szczqscia na swiecie”. Natomiast 
druga wskazowka mowi, ze „duzo moze byc wiedzy, ale mitosci w zyciu nie widac. Tylko 
ta wiedza, ktora wyptywa z mitosci, ma wartosc” [7]. Czy trudno jest osiqgnqc swiqtosc 
uniwersalnq, kierujqc siq tymi wskazowkami sw. Maksymiliana, to moze osqdzic kazdy, 
kto je zastosuje w swoim zyciu.

Literatura
1. Zob, A. Szafranska, Swiqty naszych czasow, Warszawa 1983.
2. Jan PawelII, Homilia podczas kanonizacji bt. o. Maksymiliana Marii Kolbego, Rzym 10 

pazdziernika 1982, 3.
3. Prof. Braun o bezpodstawnych oskarzeniach o. Kolbe o antysemityzm, https://system. 

ekai.pl/kair/?screen=depeszadodruku&_scr_depesza_id_depeszy=428422(dostqp: 
20 II 2017).

4. J. Zjawin, Chrzescijanin na maksa, https://www.ministranci.pl/Archiwum/2011/7-2011/ 
Z-komza/Formacja/Chrzescijanin-na-maksa (dostqp: 20 II 2017)

5. „Mozemy wybudowac wiele kosciotow. Ale jesli nie bqdziemy mieli wtasnych mediow, 
te koscioty bqdq puste” (sw. Maksymilian Maria Kolbe). „Zawsze Wierni” nr 5 (174), 
wrzesien-pazdziernik 2014, s. 120.

6. J. Zjawin, Chrzescijanin na maksa, https://www.ministranci.pl/Archiwum/2011/7-2011/ 
Z-komza/Formacja/Chrzescijanin-na-maksa (dostqp: 20 II 2017).

7. Sw. Maksymilian. „Zawsze Wierni” nr 5 (174), wrzesien-pazdziernik 2014, s. 120

Kosciot a zycie spoteczne w nauczaniu kardynata 
S. Wyszynskiego

Skobel Stanistaw,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego (Warszawa, Polska)

We wspolczesnym swiecie, pelnym niestalosci, niepewnosci, przemian spoleczno- 
-gospodarczych, coraz bardziej poglqbiajqcych siq roznic ekonomicznych pomiqdzy ludz- 
mi (bogaci -  ubodzy), utrzymujqcej siq wysokiej stopie bezrobocia, pojawiajq siq pytania, 
takie jak : Jaki sens ma praca? Jaka je s t je j wartosc i znaczenie w ujqciu indywidualnym  
i spolecznym?

Kim jestesmy zarowno dla siebie, jak i dla innych ludzi”?
Dla osob poszukujqcych odpowiedzi proponujemy lekturq dziet Kardynata S. Wy- 

szynskiego, myslenie ktorego o cztowieku pracy oscyluje wokot trzech gtownych idei wy- 
taniajqcych siq z jego nauczania o pracy, a wiqc: wartosci jakie czerpie cztowiek z pracy, 
spoteczne znaczenie pracy oraz prawa cztowieka wynikajqce z pracy.

We wspotczesnym swiecie, petnym niestatosci, niepewnosci, przemian spoteczno- 
-gospodarczych, coraz bardziej pogtqbiajqcych siq roznic ekonomicznych pomiqdzy ludz- 
mi (bogaci -  ubodzy), utrzymujqcej siq wysokiej stopie bezrobocia, pojawiajq siq pytania,
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takie jak: Jaki sens ma praca? Jaka jest je j wartosc i znaczenie w ujqciu indywidualnym i 
spotecznym? Czym ma byc -  czy tym, co „mowi o statusie spotecznym cztowieka, moze 
przynosic nagrody spoteczne, zaspokajac potrzebq przynaleznosci grupowej, a takze da- 
wac poczucie tozsamosci okreslajqc, kim jestesmy zarowno dla siebie, jak  i dla innych 
ludzi”, czy tez moze powinna byc „stymulatorem i motywatorem do uczenia siq nowych 
umiejqtnosci i radzenia sobie z nowymi wyzwaniami” [1]. Dla osob poszukujqcych odpo- 
wiedzi proponujemy lekturq dziet Kardynata S. Wyszynskiego. Jego stowa kierowane do 
ludzi pracy, mimo iz formutowane kilkadziesiqt lat temu, nie stracity na waznosci. Zresztq, 
czasy, w ktorych gtosit swe idee (poczqwszy od lat 20./30. XX w.) byty rownie niepewne i 
naznaczone wieloma negatywnymi zjawiskami spotecznymi.

Myslenie kard. S. Wyszynskiego o cztowieku pracy oscyluje wokot trzech gtownych 
idei wytaniajqcych siq z jego nauczania o pracy, a wiqc: wartosci jakie czerpie cztowiek z 
pracy, spoteczne znaczenie pracy oraz prawa cztowieka wynikajqce z pracy.

Kardynat podkreslat, ze to wtasnie przez pracq cztowiek doskonali siq i rozwija. 
„Ludzie, ktorzy nie spetniajq konkretnego zadania -znieksztatcajq siq i karlejq.” [2]. Praca 
jest niezbqdna cztowiekowi do petnego rozwoju jego osobowosci, do uzyskania petni 
cztowieczenstwa. Jest rowniez obowiqzkiem wynikajqcym „z wtasnych potrzeb zycio- 
wych cztowieka, jak i ze znaczenia pracy dla petni osoby ludzkiej. Bez pracy nie mozna 
ani utrzymac zycia, ani tez dojsc do petni rozwoju osobowosci.

Praca pozwala nie tylko na zaspokojenie bytu, ale rowniez umozliwia poznanie i 
osobisty rozwoj. Wyszynski pisze, ze trzeba „zerwac z poglqdem, ktory wyznacza pracy 
tylko jeden cel -  zaspokojenie potrzeb bytowych. Wrocic natomiast do wtasciwego, jedy- 
nego sqdu, wedtug ktorego praca jest nie tyle smutnq koniecznosciq, nie tylko ratunkiem 
przed gtodem i chtodem, ale jest potrzebq rozumnej natury cztowieka, ktory poprzez pra
cq poznaje w petni siebie i catkowicie siq wypowiada.” [3, s. 34].

Praca umozliwia rozwoj duchowy i moralny, bowiem jest jednym ze srodkow nasze- 
go postqpu duchowego. Ma ona byc tak wykonywana, by w je j wyniku cztowiek stawat 
siq lepszy nie tylko w znaczeniu sprawnosci fizycznych, ale i moralnych. Praca umozliwia 
uaktywnienie i rozwoj cnot zwanych przez S. Wyszynskiego „cnotami pracy”. Mozna za- 
uwazyc, ze wiqzq siq one zarowno z rozwojem duchowym i moralnym. Tak wiqc pisze 
on: „przerozne cnoty wiqzq siq z pracq, bierze w niej bowiem udziat caty cztowiek, wraz 
ze wszystkimi swoimi sprawnosciami, wadami i cnotami. (...) Ale jest pewien rodzaj cnot, 
ktore mozna by nazwac «cnotami pracy». Nalezq do nich: cierpliwosc i dtugomyslnosc, 
wytrwatosc i statosc, pilnosc, sumiennosc i cichosc.” [3, s. 107].

Praca jest rowniez specyficznym rodzajem doswiadczenia cztowieka, w ktorym i 
poprzez ktore unaocznia siq jego refleksyjnosc. „W  kazdej pracy musi byc miejsce na 
ludzkq mysl. (...) W  dobrze zorganizowanej pracy musi byc zawsze miejsce na jej petne 
zrozumienie. Rozum ludzki, wola cztowieka, powinny cos z pracy wynosic12(...). W  kaz- 
dej niemal pracy usitujemy odszukac je j ideq przewodniq, mysl w niej zawartq. Albo tez 
zaszczepiamy w niej nowq mysl, wtasnq, ktorq rzucamy w dzieto jak  rolnik rzuca ziarno 
w glebq; mysl, ktora stanie siq ciatem moze dopiero w przysztosci i owoc wyda nowym 
pokoleniom.” [3, s. 42].

Praca przynosi korzysci nie tylko osobom pracujqcym, ale staje siq -  w  jej spotecz
nym kontekscie -  rowniez stuzbq innym ludziom. Wyszynski podkresla wiqc, ze „Praca 
uczy nas wzajemnej postugi i tworzy sposobnosc do jej okazywania. Poprzez nasz zwiq- 
zek z bliznimi budzi siq w nas poczucie potrzeby postugi i wola dqzenia z postugq. Byliby- 
smy bardzo zawstydzeni i upokorzeni, gdybysmy nie mogli wywdziqczyc siq jakqs pracq.”
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[3, s. 23]. Praca umacnia wiqzi miqdzyludzkie, pozwala na utrzymanie wiqzi spotecznych, 
to poprzez niq, dziqki niej i z jej pomocq wytwarza siq miqdzy ludzmi odrqbna wiqz, wiqz 
spoteczna. Praca tqczy cztowieka z cztowiekiem -  nie ulega to zadnej wqtpliwosci.

Praca zapewnia cztowiekowi nieustanny rozwoj. To w niej cztowiek ma szansq na 
„nieustanny rozwoj swych zdolnosci i przymiotow, widzi rozwoj swej osobowosci, podno- 
szqce siq sprawnosci fizyczne i duchowe, o ktorych coraz lepiej swiadczq wciqz dosko- 
nalsze dzieta.” [3, s. 157].

„Praca, uczqc nas mitosci, poczucia zaleznosci, pokory, sktania nas do wzajemnej 
uzytecznosci, tworzy spotecznosc ludzkq. W  spotecznosci tej praca zyskuje nowe moz- 
liwosci rozwoju dla siebie przez uzgadnianie, podziat, spotqgowanie zespolonych wysit- 
kow ludzkich. Oto wiqz spoteczna braterstwa ludzi przez pracq. Spoteczne znaczenie 
pracy tkwi nie tylko w wiqzi tworzqcej siq miqdzy ludzmi, ale gtownie w owocach pracy.” 
[3, s. 24]. Wspotpraca pomiqdzy ludzmi jest czyms niezbqdnym i koniecznie potrzebnym. 
Pisat: „Cztowiek powinien podejmowac kazde zadanie z wewnqtrznym przekonaniem, 
ze ono stuzy jego osobowosci i spoteczenstwu, bo kazdy ma stuzyc innym swoimi naj- 
lepszymi wtasciwosciami, poniewaz jest tak ukierunkowany przez Stworcq.” [4, s. 454]. 
Cztowiek wykonujqc pracq musi byc swiadomy, ze z owocow jego pracy bqdq korzystac 
inni ludzie, dlatego powinien dotozyc wszelkich staran, aby wykonac pracq swq jak najle- 
piej. Swiadomosc ta musi byc wpisana w jego sumienie.

W  rozumieniu Kardynata Wyszynskiego kazdy wykonujqcy swojq pracq jest po- 
trzebny drugiemu cztowiekowi. Niezbqdna jest wiec postawa stuzby. Tq postawq trzeba 
umiec w sobie wypracowac i wartosc tq przekazywac dalszym pokoleniom30. W  wykony- 
wanej pracy cztowiek, oprocz wspomnianej postawy stuzby, musi takze charakteryzowac 
siq wysokq moralnosciq. Nie moze byc miejsca w pracy na taki niecny proceder, jakim 
jest tapownictwo, niedoktadnosc i bumelanctwo. Czyny te bowiem ostabiajq wspolnotq 
ludzkq i ujemnie odbijajq siq na odbiorcach wytworow pracy [4, s. 454].

Z rozwazan S. Wyszynskiego na temat pracy w je j spotecznym wymiarze emanuje 
patriotyzm oraz troska o wspolne dobro, jakim jest Polska. Ponadto ujawnia siq troska o 
kazdego cztowieka, aby w trudzie pracy codziennej, w nattoku swoich spraw i obowiqz- 
kow, nie wychodzit z niej pomniejszony, ale aby stawat siq w petni cztowiekiem i obywate- 
lem. Dezyderaty o pracy jako wartosci indywidualnej i spotecznej powinny byc wtqczone 
do koncepcji wychowania do pracy przez pracq.

Bardzo istotnym rysem nauczania kard. Wyszynskiego o pracy i o cztowieku pracujqcym 
jest odnoszenie tych rzeczywistosci do praw cztowieka. W  tym sensie mozna powiedziec, ze 
wyprzedzit nawet oficjalne dokumenty Kosciota w tym zakresie, bowiem jego nauczanie siq- 
ga czasow przed encyklikq Jana XXIII Pacem in terris. Warto podkreslic, ze to wtasnie dziqki 
takiemu widzeniu sam Prymas czut siq bliski ludziom pracy, a oni odbierali go jako szczerze 
zainteresowanego nimi. Teren praw cztowieka byt wtedy, poczynajqc od kwestii wolnosci tak 
waznym i trudnym obszarem zycia i wysitkow w Polsce rzqdzonej przez wtadzq totalitarnq. To 
zwtaszcza obszar pracy ludzkiej i srodowiska ludzi pracy staty siq przeciez gtownym terenem 
zmagan o wolnosc ludzkq, tak w wymiarze indywidualnym jak i spotecznym. Z catq pewno- 
sciq zastugi kard. Wyszynskiego w tym zakresie pozostajq nie do przecenienia.
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Btogostawiony Honorat Kozminski 
odnowicielem zycia duchowo-religijnego

Urbanski Stanistaw,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego (Warszawa, Polska)

Ojciec Honorat stworzylpewnq koncepcjq rozwoju zycia duchowego czlowieka, kto- 
rq ujql w aspekcie potrzeb i ducha czasu. Ta koncepcja stanowi cenny dar dla terazniej- 
szosci i przyszlosci Ludu Bozego, poniewaz je s t zlqczona z jego codziennym zyciem w 
aktualnej rzeczywistosci doczesnej.

W  swiecie, w ktorym kulturowa roznorodnosc spoteczenstw wypracowuje sposob 
wzajemnego zycia w poszanowaniu i uznawaniu kulturowego pluralizmu za wartosc, to 
ten pluralizm wptywa na swiadomosc religijnq poszczegolnych narodow. Albowiem kierunki 
kulturowego pluralizmu oddziatywajq na religijnq percepcjq i zmuszajq do uwzglqdnienie 
podstawowych problemow jednosci oraz roznorodnosci. Szczegolnie w XXI wieku pojawia 
siq coraz bardziej potrzeba wspolnego dziatania ludzi jednego wyznania i ludzi innych reli- 
gii. Przyktadem takiej wspotpracy byt bt. Honorat Kozminski (1829-1916), zyjqcy na przeto- 
mie XIX i XX wieku, nalezqcy do czotowych postaci zycia religijnego danego okresu.

H. Kozminski urodzit siq w Biatej Podlaskiej w Polsce. Ukonczyt gimnazjum w Ptoc- 
ku. Student Wydziatu Architektury w Szkole Sztuk Piqknych w Warszawie. W  1846 roku 
aresztowany za przynaleznosc do tajnych organizacji niepodlegtosciowych. Uwiqziony 
w X pawilonie cytadeli warszawskiej przez wtadze carskie. Po wyjsciu na wolnosc w 
1847 roku wstqpit do zakonu kapucynow w Lubartowie. W  1851 roku ztozyt sluby za- 
konne, a studia teologiczne odbyt w Seminarium Duchownym w Lublinie, w Warszawie. 
W  1852 roku przyjmuje swiqcenia kaptanskie. W  zakonie petnit rozne funkcje: sekretarza 
prowincji, definitora, gwardiana. Zmart w Nowym Miescie nad Pilicq. Kozminski zastynqt 
jako zatozyciel wielu zgromadzen zakonnych oraz jako spowiednik, a nad wszystko nie- 
zmordowany kierownik duchowy. Juz w 1857 roku wraz z bt. Zofiq Truszkowskq zatozyt 
w Warszawie pierwsze zgromadzenie siostr serafitek. W  sumie zatozyt 26 zgromadzen 
zakonnych zenskich (jedno zgromadzenie mqskie), z ktorych 17 dziata do dnia dzisiej- 
szego w 19 krajach. Tak wielka ilosc zgromadzen i ich praca w licznych krajach swiadczy
o budowaniu jednosci miqdzy narodami i religiami.

Jego tworczosc pisarskq, szczegolnie uwzglqdniajqcq specyfikq czasow, w ktorych 
przyszto mu zyc i tworzyc, mozna uznac za imponujqcq. Pisma zawierajq 60.782 strony. 
W  tym 3901 listow o objqtosci 6219 stron, manuskrypty: 8 255 stron, dzieta niewydane 
drukiem liczq 17. 446 stron, zas dzieta drukowane obejmujq 12.482 strony [1]. Dorobek 
pismienniczy o. Honorata wykazuje zroznicowanq wartosc pisarskq o ogromnym zna
czeniu dla odbudowy spoteczenstwa polskiego i odnowy zycia religijnego. A wiqc jego 
pismiennictwo stato siq skutecznym srodkiem formacji religijnej spoteczenstwa, poniewaz 
byto czytane takze wsrod ludu.
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