
Окончание таблицы
Содержание модуля Лекции Практикум !̂

Нормативно-правовой модуль
Тема модуля:
1. Изучение прав и обязанностей вожатых, должностных инструкций, вожатской 
этики, Закона РБ о правах ребенка.

Психолого-педагогический модуль
Темы модуля:
1. Особенности временного детского коллектива.
2. Логика развития лагерной смены.
3. Возрастные особенности детей.
4. Социально-психологический практикум.

Методический модуль
Темы модуля:
1. Планирование работы в детском оздоровительном лагере.
2. Разработка тематических программ летнего отдыха.
3. Организационный период в лагере.
4. Методика игровой деятельности.
5. Технология коллективной творческой деятельности.
6. Методика организации и проведения дружинн^гх мероприятий.
7. Тематический день в лагере.
8. Художественно-оформительский практикум.
9. Спортивно-туристический практикум.
10. Театральный практикум или основы сценического мастерства.
11.Музыкальный практикум.
12. Основные мероприятия организационного периода.
13. Основные мероприятия заключительного периода смены.
14. Методика кружковой работы в лагере.

14 14

Модуль «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Первой медицинской по
мощи».
Темы модуля:
1. Индивидуальное здоровье ребенка и режимные моменты смены.
2. Безопасность ребенка при организации досуга и оздоровления в летнем лагере.
3. Оказание первой медицинской помощи.

6__Итоговая рефлексия 2
Итого: 22 20

ф орм ы  работы  в очно-заочном  формате: вебинары , лекции, семинары , мастер-классы , тренинги , 

«круглы е столы », инструктивны е выездные сборы , аттестации.

О рганизационно-деятельностн^ 1й  этап  предполагает приобретение оп^хта работы  в детских  оздорови- 

тельн^1х  лагерях. В  пом ощ ь вож атому на этом  этапе планируется разработка дистанционного  курса веби- 

наров «М астерские для вож атого», програм м ы  «К онструктор  сменах», запуска мини-проекта  для вожат^хх 

«Лайф хаки о т супервожатого». Д анны е ф ормы  работы  позволят обеспечить дистанционное методическо

го сопровож дения для вож аты х различны х детских  оздоровительны х лагерей.

И тоговы й  этап  проекта предполагает обобщ ения результатов работы  за летний  период через организа

цию  вы ставок в формате воркш оп, сбора актуальн^хх материалов по организации отд^хха детей в летний  пе

риод, проведение конкурсов: «Лучш ая программа по организации детского отд^:ха», «Супервожат^хй года».

Реализация мероприятий  в рамках педагогического проекта «Супервож аты й!»  позволит вести  откры 

ты й  диалог и  вы строи ть партнерские отнош ения меж ду всем и  участниками , заинтересованны ми  в каче

ственном  безопасном  и  полноценном  отды хе и  образовании детей  и  подростков в летний  период.

У Д К  37:373.2:793.7

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИГРОВЫХ 
ОБУЧАЮЩИХ с и т у а ц и й  В ПРОфЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ БУДУщ ИХ 

ПЕДАГОГОВ у ч р е ж д е н и й  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

К ом арова  И . А . ( У ч р е ж д е н и е  образования « М о ги л ев ск и й  го суд ар ствен н ы й  ун и вер си те т 

и м ен и  А . А . Кулеш ова», каф едра п ед а го гики  д е тств а  и  сем ьи )
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Аннотация. В статье на основе экспериментально апробированн^гх данн г̂х раскр 1̂ваются инновационн^1е подходы 
к профессиональной подготовке будущих педагогов учреждений дошкольного образования. Особое внимание уделяется 
педагогическим возможностям использования в учебном процессе игровых обучающих ситуаций, их роли в профессио
нальном становлении будущих специалистов в области дошкольного образования.

П роф ессиональная деятельность современного педагога дош кольного образования, ориентированная 

на целостное развитие и  воспитание ребенка в педагогическом  процессе, требует особого, нового качества 

подготовки  будущ его специалиста, связанного с обеспечением  единства целевого, содерж ательного и  

технологического  компонентов образовательного процесса, ориентированн^хх на качество подготовки, 

показателем которого становится  проф ессиональная компетентность будущ его педагога.

За последние годы  в области  дош кольного образования произош ли  значительны е перемен^!, 

коснувш иеся изменения цели, задач, содерж ания, ф орм и  методов работы  дошкольн^хх образовательн^хх 

учреж дений. В  связи с э ти м  в качестве одной  из важ нейш их задач систем ы  дош кольного образования на 

современном  этапе вы ступает соверш енствование научно-методической  и  ф ункциональной подготовки  и  

переподготовки  специалистов дош кольны х образовательны х учреж дений.

В  ходе проф ессиональной подготовки  будущ их педагогов систем ы  дош кольного образования особое 

м есто  отводится наиболее актуальн^хм направлениям образовательного процесса, которы е обеспечиваю т 

ф ормирование ф ундаментальной ком петентности  современного педагога в области  теории  и  практики  

дош кольной  педагогики, м етодик дош кольного образования, практической  го товности  к  дальнейш ему 

осущ ествлению  проф ессиональны х ф ункций в сфере дош кольного образования.

В  настоящ ий  период в систем е дош кольного образования наблю дается тенденция активн^хх 

инновационн^ 1х  преобразований, которы е за последние годы  приобрели  системн^хй характер. Создан^! 

новы е ти п ы  дошкольн^ 1х  учреж дений, позволяю щ ие обеспечить вариативность образовательного процесса, 

ориентированного на индивидуальность ребенка и  запросы  его семьи, реализацию  конституционного  

права родителей на доступ н ость  качественного дош кольного образования.

И нтерактивное освоение актуальн^хх проблем  психолого-педагогического образования пом ож ет 

будущ им  специалистам  осознать значим ость происходящ их преобразований в систем е дош кольного 

образования, активно вклю читься в данны й процесс, создаст условия для успеш ного  реш ения ряда 

проф ессиональны х социально значим ы х задач.

В  целях повы ш ения качества проф ессиональной  подготовки  будущ их специалистов в системе 

дош кольного образования нам и  использую тся  игровы е обучаю щ ие ситуации  как один  из интерактивны х 

методов обучения [1, с. 115].

И гровую  обучаю щ ую  ситуацию  м ы  рассматриваем  как ситуацию , и м и тирую щ ую  определенны й 

отрезок педагогической  деятельности , в которой  сочетаю тся  как познавательные, та к  и  игровы е 

элементы . И гровая обучаю щ ая ситуация вы полняет одновременно следую щ ие функции: гностическую  

(ф ормирование профессиональн^хх знаний); инструм ентальную  (дальнейш ее развитие профессиональн^хх 

ум ени й  и  навыков, развитие профессиональн^хх способностей); социально-психологическую  (обучение 

общ ению , корректировка проф ессионально-значимы х качеств личности).

У чи ты ва я  ф ункции игров^хх обучаю щ их ситуаций  и  характер познавательной деятельности  будущ их 

педагогов учреж дений  дош кольного образования, м ы  разделили игровы е обучаю щ ие ситуации  на тр и  

группы : ролевые, моделирую щ ие и  познавательные.

Так, ролевы е игровы е обучаю щ ие ситуации  направлен^! на создание максимально приближенн^хх 

к  реальны м  условиям  ситуаций  проф ессиональной  деятельности , где студент отрабаты вает имею щ иеся  

проф ессиональны е умения и  навы ки, приобретает реальны й опы т проф ессиональной  деятельности. П о  

ф орме организации нам и  бы ли вы делены  такие ролевы е игровы е обучаю щ ие ситуации, как ролевые 

интервью , ролевые обсуж дения и  ролевы е проигры вания. П рактика показала, что  ролевы е игровы е 

обучаю щ ие ситуации  сущ ественно повы ш аю т интерес студентов к  овладению  новы м и  специальны ми 

знаниям и  и  и х  практическому применению ; придаю т процессу обучения действенн^хй мотивационн^хй фон, 

содействуя тем  сам ы м  ф ормированию  проф ессионализма будущ их педагогов дош кольны х учреж дений. 

Ролевы е игровы е обучаю щ ие ситуации  не требую т специального времени, изменения учебного  плана, 

они  органически  сочетаю тся с уж е апробированны ми ф ормами работы , являясь одним  из интерактивны х 

методов усвоения учебного  материала в ходе изучения учебны х  курсов дош кольной  педагогики  и  методик 

дош кольного образования.

И спользуемы е нам и  в ходе лекционны х и  практических занятий  моделирую щ ие игровы е обучаю щ ие 

ситуации  стали  внутренним  организую щ им  стерж нем , вокруг которого накапливались и  закреплялись 

знания проф ессионального характера. С ам а логика осущ ествления моделирую щ их и гровы х ситуаций  

порож дала потребность в новы х проф ессиональны х знаниях, связанны х с воспитанием  и  обучением  детей 

дош кольного возраста.
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О собы й  интерес у  студентов вы звали познавательн^хе игровы е обучаю щ ие ситуации, цель котор^1х  

заклю чалась в ф ормировании и  закреплении профессиональн^хх знаний, ум ени й  и  навыков; в дальнейш ем 

развитии  проф ессиональн^ 1х  способностей  будущ их педагогов учреж дений  дош кольного образования. В  

зависимости  о т количества участников м ы  разделили познавательны е игровы е обучаю щ ие ситуации  на 

индивидуальны е и групповы е.

Н ам и  б^1ло установлено, что  использование и гровы х обучаю щ их ситуаций  им еет особое значение 

при  диф ф еренцированном подходе к  организации практических занятий, та к  как они  позволяю т уч и ты 

вать индивидуальн^ 1е особенн ости  каж дого из студентов учебной  группах. В  и гровы х обучаю щ их ситуа

циях будущ ие педагоги  учреж дений  дош кольного образования на себе оцениваю т естественность  и  не

принуж денность усвоения знаний, что  позволяет более осознанно в дальнейш ем  использовать и гру как 

ведущ ую  деятельность в практике работы  с детьми  дош кольного возраста.

Т аки м  образом, использование и гровы х  обучаю щ их ситуаций  в процессе лекционн^хх и  практиче

ских  занятий  по дош кольной  педагогике и  методикам  дош кольного образования предоставляет студентам  

реальны е возм ож ности  для качественного реш ения трудны х педагогических задач и ситуаций; позволяет 

и м  бы ть активны ми участникам и  образовательного процесса; создает потенциально более вы сокие воз

м ож н ости  для переноса профессиональн^хх знаний, ум ений  и  навыков из учебной  аудитории в оп^хт про

ф ессиональной деятельности; обеспечивает поддерж ание творческой  учебной  среды , что  способствует 

ф ормированию  вы сокого уровня проф ессионализма педагогов учреж дений  дош кольного образования.
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У Д К  376

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ УПРАВЛЯЕМОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СТУДЕНТОВ ПРИ ОСВОЕНИИ КУРСА «СЕМЕЙНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

И ПСИХОТЕРАПИЯ»

К уликова  В . В . (У чр еж д ен и е  образования « М о ги л ев ск и й  го суд ар ствен н ы й  ун и вер си те т 

и м ен и  А . А . К улеш ова» , каф едра сп ец иальн ы х  п си хол о го -п ед а го ги чески х  ди сц и п л и н )

Аннотация. Представленная статья посвящена изучению управляемой самостоятельной работы студентов в учрежде
ниях высшего образования. Анализ целей, задач и условий организации УСР студентов позволяет выделить автору основ- 
н̂ 1е вид 1̂ и форм 1̂ студенческой самоподготовки при изучении курса «Семейное консультирование и психотерапия».

П р и  изучении процессов реф ормирования вы сш ей  ш колы  в Беларуси, при  анализе национальн^хх 

и  миров^ 1х  направлений развития университетского  образования соверш енно отчетливо прослеж ивает

ся тенденция сокращ ения аудиторной нагрузки, замены  пассивного слуш ания лекций  возрастанием  доли 

сам остоятельной  работы  студентов. П о этом у  на первы й план вы носи тся  управляемая самостоятельная 

работа обучаю щ ихся как неотъемлемая часть подготовки  будущ его специалиста. П редставляется законо- 

мерн^1м , ч то  на первой ступени  вы сш его образования (бакалавриате) приоритет следует отдавать контро

лируемой  сам остоятельной  работе студентов, на второй  (магистратуре) -  управляемой  сам остоятельной  

работе, а при  подготовке специалистов вы сш ей  квалиф икации (в аспирантуре и  докторантуре) -  сам ооб

разованию  [1, с. 342].

Ц елям и  У С Р  являются: активизация учебно-познавательной деятельности  обучаю щ ихся; ф ормиро

вание ум ени й  и  навыков самостоятельного  приобретения и  обобщ ения знаний; ф ормирование у  обучаю 

щ ихся ум ений  и навыков самостоятельного  применения знаний  на практике; саморазвитие и самосовер

ш енствование.

Н аучно-методическое обеспечение У С Р  по учебной  дисциплине включает: методические рекомен

дации по организации и вы полнению  сам остоятельной  работы  по учебной  дисциплине; перечни заданий 

и контрольны х м ероприятий  по учебной  дисциплине; учебную , справочную , м етодическую , иную  ли те

ратуру и ее перечень; учебно-методические комплексы , в то м  числе электронны е; наглядны е пособия, 

мультимедийны е, аудио- и  видеоматериалы .
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