
тем более присоединяться к ней, видя в ней ряд изъянов. Для Болонской системні воз
никновение нового визави (китайской модели образования) -  факт нелицеприятн^ій, 
поскольку открыто анонсируются ее недостатки, поэтому она и строит защитные со
оружения идеологического и образовательного характера от своего визави в зоне фрон- 
тира -  их встречи.

Столкновение этих моделей заставляет Болонскую систему искать пути авто- 
поэзиса, то есть сохранение своей сущности и своего влияния на образовательный 
процесс в странах Евросоюза; определять устойчивые центры (аттракторы) эволю
ции образовательной системы, придавать ей заданную направленность, с учетом ее 
саморазвития.

Таким образом, фронтиры в образовании репрезентируют свое содержание как 
на уровне «встречи в зоне» различн^іх международн^іх культурно-образовательн^іх 
практик, так и на уровне внутриобразовательных задач, одной из которых выступает 
развитие непрерывного образования.
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УДК 37(01)
Л.Г. Титова, В.В. Юдин

(Ярославль)

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (опыт 
Ярославской конференции)

Аннотация. Непрерывное образование рассматривается как социальный феномен. На при
мере опыта 15-ой Международной конференции по непрерывному образованию (Ярославский 
этап) показана актуальная проблематика движения непрерывного образования, представлен це
лостный концептуальный подход и обозначены актуальные задачи в теории и практике.

Ключевые слова: проблематика непрерывного образования, Ярославская конференция, за
дачи развития теории, организационные задачи движения.

Summary. Continuing education is seen as a social phenomenon. Based on the experience of the 
15th International Conference on Continuing Education (Yaroslavl Stage), the current problems of the 
movement of continuing education are shown, a holistic conceptual approach is presented, and topical 
tasks in theory and practice are outlined.

Keywords: the problems of continuing education, the Yaroslavl Conference, the tasks of develop
ing the theory, the organizational tasks of the movement.
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Стремительно меняющаяся социальная реальность вызвала к жизни новое явле
ние -  образование через всю жизнь, которое не впис^івается в традиционн^іе формні, 
рождает новые практики, модели, технологии и требует обновления системні управле
ния образованием.

Многочисленн^іе исследования непрер^івного образования, появившиеся в по
следние год^і в России и за рубежом, свидетельствуют о том, что проблема признается 
научным сообществом как актуальная в теоретико-методологическом и практическом 
значении, а понятие «непрерывное образование» приобретает статус научной катего
рии, представляющей и организационную систему образования, и сам процесс.

Научн^ій дискурс в сфере непрерывного образования демонстрирует запрос к об
новлению педагогического знания, классификации успешн^іх практик образовательно
го процесса и эффективного управления им. География образовательн^іх организаций, 
учреждений, специалистов, которые заинтересованы в разработке идей непрерывного 
образования в Российской Федерации расширяется, включая не только столичн^іе тер
ритории, но и Волгоградскую, Самарскую, Ростовскую, Костромскую, Ярославскую 
области, Забайкалье, Тюмень, привлекая внимание педагогического сообщества Бела
руси, Казахстана, Таджикистана, Узбекистана. Увеличивающееся пространство науч
ного поиска, тем не менее, не охватывает всех проблем непрерывного образования, не 
даёт системного решения, востребует новые теоретико-методологические подход^! и 
управленческие решения. Всё это убедительно показала прошедшая в сентябре 2017 
года в Ярославле 15-ая Международная конференция «ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕРЕЗ ВСЮ 
ЖИЗНЬ: НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ИНТЕРЕСАХ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИ
ТИЯ» (Второй этап).

Несомненно, решение вопроса о том, как организовать обучение через всю жизнь, 
является следствием потребности экономики постиндустриального общества в квали
фицированных работниках нового поколения. Вместе с тем, стратегическое направле
ние социально-экономического, социокультурного развития общества предполагает 
«продвижение» человека к саморазвитию, готовности создавать, развивать и мобили
зовать внутренние ресурсы на личностное совершенствование в широком диапазоне 
нравственных, общекультурных, социальных, коммуникативных, профессиональных 
качеств. Именно так определяются задачи непрер^івного образования в коллективной 
монографии Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. 
Ушинского «Непрер^івное образование: методология, технологии, управление», под
готовленной по итогам конференции. Она объединила учен^іх различтіх отраслей 
гуманитарного знания: педагогов, психологов, историков, экономистов, политологов; 
среди авторов специалисты, представляющие как научные, так и управляющие орга
низации Москвы, Санкт-Петербурга, Ярославской области, Твери, Барнаула, Красно
ярска, Ростова-на-Дону.

В известной степени предлагаемая монография -  одна из системных попыток 
создания концептуальной модели непрерывного образования, модели управления им 
с учётом особенностей взаимодействия образовательной системні и общества, учёта 
его перспектив.

Монография является результатом научного поиска, который уже нашел отра
жение в трудах ученых-педагогов ЯГПУ и получил апробацию в ЯГПУ, на экспери
ментальных педагогических площадках города и области, в муниципалитетах области
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по созданию условий для развития непрер^івного образования. Педагоги Ярославля 
и области б^іли инициаторами развития системні непрер^івного профессионального 
образования путем кооперации учреждений среднего и высшего профессионального 
образования [1]. Результатні исследований представлялись на 13-ой и 14-ой Между- 
народн^іх конференциях по непрер^івному образованию (Санкт-Петербург 2015, 
2016 гг.) [2].

Структура монографии делится на три тематических блока. В первом рассматри
ваются теоретико-методологические основы непрерывного образования. Показана его 
эволюция, дан краткий экскурс в историю развития в России, рассмотрено психологи
ческое содержание, выдвинуто положение о субъектно-ориентированном типе педаго
гического процесса и рассмотрены его технологии.

Второй блок посвящен современному оп^іту реализации непрер^івного образова
ния, его неформальному ресурсу, работе с взрослым населением, роли бизнес-структур 
в формировании интеллектуального и человеческого потенциала современного пред
приятия, а также роли сетевой поддержки образования в течение всей жизни.

Третий блок содержит анализ управленческого обеспечения и перспектив его раз
вития в современной России. Особое внимание уделяется двустороннему влиянию со
циума и нарождающихся практик непрерывного образования.

В монографии выдвинут ряд тезисов.
Авторы рассматривают образование -  не как конечную цель, а как процесс вос

хождения к всеобщему, становление человека в культуре. Общий призвів -  учиться 
всегда, конкретизуется сегодня в стремлении учиться в соответствии со своими по
требностями, желаниями, способностями личности, с акцентом на самообразование.

Каждая эпоха предъявляет свои цели и задачи, свое понимание и свой механизм 
образования, котор^ій в той или иной степени осуществляется в зависимости от налич- 
н^іх ресурсов общества, его экономическими потребностями. Непрерывное образова
ние сегодня, нацеленное на мобильного работника, становится насущной необходимо
стью, определяющей перспективы развития общества и человека.

Современная нормативно-правовая система непрерывного образования, несмотря 
на значительное количество законодательн^іх актов, не фиксирует принципиальной по
становки человека в его центр и сугубо социальн^ій характер, не учит^івает специфики 
форм финансовой его поддержки, не преодолены противоречия в госстандартах, за
трудняет процессуальную преемственность ступеней образования.

Непрерывное образование представлено как естественн^ій процесс, добавляющий 
в экономический ресурс мощн^іе сущностн^іе сил^і человека, как демократический со
циально ориентированный процесс, позволяющий получить образование каждому без 
исключения и способствующий адекватному запросам производства распределению 
рабочей силы, формированию новых производственных и общественных отношений, 
основанн^іх на принципах гуманизма.

В целом авторам удалось преодолеть ограниченность только временного пони
мания непрерывного образования -  обучение на протяжении всей жизни и только по
нимания его как системы соответствующих образовательных структур, сделать акцент 
на деятельностной стороне образования, в частности нацеленности субъектов непре- 
р^івного образования на формирование готовности к самообразованию, составляющей 
суть lifelong learning -  образования в течение всей жизни.
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Авторы не пытаются обойти острые и спорные методологические и практические 
вопросы развития современного российского образования, подчеркивая, в частности, 
недооценку психологии мотивации как системообразующего фактора непрерывного 
образования, противоречивость его нормативного обеспечения, слабую соотнесен
ность структур управления образованием. Останавливаясь на проблеме неформаль
ного образования, авторы придерживаются неоднозначных позиций, акцентируя вни
мание на психологическом аспекте и выявляя широкий контекст данного процесса в 
сочетании педагогического и психологического подходов.

Одним из итогов нашей монографии является возможность фиксировать необхо
димость решения в теоретическом пласте следующих задач:

• Представить целостную теорию непрер^івного образования, построенную на 
выявленных и акцентированных принципах и обновлённых теоретических по
зициях (гомоцентричность, саморазвитие, технологичность, типизация педаго
гических процессов, субъектно-ориентированное образование);

• В опоре на эту теорию определить роли отдельн^іх ступеней и форм образо
вания, дать методические рекомендации для реализации по их функциониро
ванию в обеспечении непрерывного образования, то есть выстроить систему 
непрерывного образования;

• Оформить рекомендации для субъектов неформального образования, движимо
го запросами людей, для усиления социально-ориентированного характера их 
практик;

• Разработать структурн^іе характеристики человеческого капитала, соответству
ющие запросам нарождающегося технологического уклада, и методики опре
деления спектра и уровня сформированности запрашиваемых производствами 
качеств, в частности деятельностного потенциала;

• Разработать типологию социально-ориентированн^іх инициатив, поддержива
ющих становление непрерывного образования в территории (муниципального 
района, моногорода);

• Подготовка законопроекта о непрерывном образовании.
Необходимость поддержки движения непрерывного образования ставит перед 

государством, гражданским обществом, педагогическим сообществом следующие за
дачи в рамках концепции государственной образовательной политики как важнейшей 
составляющей социальной политики:

развитие системні общественного (гражданского) контроля непрер^івного обра
зования как реализации права личности на свободный выбор формы и вида обучения;

дальнейшее развитие системы образовательных институтов, форм переподготов
ки, сетевых взаимодействий неформального образования как субъектов системы не
прерывного образования;

эффективное управление образованием с ориентацией на творческое развитие 
личности, способной решать стратегические задачи социального развития.

Выявленные теоретико-методологические социально-управленческие, социаль
но-политические проблемы, наработки практик реализации непрерывного образования 
дают простор не только дискуссиям, но и мотивируют специалистов различных отрас
лей гуманитарного знания к продолжению совместн^іх исследований его содержания и 
значения как социального феномена.
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РАЗВІЦЦЁ ІНДЫВІДУАЛЬНАГА ТВОРЧАГА ПАТЭНЦ^ІЯЛУ 
ЯК МАТЫВАЦЫЙНАЯ ЎМОВА 

БЕСПЕРАПЫННАЙ АДУКАЦЫІ АСОБЫ 
(на прыкладзе педагагічнай дзейнасці Ф.А. Бельскага)

Лнатац^ія. У артыкуле асвятляецца прафесійна-педагагічная дзейнасць Ф.А. Бельскага ў 
напрамку працы з адоранымі дзецьмі, яго адукацыйная практыка праз індывідуалізацыю і развіццё 
творчых здольнасцей студэнтаў. Ён лічыў, што ўсебаковае развіццё асобы (інтэлектуальнае, 
маральнае, культурнае), раскрыццё яе творчага патэнцыялу з ’яўляецца важн^ім, ключавым 
фактарам фарміравання адукацыйнага асяроддзя, умовай стварэння крэат^іўнага і прагрэсіўнага 
грамадства.

Ключавыя словы: адоранасць, Ф.А. Бельскі, дзейнасць, мат^івац^ія, развіццё, творчыя 
здольнасці, творчы патэнцыял, дзеці, навучэнцы, студэнты, моладзь, літаратурныя і навуковыя 
гурткі.

Summary. The article focuses on the professional and pedagogical activities of F.A. Belsky in the 
field of working with gifted children and his educational practice involving individualization and devel
opment of students’ creative abilities. He believed that comprehensive development of the individual 
(intellectual, moral, cultural), releasing of his/her creative potential is a key factor in the formation of the 
educational environment, a condition for building a creative and progressive society.

Keywords: talent, F.A. Belsky, activity, motivation, development, creative abilities, creative po
tential, children, pupils, students, youth, literary and scientific circles.

Адукац^ія і навучанне на працягу ж^шця -  стратэгія, якая з’яўляецца адн^ім з 
галоўн^іх трэндаў у сучаснай Еўропе і свеце, у тым ліку і на постсавецай прасторы, 
дзе адбываецца збліжэнне і карэляцыя адукацыйных сістэм на розных узроўнях, 
прычым асабліва прыкметна ў рамках Балонскіх пагадненняў. Рэфрэнам на многіх 
прадстаўнічых формумах апошняга часу праходзіць думка пра неабходнасць 
індывідуальна арыентаванага выяўлення і развіцця творчага патэнцыялу асобы. На 
навукова-педагагічнай канферэнц^іі «Навукова спадщина Василя Сухомлиньского у 
контексті розвитку освіти особистості впродовж життя» (2016) адзначалася, што «для 
незалежнай Украіны праблема развіцця творчых здольнасцей, актывізацыя творчай
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