
Таким образом, дуальная система обучения для Казахстана -  форма подготовки 
специалиста, в которой совмещена практическая и теоретическая составляющие про
фессионального образования, гибкая система непрерывного профессионального об
разования, соответствующая потребностям рынка труда, способствующая профессио
нальному, карьерному и личностному росту граждан.
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РОЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В НЕПРЕРЫВНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПЕДАГОГОВ

Аннотация. Данная статья раскрывает роль инновацнонной деятельности в непрерывном 
образовании педагогов. В ходе реализации инновационного проекта деятельность педагогов при
обретает новые функции: моделирование форм и методов взаимодействия, а не целей образова
ния, тем самым возникает необходимость в непрерывном образовании.

Ключевые слова: инновацнонная деятельность, непрерывное образование педагогов, от
крытая деятельностно-творческая образовательная среда.

Summary. This article reveals the role of innovative activity in continuous education of teachers. 
During the implementation of the innovation project, the activities of teachers acquire new functions: 
modeling the forms and methods of interaction, rather than the goals of education, thus there is a need 
for continuing education.

Keywords: innovative activity, continuous education of teachers, open activity-creative 
educational environment.

Создание системы непрерывного образования является одним из приоритетных на
правлений белорусского образования. В процессе профессиональной деятельности человек 
постоянно пополняет запас знаний и навыков, повышает квалификацию. Целью непрерыв
ного образования является развитие самостоятельности, целеустремленности и ответствен
ности, укреплении способности адаптироваться к преобразованиям, происходящим в эконо
мике, культуре, общества в целом, а также в профессиональной жизни. Идея непрерывного 
образования заключается в развитии человека как личности на протяжении всей его жизни.

В непрерывном образовании педагогов особую роль играет инновационная дея
тельность, которая направлена на рост их профессионального уровня и в то же время
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способствует личностному росту учащихся. Инновационная деятельность, как извест
но, подразумевает целенаправленное, осм^ісленное, изменение педагогической дея
тельности через разработку и внедрение в учреждении образования педагогических 
и управленческих новшеств: нового содержания обучения; нов^іх способов работа:, 
новых организационн^іх форм. Соответственно, развитие инновационн^іх процессов 
можно рассматривать как один из способов обеспечения непрерывности образования, 
повышения его качества, эффективности и доступности.

Инновационная деятельность в школе основана на осмыслении собственного 
педагогического опыта при помощи сравнения и изучения образовательного процес
са с целью достижения более высоких результатов, получения нового знания, вне
дрения новой педагогической практики, это творческий процесс по планированию 
и реализации педагогических новшеств, направленных на повышение качества об
разования.

Педагоги средней школ^і № 11 г. Могилева работают над реализацией инноваци
онного проекта «Внедрение модели формирования социальной успешности личности 
учащегося учреждения общего среднего образования». Данн^ій инновационн^ій про
ект способствует непрерывному образованию не только педагогов, но и учащихся и их 
законных представителей.

Социальная успешность важна для каждого человека. Поэтому роль учреждения 
образования заключается в создании системы благоприятных условий для осуществле
ния процесса самоопределения в мире и культуре. Первостепенная задача -  предоста
вить каждому ребенку возможность в любое время заниматься любимым делом, про
бовать себя в разн^іх формах деятельности. Однако школа -  это только часть жизни. 
Также развивающемуся обществу нужн^і образованн^іе, высоконравственн^іе, пред
приимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения 
в ситуации выбора, прогнозируя их возможн^іе последствия, будут способна: к сотруд
ничеству, будут отличаться мобильностью, динамизмом, конструктивностью. Этому 
способствует инновационная деятельность.

Реализация инновационного проекта, в свою очередь, дает возможность система
тизировать деятельность педагогического коллектива учреждения образования через 
апробацию личностно-ориентированных технологий, методов и форм по формирова
нию социальной успешности учащихся, повышает профессиональный уровень педа
гогов, позволяет находить оптимальные пути удовлетворения запросов учащихся и их 
законных представителей. Работая в режиме инновации, каждый педагог становится 
исследователем.

Становление человека как профессионала происходит в целостной образова
тельной среде учреждения образования. Усилия образования направлены на создание 
условий, способствующих формированию разносторонней, социально активной, са
мостоятельной, творческой, компетентностной личности профессионала. Открытая 
деятельностно-творческая образовательная среда является решающим фактором в раз
витии личности. Учащийся своими действиями и поступками активизирует элементы 
среды и тем самым создает ее для себя. Работа учреждения образования как школы со
циального успеха организована по двум ведущим направлениям: школа для учащихся и 
школа для взросл^іх. Школа для взросл^іх, в свою очередь, делится на два направления: 
школа для педагогов; школа для законных представителей учащихся. Деятельность
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школ^і для взросл^іх организуется с использованием принципов образования взросл^іх 
на основе андрогогического подхода.

Специфика образования взросл^іх основ^івается на таких принципах, как: само
определение, активность, самостоятельность; опора на жизненн^ій оп^іт, индивидуа
лизация обучения; системность и контекстность обучения; развитие образовательн^іх 
потребностей; осознанность обучения, актуализация результатов обучения. Формні 
организации дополнительного образования разнообразна:.

В ходе реализации инновационного проекта деятельность педагогов приобретает 
новые функции: моделирование форм и методов взаимодействия, а не целей образова
ния, тем самым возникает необходимость в непрерывном образовании.

Деятельность учителя строится на принципах сотрудничества и включает кон
сультирование групп учащихся на всех этапах деятельности; привлечение родителей 
учащихся к совместной с ними деятельности; обеспечение учащихся и их родителей 
правилами и приемами организации проектной деятельности; участие (совместно с 
детьми и родителями) в организации презентации и общественной экспертизы резуль
татов учебной деятельности. Все это подразумевает и повышение образовательного 
уровня педагогов.

Инновационная деятельность способствует тому, что педагог по-новому осм^іс- 
ливает роль и место образования в жизни человека и общества. В содержании образо
вания, таким образом, отражаются проблемні развития общества, производства, науки, 
культуры. Открытие нового в работе помогает учителю в^іявлять таланты и максималь
но раскрывать их, прививать интерес к обучению, учить получать удовольствие от это
го процесса, учить учиться, развивать любознательность. Тем сам^ім формируются на
выки социального взаимодействия и стимулируется желание самостоятельно получать 
знания. Так система образования адаптируется к изменяющемуся обществу в области 
содержания и методов обучения.

Таким образом, участвуя в инновации, педагог открывает для себя новое, повы
шает свой профессиональный уровень. Инновационная деятельность в учреждении 
образования способствует непрерывному образованию, для которого характерны си
стемность, адаптивность, непрерывность, преемственность, гибкость, саморазвитие. 
Инновация в образовании также способствует вариативности образовательного про
цесса, что обеспечивает быструю адаптацию к запросам участников образовательного 
процесса; расширению образовательного пространства и созданию благоприятных ус
ловий для эффективного развития непрерывного образования; внедрению результатов 
научных исследований и новых технологий; обновлению системы повышения квали
фикации педагогических кадров.
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