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Старый советский лозунг «Кадры решают все» является актуальным и в 
наши дни. Сохранение профессиональных кадров является одной из важных за
дач стоящих перед любым руководителем, в том числе и руководителей учреж
дений общего среднего образования. Умелый и компетентный подбор опытных 
специалистов способствует максимально эффективной работе педагогическо
го коллектива в целом при реализации образовательного процесса, особенно 
в современных условиях, связанных с непрекращающимся реформированием 
белорусской школы.

В последние годы многие директора учреждений образования Могилев
ской области испытывали острую необходимость в кадрах по учебному пред
мету «Физическая культура и здоровье», в том числе квалифицированных, что 
подтверждается результатами входной диагностики, проводимой в Учреждение 
образования «МГОИРО» с учителями данной категории во время повышения 
ими квалификации. Средний процент качества знаний учителей физической 
культуры и здоровья за последние шесть лет составляет в среднем 39 % [1].

Объяснение этому заключается в снижении количества учителей физиче
ской культуры и здоровья в школах региона. Если в 2008 году в школах насчи
тывалось 804 учителя, то в 2012 году их было 693 человека, снижение состави
ло 13,8 %.

Такое резкое снижение связано, прежде всего, с тенденцией общего со
кращения или реорганизации учреждений образования в стране. Согласно ин-
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формации статистического бюллетеня «Образование в Республике Беларусь 
(2016/2017 учебный год)», подготовленной национальным статистическим ко
митетом, в Беларуси с 2010 по 2017 год исчезло 499 учреждений общего средне
го образования. Основное сокращение учреждений образования происходило 
в сельской местности. В городских населенных пунктах, наоборот, отмечался 
рост их количества.

В основном уменьшение количества учителей физической культуры и здо
ровья в этот период происходило за счет категории: неспециалистов (лиц, не 
имеющих специального педагогического образования); лиц пенсионного воз
раста; молодых специалистов (стаж работы от 1 до 3 лет).

Начиная с 2014 года, численность учителей по физической культуре и здо
ровью в могилевских тттколах стала повышаться и достигла в 2017 году количе
ства 731 человек, однако это на 9,1% ниже показателей 2008 года.

Данный рост обусловлен рядом факторов оказавших влияние на повыша
ющую динамику. Одним из них является постепенный выход из общемирового 
экономического кризиса, обозначившегося с 2008 года, в результате которого 
работники бюджетной сферы пострадали в меньшей степени. Повлияли на 
рост статистики и миграционные процессы из приграничных районов в резуль
тате вооруженного противостояния в Украине в 2014-2017 годах, что застави
ло украинских переселенцев трудоустраиваться в нашей стране. Вступивший в 
силу декрет №3 от 02.04.2015 г. «О предупреждении социального иждивенче
ства» Президента Республики Беларусь также оказал влияние на возвращение 
специалистов в школу.
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