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СОЦИАЛЬНЫ Е ФАКТОРЫ  ЭФ Ф ЕКТИ ВН О СТИ  
НЕПРЕРЫ ВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СПЕЦИАЛИСТОВ М О ГИ Л ЕВСКО Й  ОБЛАСТИ
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к а н д и д а т  п о л и т и ч е с к и х  н ау к , д о ц ен т , 

М о г и л е в с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  у н и в е р с и т е т  и м е н и  А . А . К у л еш о в а ,
г. М о г и л е в , Р е с п у б л и к а  Б е л а р у с ь

Аннотация. Подготовка и переподготовка педагогических кадров осуществляется 
в высших учебных заведениях и институтах повышения квалификации. Однако цели и 
задачи их различны. От того насколько эффективно данные учреждения будут выполнять 
свои функции зависит развитие общества в целом.

Summary. Preparation and retraining o f pedagogical staff in higher educational institutions 
and advanced training institutes. However, the purpose and different objectives. On how effec­
tively these institutions fulfill their functions depends on the development o f society as a whole.

П р о ц е с с ы  м о д е р н и з а ц и и  о р г а н и за ц и о н н о й  с т р у к т у р ы  и  с о д е р ж а н и я  
с и с т е м ы  о б р а зо в а н и я  в ы д в и г а ю т  н о в ы е  п р и о р и т е т ы  в  о б р а зо в а т е л ь н о й  п о ­
л и т и к е  и  с т а в я т  н о в ы е  з а д а ч и  п е р е д  с и с т е м о й  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  и  
п е р е п о д г о т о в к и  п е д а г о г и ч е с к и х  к ад р о в .
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В результате сформировались отличительные черты деятельности уч­
реждений повышения квалификации:

• обеспечение преемственности в развитии профессионализма педаго­
гов при повышении квалификации на курсах и в межкурсовой период как 
практическое воплощение принципа непрерывности образования;

• взаимодействие ИПК с учебно-методическими кабинетами и мето­
дическими объединениями учителей. Это создает возможности удовлет­
ворения запросов практиков учета особенностей развития образования в 
конкретных регионах, способствует индивидуализации и дифференциации 
последипломного образования педагогов;

• объединение научного потенциала профессорско-преподавательско­
го состава с практическим опытом методистов;

• направленность не только на поддержание определенного уровня на­
ционального образования, но и на его развитие [1, c. 158].

Одним из важных показателей деятельности не только учреждений 
повышения квалификации, но и всех структур и подразделений системы 
образования является выполнение установленного требования периодич­
ности повышения квалификации (не реже одного раза в пять лет) всех кате­
горий работников образования.

Завершено создание единой электронной базы данных кадров образо­
вания области, в которую ежегодно при сверке кадров в начале учебного 
года вносятся данные о прохождении повышения квалификации и пере­
подготовке специалистов, и таким образом обеспечивается достоверность 
данных и контроль периодичности повышения квалификации или перепод­
готовки каждого специалиста.

Специальности переподготовки ориентированы на соответствие госу­
дарственным образовательным стандартам основного профессионального 
образования определенного уровня или ступени. Процесс получения об­
разования завершается присвоением квалификации и получением диплома 
установленного образца в аттестованном учреждении образования.

Но переподготовка имеет и специфические особенности, по сравне­
нию с основным профессиональным образованием:

• короче продолжительность обучения;
• отсутствует перенасыщенность учебных планов общенаучными кур­

сами, не получающими продолжение на последующих этапах обучения, 
что имеет место в учебных планах отдельных специальностей высшего об­
разования;

• вариативность и адаптивность содержания образования данного 
вида более высокие;

• заинтересованность взрослых в обучении более мотивирована;
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• наиболее распространенная форма обучения -  очная (вечерняя) 
или заочная, предоставляющая больше времени для самообразования [2, 
с. 190-191].

Следует отметить, что система повышения квалификации и перепод­
готовки кадров, одной из первых реагирует на изменения в сфере образо­
вания. Так, с расширением интегрированного обучения и количества ин­
тегрированных классов, созданием пунктов коррекционно-педагогической 
помощи специальность переподготовки «Дефектология» стала в республи­
ке одной из востребованных.

Одним из направлений совершенствования образовательной системы 
и улучшения качества обучения и воспитания является формирование у пе­
дагогов профессиональных и личностных качеств, способствующих адап­
тации в различных сферах педагогической деятельности, умению проекти­
ровать образовательный процесс, осознанию необходимости личностного 
и профессионального саморазвития. Особую значимость при решении этой 
задачи приобретают инновационные процессы, происходящие в обществе 
и в системе непрерывного образования. Именно подготовке кадров и соз­
данию условий для их профессионального роста должно уделяться особое 
внимание. От этого зависит уровень профессионализма педагога, а в це­
лом -  уровень образования и благополучия общества.

Система повышения квалификации педагогических кадров гарантиру­
ет профессиональный рост учителя, если она: непрерывна, достаточно ор­
ганизованна и координируема единым центром, охватывает все категории 
педагогических работников, все виды повышения квалификации.

Оперативно выявить проблемы и сложности организации процесса 
непрерывного обучения помогают социологические исследования. Их ре­
зультаты позволяют определить эффективность нововведений в сфере об­
разования.

Одним из показателей качества работы педагогов служит степень их 
удовлетворенности осуществляемой ими деятельности. Полностью удов­
летворены своей работой лишь 33,0% респондентов, в то время как 49,5% 
частично удовлетворены, а 16,6% полностью неудовлетворенны своей де­
ятельностью (в основном удовлетворены учителя со стажем более 20 лет). 
Данный факт не может не вызывать озабоченности, так как человек, ис­
пытывающий производственный дискомфорт, не будет должным образом 
исполнять свои обязанности, причем, как показывает исследование, выка­
зывают недовольство в основном молодые педагоги.

Среди ключевых причин недовольства осуществляемой работой учи­
телями были названы: недостаточное материально-техническое обеспече­
ние школ (33, 4%), низкий престиж профессии учителя (36,3%), отсутствие

301

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



качественной методической литературы (39,6%) и организация самого про­
цесса обучения (39,6%), подразумевая, прежде всего, вводимые нововведе­
ния, непродуманность программ и непоследовательность реформы. Как от­
мечают педагоги, желая дать всестороннее образование, школьные учебные 
планы перегружены рядом специальных курсов, причем это происходит во 
многом за счет сокращения часов на базовые предметы [3, с. 189]. В итоге 
ученик получает ознакомительные, общие сведения по ряду дисциплин.

Главная задача учреждений образования -  формирование у людей по­
требности в постоянном получении новых знаний, а также формирование 
умений необходимых для их получения.

Прохождение курсов повышения квалификации в среднем составляет 
примерно раз в пять лет. Между тем, по ряду специальностей и предметов 
учителя чувствуют необходимость получения дополнительной информа­
ции, повышения квалификации. Среди них: психология (особенности рабо­
ты с детьми) -  69,3% респондентов, организация учебной работы -  79,2 %. 
Педагоги отмечают, что для них иногда не совсем ясна организация работы 
по отдельным темам, так как отсутствуют четкие методические рекомен­
дации по некоторым учебным предметам. В последние годы для учащихся 
общеобразовательных школ является обязательной научная работа. Повы­
сить свою квалификацию по вопросам ее организации хотели бы 39,6% ре­
спондентов [2, с. 191].

Для полноценного повышения квалификации необходимы соответ­
ствующие методические рекомендации, качественные учебные пособия, 
своевременная информированность о вводимых нововведениях. Учителя 
отмечают необходимость обеспечения ИРО и ИПК новейшей учебной и 
методической литературой (82,5%).

Наиболее часто педагоги отмечают дефицит дидактических материа­
лов для учителей, отсутствие к новым программам методической литерату­
ры, учебных пособий по углубленному изучению предмета, современных 
обновленных учебников, сборников задач и упражнений.

Беспокоит и качество имеющейся учебной и методической литера­
туры. 79,2 % респондентов лишь частично удовлетворены ее качеством, 
20,8% -  полностью неудовлетворенны ею. Среди основных причин были 
названы следующие: необоснованность подбора материала (52,8%), ошиб­
ки (89,1%), несоответствие программам (75,9%), «бесполезность» матери­
ала (23,1%), непоследовательность изложения (некоторые темы разорваны 
на несколько лет) (29,7%).

Сами преподаватели достаточно высоко оценивают необходимость 
проведения курсов повышения квалификации, рассматривая их как один 
из факторов адаптации учителей к изменениям в системе образования
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(6 9 ,3 % ). С р е д и  ж е л а е м ы х  ф о р м  о б у ч е н и я  л и д и р у ю щ е е  п о л о ж е н и е  з а н и м а ­
ю т  т р е н и н г и  (8 5 ,8 % ), ч т о  за к о н о м е р н о , т а к  к а к  д а н н а я  ф о р м а  н а ц е л е н а , в  
п е р в у ю  о ч е р е д ь , н а  о в л а д е н и е  н о в ы м и  о б р а зо в а т е л ь н ы м и  т е х н о л о г и я м и . 
Т р а д и ц и о н н о  зн а ч и м ы  с е м и н а р ы  (7 2 ,6 % ) и  л е к ц и и  (5 9 ,4 % ), в ы со к о  о ц е н и ­
в а ю т с я  в о зм о ж н о с т и  т в о р ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  (4 9 ,5 % ).

Н а  о с н о в е  п о л у ч е н н ы х  д а н н ы х  м о ж н о  п р о а н а л и зи р о в а т ь  р а б о т у  И П К  
п о  о с н о в н ы м  н а п р а в л е н и я м . В ы д а ч а  р е к о м е н д а ц и й  п о  и с п о л ь з о в а н и ю  н о р ­

м а т и в о в  (к р и т е р и и  о ц е н к и , т р е б о в а н и я  к  зн а н и я м  у ч а щ и х с я ) . Д а н н ы й  в о ­
п р о с  н е о д н о к р а т н о  п о д н и м а л с я  и  в  с р е д с т в а х  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и , т е м  
н е  м е н е е , 6 2 ,7  %  р е с п о н д е н т о в  о т м е т и л и , ч т о  д а н н ы й  в и д  и н ф о р м а ц и и  у  н и х  
у ж е  и м е ет ся , а  3 6 ,3 %  -  о  то м , ч т о  д а ю т с я  л и ш ь  о б щ и е  п о л о ж ен и я , с в е д е ­
ни я . Н о в о е  с о д е р ж а н и е  о б р а з о в а н и я :  5 9 ,4 %  о п р о ш е н н ы х  о т м е т и л и , ч то  по  
д а н н о м у  н а п р а в л е н и ю  о н и  п о л у ч а ю т  н о в у ю  и н ф о р м ац и ю , 3 9 ,6 %  р е с п о н д е н ­
т о в  счи таю т , ч то  п о л у ч а ю т  л и ш ь  н е к и е  о р и е н т и р ы , к о то р ы е  м о ж н о  б ы л о  б ы  
и с п о л ь зо в а т ь  н а  п р а к ти к е  (т а к  о т м е т и л и  у ч и т е л я  м атем ати к и , и н о с т р а н н ы х  
я зы к о в , и сто р и и ).

С о в р е м е н н ы е  м е т о д и к и  и  т е х н о л о г и и  о б р а з о в а н и я :  3 3 ,0 %  у ч и т е л е й  
сч и т аю т , ч т о  п о  д а н н о м у  н а п р а в л е н и ю  о н и  п о л у ч а ю т  н о в ы е  зн а н и я  (т а к  
п р е и м у щ е с т в е н н о  о т в е т и л и  м о л о д ы е  с п е ц и а л и с т ы  и  у ч и т е л я  р а б о т а ю щ и е  
в  ш ко л е  н е  б о л е е  т р е х  л ет ). 4 2 ,9 %  -  с ч и т а ю т  д а н н у ю  и н ф о р м а ц и ю  п о л е зн о й  
д л я  и с п о л ь з о в а н и я , а  2 3 ,1  %  -  п о л у ч а ю т  у ж е  и м е ю щ у ю с я  у  н и х  и н ф о р м а ­
ц и ю . Д а н н ы й  ф а к т  м о ж н о  о б ъ я с н и т ь  т е м , ч т о  п е д а го г и  у ж е  н е о д н о к р а т н о  
п о с е щ а л и  к у р с ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и , к  т о м у  ж е , эт о  в  о с н о в н о м  у ч и ­
т е л я  с б о л ь ш и м  п е д а г о г и ч е с к и м  с т а ж е м  и  у  н и х  у ж е  в ы р а б о т а л и с ь  о п р е д е ­
л е н н ы е  м е т о д ы  в е д е н и я  з а н я т и й , е с т ь  о п р е д е л е н н ы е  н а р а б о т к и , п о э т о м у  
м е н я т ь  ч т о -т о  д о с т а т о ч н о  с л о ж н о .

Н е м а л о в а ж н а  в о с п и т а т е л ь н а я  и  и д е о л о г и ч е с к а я  р а б о т а . К а к  п о к а зы в а ­
е т  и с с л е д о в а н и е  п о  д а н н ы м  н а п р а в л е н и я м , у ч и т е л я  н е  п о л у ч а ю т  н и к а к о й  
н о в о й  и н ф о р м а ц и и , в  о с н о в н о м  о н а  д у б л и р у е т с я  (с о о т в е т с т в е н н о  6 9 ,3 %  и  
7 2 ,6 % ) [4, с. 123].

П р и ч и н ы , п о  к о то р ы м  у ч и т е л я  с ч и т а ю т  р а б о т у  с и с т е м ы  п о в ы ш е н и я  
к в а л и ф и к а ц и и  и  п е р е п о д г о т о в к и  к а д р о в  л и ш ь  ч а с т и ч н о  э ф ф е к т и в н о й , н о ­
с я т  к а к  с у б ъ е к т и в н ы й , т а к  и  о б ъ е к т и в н ы й  х а р а к т е р .

Н е у д о в л е т в о р е н н о с т ь  в ы зв а н а , п р е ж д е  в се го , н е о б х о д и м о с т ь ю  с в о ­
е в р е м е н н о г о  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а , п е р е г р у ж е н н о с т ь ю  
у ч е б н ы х  п р о г р а м м , н е п р о д у м а н н о с т ь ю , н е с о в е р ш е н с т в о м  н о в ы х  у ч е б н и ­
ко в , н е д о с т а т к о м  д и д а к т и ч е с к и х  и  м е т о д и ч е с к и х  м а т е р и а л о в  д л я  с а м и х  
у ч и т е л е й . К а к  п о к а з а л и  р е зу л ь т а т ы  и с с л е д о в а н и я , и м е н н о  э т и  н а п р а в л е н и я  
д о л ж н ы  с т а т ь  п р и о р и т е т н ы м и  в  р а б о т е  у ч р е ж д е н и й  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и ­
к а ц и и  и  п е р е п о д г о т о в к и  к ад р о в .
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