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ность педагога», его основные структурные компоненты; представлены вопросы организационно-технологического обе
спечения и реализации методики формирования професснонально-игровой компетентности студентов в процессе обще
педагогической подготовки.

ВВЕДЕНИЕ
Концепции развития современного педагогического обра

зования направлены на изменение требований к личности 
педагога и актуализируют проблему качества подготовки спе
циалистов с ориентацией на самосовершенствование и субъ
ектную готовность к осуществлению профессиональной дея
тельности [1, 2], Формирование компетентного в профессии 
выпускника с испо.тьзованием инновационных технологиче
ских возможностей образования требует системного и инте
гративного изучения.

Основная часть. В процессе общепедагогической под
готовки в вузе возникает необходимость в переосмыслении 
доминирующих специфических направлений будущей про
фессиональной деятельности и выявление системообра
зующего вида компетентности, определяющего соответ

ствие субъекта избранной специальности. Нами отдаётся 
предпочтение той точке зрения, в соответствии с которой 
в профессиональной деятельности педагога дошкольного 
образовательного учреждения специфичными социальными 
феноменами являются игра и игровая культура. Во-первых, 
игра как форма организации жизнедеятельности ребёнка сію- 
собствует гуманизации педагогического процесса в дошколь
ном учреждении и совершенствованию позиции воспитателя, 
формированию у него ценностного отношения к профессии. 
Во-вторых, подготовка педагогов к игровой деятельности в 
профессиональной сфере, детерминированная историей ста
новления и уровнем развития игровой культуры, имеет трие
диную функциональную направленность: творческую, миро
воззренческую, духовную. Педагог ДОУ, имея отношение ко 
всей сфере культуры в целом и игровой, в частности, оказы-
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вает влияние на сознание дошкольников, наполняет жизне
деятельность детей и обеспечивает единство социализации и 
индивидуализации ребёнка. В-третьих, по определению Д.Б. 
Эльконина, игровая деятельность -  это ведущая деятельность 
ребёнка, так как в ней удовлетворяются все его потребности, 
и особое значение имеет формирование произволыюсти и 
самостоятельности [3].

В данной связи будущий педагог дошкольного образова
тельного учреждения должен обладать не только гуманисти
ческой позицией по отношению к воспитанникам и высоким 
интеллектом, но и хорошо осознавать объективное разви
вающее значение игры как ведущего вида деятельности для 
ребёнка; осваивать опыт игровой культуры в целом; пони
мать зависимость содержательного основания образователь
ной деятельности от организации игрового культурного про
странства в педагогическом процессе и отношения к ребёнку 
как субъекту жизни, способному к культурному саморазви
тию; уметь занимать игровую позицию; развивать личност
ную направленность на иі'ру; обладать игровыми умения
ми и динамично использовать приёмы игрового общения и 
игровой техники; создавать новые способы взаимодействия 
в каждой конкретной совокупности профессиональных и 
жизненных обстоятельств, что в совокупности характеризует 
понятие «профессионально-игровая компетентность».

Понятие «компетентность» активно исследуется в педа
гогической науке (работы Б.М. Бим-Бада, Б.С. Гершунско- 
го, О.Л. Жук, Э.Ф. Зеера, В.А. Сластёнина и мн. др.). Обра
щение к специальной литературе свидетельствует об отра
жении в ней разнообразных аспектов проблемы. Изучают
ся компонентный состав, уровни, процессы, функциональ
ные характеристики, структурные элементы и виды данно
го качества. Компетентность рассматривается исследова
телями как интегральное качество личности, проявляюще
еся в способности и готовности к деятельности, основан
ной на знаниях и опыте, приобретённом в процессе обуче
ния и социализации (Г.К. Селевко др.) [4]. Для нашего иссле
дования базовым является представление компетентности, 
где главным элементом в структуре качества является опыт 
выполнения социальных ролей и функций, обеспечивающий 
деятельностно-творческий аспект образованности личности 
(А.И. Жук, О.Л. Жук, Н.Н. Кошель). Анализ исследований 
по проблеме формирования компетентности педагога в обла
сти игровой деятельности дошкольника показал, что игро
вым умениям воспитателя отводилась важная роль (рабо
ты Р.И. Жуковской, Д.В. Менджерицкой, Н.С. Новосёловой); 
изучалась игровая позиция как личностное образование 
(Н.П. Аникеева, Е.В.Груздова, О.В. Солнцева, А.И. Тимонин 
и др.); направленность воспитателя на игру (Е.А. Панько); 
компетентность взаимодействия с ребёнком (Т.Л. Коржене- 
вич), рефлексивный мониторинг формирования профессио
нальной компетентности педагога дошкольного образования 
(А.А. Майер); развитие профессиональной компетентности 
педагогических кадров ДОУ (И.Б. Бичёва); традиции игро
вой культуры как условие развития личности (А.В. Чёрная).

Несмотря на пристальное внимание к данной проблеме, 
многие вопросы фeнoмeнoJЮгии профессионально-игровой 
компетентности в контексте педагогической деятельности 
воспитателя продо;гжают оставаться недостаточно разрабо
танными. Анализ научной литературы и современной педаго
гической практики показал, что для значительной части педа
гогов дошкольных образовательных учреждений характерно 
стереотипное представление об игре как регламентирован
ном процессе. Богатейший потенциал игровой культуры не 
востребован вследствие недостаточного освоения информа

ции о феномене игры и отсутствии опыта социо-игрового 
обучения (Е.В. Груздова, Е.В. Коробова, P.M. Миронова и 
др.); неполной реализации личностно-деятельностного под
хода в процессе общепедагогической подготовки и возмож
ности развития у студентов навыков интеграции инноваци
онных процессов в педагогическую систему.

Таким образом, существует противоречие между значив 
мостью формирования профессионально-игровой компе
тентности специалиста в области современного доин<ольного 
образования и уровнем разработанности данной проблемы в 
теории и практике профессионального образования.

К настояше.му времени накопилось достаточно научного 
и практического материала, для того чтобы определить сущ
ность и специфику пси.холого-недагогического феномена^ 
«профессионально-игровая компетентность», опираясь на 
дискретно существующие положения.

На основе вышеизложенного нами была опреде
лена проблема исследования: что собой представляет
профессионально-игровая компетентность специапистов 
дошкольного образования и какова методика её формирова
ния у студентов?

Деятельностный подход к формированию 
профессионально-игровой компетентности студентов осно
ван на рассмотрении синтеза объективных требований к 
специалисту и способам осуществления профессиональной 
деятельности и субъективных характеристик, его индивиду
альных особенностей и личностного развития.

Профессионально-игровая компетентность педагога явля
ется результатом теоретико-концептуального и деятельност
ного обучения, обеспечивающего подготовленность педагога 
к реализации задач образования детей в соответствии с совре
менными тенденциями в социокультурном пространстве и 
учётом гюихолого-педагогических особенностей развития 
ребёнка как субъекта культуры. В этой связи предпочтение 
отдаётся следующим векторам деятельности для формиро
вания профессионально-игровой комнегенгности студен
та: научно-методологическому и теоретико-практическо.му 
осмыслению понятийного аппарата ніровой культуры сту
дентами, анализу социального игрового опыта; внедрению 
в процесс обучения ко.мплекса игротехники, эффективных 
игровых методов работы со взрослыми и детьми для реали
зации личностно-деятельностного подхода в совре.менной 
практике вуза; ра:шитие личностных качеств и наполнению 
содержательных характеристик профессиональной деятель
ности будущего воспитателя. Анализ общепедагогической 
подготовки показал, что потенциал для формирования дан
ного качества присутствует как у психолого-педагогических 
дисциплин, так и у педагогической практики, а также в сфере 
организации научно-исследовательской работы ст>дентов, 
воспитательного процесса в вузе и самостоятельной работы 
будущих специалистов.

Представление о профессионально-игровой компетент
ности педагога как научной категории воссоздавалось нами 
на междисциплинарной основе с позиций педагогической, 
психологической, культурологической наук, исследований 
отечественных и зарубежных авторов, в аспекте разнообраз
ных образовательных моделей. Основываясь на изложен
ных выше теоретических положениях, результатами нашего 
исследования определено, что это -интегральное качество 
личности, готовность и способность осуществлять творче
скую игровую деятельность, генетическим ядром которой 
является интерактивность субъекта.

Теоретическое осмысление проблемы позволило пред
ставить модель формирования профессионадьно-игровой 
компетентности студентов, которая содержит: теоретиче-
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ские основания и принципы; статичную составляющую, 
представленную акмеологическим описанием содержания 
профессионально-игровой компетентности; динамическую 
составляющую в виде стратегии организации процесса обу
чения на игротехнической основе с учётом уровня развития 
профессионально-игровой компетентности (адаптационно- 
подготовительный, продуїшівно-исследовательский,
моделирующе-творческий).

Для реализации данной модели разработан комплекс 
средств организационно-технологического обеспечения про
цесса и методика.

Поэтапная методика формирования профессионально
игровой компетентности студентов в процессе общепеда- 
гогической подготовки включает: этапы приобщения сту
дентов к процессу обучения на основе игротехники (школа 
психотехники, щкола социотехники, школа мыслетехники); 
схемы сиіуагивно-рефлексивного управления (диагностика 
интерактивности субъекта, педагогические стратегии орга
низации и управления процессом обучения (взаимодействия, 
самоопределения, сотворчества), реализацию стратегии в 
соответствии со схемой; ситуации, которые определяет так
тику управления познавательной творческой деятельностью 
студентов (ситуации коммуникации, ситуации интерсубъек
тивного диалога, ситуации коллективной мыследеятельно- 
сти); рефлексию эффективности организации процесса обу
чения на игротехнической основе. Практическое внєдреіиіе 
методики в процесс общепедагогической подготовки приве
ло к следующим позитивным изменениям: повышению диа- 
гностичности образовательных целей при проектировании 
учебных программ; интенсификации организации процесса 
обучения посредством реализации саморегулирующейся 
игровой деятельности студентов; возрастанию диалогич
ности и полилогичности процесса обучения через субъект- 
субъектные отношения; повышению информационной 
ёмкости учебного материала; развитию мыслительной дея
тельности и интерактивности субъекта.

При разработке программы педагогического эксперимен
та мы исходили из того, что в процессе осуществления методи
ки у студентов необходимо сформировать профессионально
игровую компетентность на моделирующе-творческом 
(оптимальном) уровне, позволяющем эффективно организо
вывать процесс обучения на игротехнической основе.

На первом этапе, по.дготовителыюм, реализовывался 
поисковый эксперимент с целью обоснования актуальности 
проблемы исследования. При выявлетш основополагающих 
тенденций использовались методы анализа научной лите
ратуры и методических документов, опроса (устная беседа, 
анкетирование); непосредственное наблюдение (когда между 
объектом и его исследователем имеются прямые отноше
ния и связи), к  исследованию привлекались три основные 
категории участников образовательного процесса: студенты 
университета, обучающиеся по специальности «Дошколь
ное образование»; преподаватели колледжа и университета 
с различным опытом педагогической работы; воспитатели 
дошкольных образовательных учреждений (всего 243 чело
века). В целом определено, что уровень профессионально
игровой компетентности респондентов не в полной мере 
соответствует требованиям, выдвигаемым системой высшего 
образования к данной категории специалистов. Выявлены 
недостаточный уровень знаний и умений в сфере творче
ской игровой деятельности и значительные затруднения по 
всем компонентам ко.мпетентности. Так, в результате опро
са о характере затруднений в игровой деятельности при 
организации образовательного процесса организациошю-

диагностический компонент (осуществление поиска и нако
пления данных по организации игрового процесса, готов
ность и способность осуществлять творческую игровую 
деятельность) указали в среднем 72,7 % студентов и 46,3 % 
опрошенных педагогов ДОУ.

Второй этап исследования включал в себя констатиру
ющий эксперимент, В экспериментальной работе принима
ли участие студенты факультета педагогики и психологии 
детства вуза. Эксперимент носил сравнительный характер. 
Для сравнения эффективности были определены методом 
неслучайного отбора экспериментальная (ЭГ) и контроль
ная группы (КГ). Испо.дьзовалаеь доступная для исследова
теля выборка, объём которой составил 49 респондентов. 
Используемые эмпирические методы позволили подтвердить 
правомерность выявленных теоретико-практических поло
жений организации общепедагогической подготовки, сущ
ности профессионально-иі'ровой компетентности студен
тов и её сформированносга. Компетентность оценивалась 
по таким критериям, как эмоциональный, когнитивный, дея
тельностный и личностный. Определены переменные выде
ленных критериев: эмоционально-ценностное отношение 
к игровой культуре как значимому качеству в профессио
нальной деятельности, освоение способов творческой игро
вой деятельности и оперирования игровой техникой, осво
ение опыта выполнеіпія социальных ролей и функций, осо
знание профессионально-лич постных качеств будущего 
педагога. Нами было выделено три возможных уровня раз
вития качества: моделирующе-творческий, продуктивно
исследовательский и адаптационно-подготовительный. 
Степень сформированности компонентов профессионально
игровой компетентности оценивалась на основе количе
ственного и качественного анализа данных. Для установ
ления наличия статистически значимых отличий в уровне 
сформированности профессионально-игровой компетентно
сти студентов к г  и ЭГ был использован критерием Х' . кото
рый позволяет сравнивать две независимые выборки ресгюн- 
дентов. Результаты диагностики обрабатывались методами 
математической статистики в среде программы SPSS компа
нии «Microsoft.».

На третьем этапе, целью которого была проверка эффек
тивности методики, осуществлялся формирующий экспери
мент, в  процессе обучения в эксперимент;шьной группе (ЭГ) 
реализовывалась система обучающих игр, содержание кото
рых строилось на материале дошкольной педагогики; исполь
зовались стратегии педагогической реализации концепции 
игрового обучения в подготовке студентов; взаимодействие 
осуществлялось на игротехнической основе. Проведенный 
формирующий эксперимент показал, что применение раз
работанной методики статистически значимо повлияло на 
повышение профессионально-игровой компетентности сту
дентов, Эффективность методики подтверждена тем, что в 
ЭГ 71,74 % студентов достигли моделирующе-творческого 
(оптимального) уровня профессионально-игровой ко.мпе- 
тентности, что на 21,03 % выше, чем в КГ. Наблюдаемые 
значения соогветствуют теоретическим (ожидаемым) зна
чениям, Однако не следует отрицать, что при традиционной 
подготовке у студентов также формируются компоненты 
профессионально-игровой компетентности за счёт хаотично 
используемых игровых методик. Тем не менее, целенаправ
ленное формирование профессионально-игровой компетент
ности оптими:шрует процесс совершенствования качества 
подготовки будущих специалистов дошкольных образова
тельных учреждений и повышает их активность в теоретиче
ском осмыслении накопленного игрового опыта. Социальная
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Коновалова ЕЛО.
СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ УМЕНИЙ ЧТЕНИЯ ■■■

значимость исследования обусловлена тем, что разработан
ная методика формирования профессионально-игровой ком
петентности педагогов является одним из факторов, обуслов
ливающих воспитание ребёнка-дошкольника как субъекта 
культуры и оптимальную организацию игрового культурного 
пространства в педагогическом процессе ДОУ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Проведённое нами исследование не исчерпывает всех 

аспектов данной проблемы. Требуются дополнительные 
исследования, связанные с разработкой теоретических основ 
комплексного применения игротехнической деятельности 
в педагогическом образовании; изучением игровой культу
ры педагога с учётом половозрастных особенностей детей. 
Актуальным является введение в систему профессиональной 
подготовки специальных курсов по освоению игротехниче
ской деятельности.
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