
профессии, надо сопровождать их на пути профессионального становле
ния, которое активно осуществляется во время обучения в ВУЗе.
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ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ В КОМ ПЕТЕНТНОСТНО- 
ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПОДГОТОВКЕ ПСИХОЛОГОВ

Аннотация. Статья посвящена проблеме совершенствования компетентностно- 
ориентированного обучения посредством использования проектного подхода. Проанали
зированы возможности и особенности проектного обучения в подготовке специалистов 
помогающих профессий. Описан опыт проектирования и реализации модуля проектной 
деятельности в подготовке магистров психологии.

Summary. The article is devoted to the problem o f improving competence-based learn
ing by the project approach. The possibilities and features o f project-based learning in the 
training o f specialists helping professions are analyzed. The experience o f designing and im
plementing a project activity module in the training o f masters o f psychology is described.

Ключевые слова: компетентностно-ориентированное обучение, проектное обуче
ние, подготовка психологов.

Keywords: competence-based learning, project-based learning, training of psychologists.

Подготовка специалистов помогающих профессий для современной со
циальной сферы требует внедрения новых подходов к обучению в вузе. Од
ним из наиболее перспективных является проектный подход, актуальность 
которого определяется тремя основными факторами. Во-первых, ориента
цией подготовки специалистов помогающих профессий не только на фор
мирование знаний, но и на становление компетенций будущего професси
онала. Поскольку компетенции интегрируют знания, умения, способности,
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отношения, мотивы и личностные качества, формирование профессиональ
ной компетентности происходит только в процессах целостной (в т.ч. про
ектной) деятельности, где обучающийся выступает не просто исполнителем 
действий, а субъектом, принимающим цели и ответственность за их дости
жение, заинтересованно управляющим процессом и получением результатов 
[1]. Во-вторых, в свете современных тенденций развития общества образо
вание становится для человека не просто сферой подготовки к жизни, а сфе
рой самореализации, освоения и созидания разных видов деятельности, что 
невозможно без его личностной заинтересованности и включенности в этот 
процесс [2]. Вовлеченность в учебно-профессиональную деятельность пред
полагает заинтересованность в овладении профессиональным опытом, вну
треннюю мотивацию, основанную на познавательных потребностях, стрем
лении к профессиональным достижениям, самореализации и саморазвитию. 
Именно проектное обучение предоставляет наибольшие возможности в пла
не обеспечения целостной деятельности, самореализации и саморазвития. 
В-третьих, поскольку в современном мире наиболее эффективным способом 
развития науки и социальной практики является реализация проектов, в про
фессиональном образовании актуализируется необходимость освоения обу
чающимися основ проектной деятельности.

Под проектным обучением мы понимаем специальную организацию 
самоуправляемой учебно-профессиональной деятельности малой группы 
студентов через совокупность поисковых, проблемных, творческих, оргде- 
ятельностных методов, активизирующих познавательную, созидательную 
и коммуникативную деятельности, развивающих профессиональные уме
ния и личностные качества обучающихся в процессе создания конкретного 
продукта [3]. Необходимость проектного обучения в подготовке специали
стов помогающих профессий определяется его возможностями:

-  способствовать пониманию человека как высшей ценности, понима
нию современных проблем личности и общества и путей их решения;

-  способствовать развитию творческого потенциала будущих профес
сионалов, их инициативы и социальной ответственности за принимаемые 
решения;

-  усиливать практическую составляющую обучения, обеспечивать 
применение студентами на практике полученных теоретических знаний;

-  развивать универсальные и профессиональные компетенции студен
тов в ситуациях целостной профессиональной деятельности;

-  повышать интерес студентов к профессии, мотивацию обучения;
-  обеспечивать индивидуализированный характер и гибкость образо

вательных траекторий путем предоставления студенту возможности само
стоятельно выбирать темы, роль и степень участия в проекте;
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-  повышать конкурентоспособность выпускника за счет получения в 
вузе проектного и предпринимательского опыта, взаимодействия с работо
дателями, наличия портфолио реализованных проектов.

Проектное обучение предполагает выполнение студентами конкретно
го проекта в предметном поле, связанном с направлением их подготовки (в 
социальной сфере, в психолого-педагогической деятельности) или охваты
вающим несколько направлений. Для того чтобы выполняемые студентами 
проекты приносили реальные продукты и значимые образовательные ре
зультаты, необходимо выполнение следующих требований [4]:

-  проектирование от проблемы -  наличие актуальной проблемы, ко
торую решает проект, и/или заказа на результат проекта, востребованность 
потенциальными пользователями;

-  включенность в профессиональное сообщество -  соответствие по
лучаемого результата проекта реальным профессиональным требованиям;

-  реализация полного жизненного цикла проекта -  от замысла до вне
дрения и использования; если акцент делается на какой-то стадии, участни
ки проекта должны хотя бы представлять весь жизненный цикл;

-  оригинальность решения (знания, метода, продукта, услуги) -  по
рождение нового, а не повторение пройденного по алгоритму;

-  требования к процессу достижения результата проектов: самостоя
тельность команды в принятии решений и реализации всех стадий проекта, 
учет ограниченности ресурсов (временных, финансовых и др.), осознан
ность в выборе организационных решений, распределение ролей, выявле
ние рисков и путей их преодоления;

-  выделение и обсуждение образовательного результата.
В Южном федеральном университете для студентов всех направлений 

обучения бакалавриата, специалитета и магистратуры предусмотрено осво
ение модуля проектной деятельности. Для магистрантов психологических 
направлений нами реализован авторский подход к проектированию и реа
лизации данного модуля. Он предполагает разработку одного проекта по 
интересующей их теме в рамках социальной, психологической, педагоги
ческой проблематики (в сфере психологического просвещения, профори
ентации, поддержки семьи, материнства, отцовства и детства, социального 
обслуживания и социальной поддержки людей, в т.ч. с ограниченными воз
можностями здоровья, пропаганды здорового образа жизни, профилактики 
зависимостей и т.п.). В рамках модуля проектной деятельности предусмо
трены практические занятия, индивидуальная и групповая самостоятель
ная работа, защита проектов.

Работа магистрантов в рамках модуля проектной деятельности делит
ся на 3 этапа. На первом этапе происходит введение в проектную деятель
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ность, обсуждается роль проектной деятельности в развитии общества и 
личности, виды проектов, принципы организации социального проектиро
вания, рассматриваются примеры проектов в социальной сфере, в психоло- 
го-педагогической деятельности. Магистранты индивидуально разрабаты
вают (в форме эссе) и презентуют собственную идею социально значимого 
проекта. Магистранты, предложившие близкие по замыслу идеи, объеди
няются в проектные группы и в дальнейшем работают над одним проек
том. Лидерам проектных групп рекомендуется прохождение онлайн-курса 
«Социальное проектирование: от идеи до президентского гранта» Шф^/он- 
лайнкурсы.президентскиегранты.рф/. На втором этапе происходит деталь
ная разработка проекта (определение проблемы, ожидаемых результатов и 
показателей результативности проекта, анализ стейкхолдеров, планирова
ние проекта и разбиение на задачи, определение методов и механизмов ре
ализации проекта, требуемых ресурсов, анализ рисков, разработка бюджета 
проекта, распределение ролей участников команды). В процессе практиче
ских занятий происходит освоение технологии планирования проекта, про
работка, обсуждение, коррекция отдельных этапов по разработке проекта. 
Результаты этой работы представляются каждой проектной группой в фор
ме отчета по планированию проекта. На третьем этапе выполняется реали
зация проекта (или нескольких его задач), анализ результатов, доработка 
проекта. Каждым магистрантом оформляется курсовая работа, в которой 
отражаются общие характеристики группового проекта и описывается ре
шение конкретной задачи, за которую отвечал магистрант. В результате ос
воения модуля проектной деятельности каждая проектная группа публично 
представляет свой проект.

В организации проектного обучения особую роль играют руководи
тель образовательной программы, отвечающий за наполнение проектных 
форм обучения, и преподаватель-наставник, управляющий проектной де
ятельностью студентов. На стадии проектирования образовательной про
граммы проводится анализ результатов обучения на предмет возможности 
их получения в рамках проектных форм, осуществляется поиск заказчи
ков на выполнение работ по соответствующим проектам, изучается воз
можность привлечения внешних и внутренних консультантов и экспертов, 
определяется потребность в ресурсном обеспечении проектной деятель
ности; разрабатываются критерии оценивания проектов и результатов об
учения, полученных при выполнении проектов, определяется трудоемкость 
проектов, готовится учебно-методическое обеспечение проектной деятель
ности студентов.

В процессе проектного обучения преподаватель-наставник проводит 
аудиторные практические занятия, а также организует деятельность малой
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группы студентов (команды проекта) и ее взаимодействие с внешней сре
дой (консультантами, заказчиками, экспертами). Для успешной реализации 
проекта и получения необходимых образовательных результатов деятель
ность преподавателя должна обладать следующими характеристиками:

-  отсутствие жесткого управления, использование роли наставника, 
сочетание саморегуляции в группе с фасилитацией со стороны преподава
теля;

-  обеспечение направленности работы студентов в соответствии с эта
пами (жизненным циклом) проекта и поставленными задачами;

-  совместное обсуждение проблемных вопросов, стимулирование са
мостоятельного мышления, принятия ответственных решений и рефлексии 
студентов;

-  поощрение сотрудничества, поддержка мотивации и благоприятного 
психологического климата в группе;

-  консультирование и помощь в преодолении трудностей, в переос
мыслении методов работы, во взаимодействии с внешними сторонами, в 
контроле результатов решения задач и т.п.;

-  заинтересованное участие в совместной оценке промежуточных и 
итоговых результатов проекта.

В качестве образовательных результатов, достигаемых будущими пси
хологами при освоении модуля проектной деятельности, можно выделить 
следующие:

-  понимание основ проектной деятельности;
-  понимание взаимосвязи изучаемых дисциплин с практикой;
-  интеграция профессиональных знаний и умений;
-  развитие умений получать и применять знания для решения конкрет

ной практической задачи;
-  формирование опыта решения целостных проблем;
-  развитие системного междисциплинарного мышления;
-  усиление человековедческой направленности магистрантов, повы

шение интереса к профессии и мотивации к овладению профессиональным 
опытом;

-  развитие умений самостоятельно ставить цели, проявлять инициати
ву, принимать решения в условиях неопределенности;

-  развитие компетенций самоорганизации, умений соблюдать сроки, 
доводить дело до конца;

-  формирование навыков анализа результатов и коррекции деятельности;
-  развитие умений работать в группе, коммуникативной компетентно

сти магистрантов;
-  развитие умений публичного представления результатов работы;

86

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А
. К
ул
еш
ов
а



-  формирование ответственности за конечный результат и за качество 
собственной деятельности;

-  повышение удовлетворенности магистрантов процессом и результа
тами обучения.

В заключение отметим, что проектное обучение является весьма пер
спективной формой компетентностно-ориентированной подготовки спе
циалистов помогающих профессий, однако его эффективность во многом 
зависит от проработки организационных основ и содержания проектов, 
обеспечения их взаимосвязи с реальными социально-профессиональными 
проблемами, а также от готовности студентов и преподавателей к переходу 
на новый формат обучения. Для организации проектного обучения необхо
димы преподаватели-наставники, которые, во-первых, обладают предмет
но-профессиональными компетенциями и опытом проектной деятельности 
в социальной сфере, во-вторых, организационно-управленческими компе
тенциями и готовностью к реализации роли наставника.
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ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДОШ КОЛЬНИКОВ: 
НОВЫ Й СОДЕРЖ АТЕЛЬНЫ Й АСПЕКТ

Аннотация. В статье анализируется проблема формирования культуры сортировки 
твердых бытовых отходов в белорусском обществе. Представлен инновационный подход 
к развитию основ экологической культуры детей дошкольного возраста.

Summary. The article analyzes the problem of formation of solid waste sorting culture 
in the Belarusian society. The innovative approach to the development o f  ecological culture o f 
preschool children is presented.

Ключевые слова: содержание экологического образования, экологическая культу
ра, дети дошкольного возраста, сортировка и утилизация отходов, культура сортировки 
бытового мусора, экологическое сознание.
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