
в плоскости «Свои» -  «Чужие» (в качестве которых выступали протестанты): от 
восприятия протестантов как «Чужих», врагов до толерантного отношения и по­
пыток включения протестантов в группу «Свои».
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УДК 94(410)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ БУДУЩЕГО 
ВЕЛИКОБРИТАНИИ: ПРОБЛЕМА ПОЛИЭТНИЧНОСТИ 

Моисеева Екатерина Игоревна,
Белорусский государственный университет 

(г. Минск, Беларусь)

Статья посвящена анализу работы Комиссии по вопросам будущего по- 
лиэтничной Великобритании, а в частности результату плодотворной ра­
боты, выразившейся в отчете “Будущее полиэтничной Великобритании”, 
который оказал значительное влияние на реализацию политики мультикуль- 
турализма в частном и государственном секторах общественной жизни в 
Великобритании в начале 2000-х г.

В условиях усиления полиэтничности британского общества назревала не­
обходимость пересмотра политики в отношении этнических меньшинств. В ян­
варе 1998 г. независимым аналитическим центром Раннимид Траст (Runnymede 
Trust), занимающегося вопросами расовых отношений в Великобритании в пра­
вовой плоскости при государственном финансировании Министерства внутрен­
них дел, была создана Комиссия по вопросам будущего полиэтничной Велико­
британии (The Commission on the Future of Multi-Ethnic Britain). Перед Комиссией 
была поставлена задача проанализировать текущее положение различных этни­
ческих групп в стране и предложить способы по противодействию расовой дис­
криминации и неблагоприятным условиям. 11 октября 2000 г. был опубликован 
окончательный вариант отчета под названием «Будущее полиэтничной Велико­
британии», в котором были обозначены цели по обеспечению сплочённости и 
равенства: переосмысление национальной истории и национальной идентично­
сти; устранение всех форм расизма; сокращение экономического неравенства; и 
построение плюралистической культуры прав человека [1, c. 36].
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В отчете содержался ряд общих и конкретных рекомендаций. Комиссия при­
зывала правительство официально объявить Великобританию мультикультур- 
ным обществом. Признавалось, что, сохраняя культурное разнообразие, Вели­
кобритания должна оставаться сплоченным обществом с общей национальной 
культурой. Эта культура должна основываться на общих ценностях, включая та­
кие, как терпимость, взаимное уважение и мирное разрешение разногласий [1, c. 
298]. На политическом уровне в докладе рекомендовалось учредить Комиссию 
по правам человека и Комиссию по равенству для обеспечения справедливого 
обращения с меньшинствами, а также объединить различные гендерные и расо­
вые законы в единую правовую базу [1, c. 314].

Реформы, которые Комиссия предлагала провести в области правосудия и 
работы правоохранительных органов, заключались в аккредитации офицеров 
полиции по вопросам расового равенства и культурного разнообразия, создании 
независимого органа для расследования жалоб на действия правоохранитель­
ных органов. Также необходимо было обеспечить мониторинг восприятия спра­
ведливости в системе уголовного правосудия среди населения, уделяя особое 
внимание расовому вопросу и проблеме культурного разнообразия.

В сфере образования предлагалось улучшить систему мониторинга культур­
ного разнообразия школ, а также уделить особое внимание повышению компе­
тенции преподавателей, администрации и школьных инспекторов по вопросам 
расового равенства, содействовать преподаванию английского языка в качестве 
второго языка для лиц иностранного происхождения. В области искусства, спор­
та и средств массовой информации рекомендовалось провести анализ количе­
ства работников -  представителей этнических меньшинств, а также увеличить 
численность этого персонала на всех уровнях, поощрять их стремление зани­
мать руководящие должности.

Министерство здравоохранения должно было требовать, чтобы отделы со­
циальных служб регистрировали информацию об этнической принадлежности, 
религии и языке всех детей, получающих услуги любого рода. Правительство 
должно было возложить на работодателей установленную законом обязанность 
по созданию и реализации планов обеспечения равных возможностей занятости 
для всех групп населения.

Также ряд рекомендаций затрагивал сферу религии и вероисповедания: во всех 
религиозных общинах необходимо было установить принцип антирасизма и пози­
тивных межконфессиональных отношений. Комиссия предлагала ввести отдельное 
законодательство, запрещающее прямую и косвенную дискриминацию по признаку 
религии или убеждений. Для приспособления культурного и религиозного разнообра­
зия на рабочих местах, предприятиях, в школах и других учреждениях образования 
рекомендовалось использовать примеры передовой практики стран, проводивших 
схожую политику мультикультурализма [1, c. 348]. Особое внимание уделялось не­
обходимости создания Комиссии по религии и общественной жизни многоконфесси­
онального общества для выработки рекомендаций по правовым вопросам. В част­
ности, сотрудникам правоохранительных органов рекомендовалось уделять особое 
внимание преступлениям на почве религиозной ненависти [1, c. 348].

Комиссия в одной из рекомендаций устанавливала 15% квоту по присут­
ствию в Палате общин представителей этнических групп, а также выступала за
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поощрение назначения их на государственные должности. Парламентский коми­
тет по правам человека должен был уделять еще большее внимание вопросам 
расового равенства [1, c. 218].

19 июля 2001 г. в Палате лордов прошли дебаты, затрагивающие основные 
положения и рекомендации, зафиксированные в отчете Комиссии по вопросам 
будущего полиэтничной Великобритании. Правительство обязалось предостав­
лять официальное заявление о ходе выполнения рекомендаций, содержащихся 
в докладе [2].

Доклад “Будущее полиэтничной Великобритании” положил начало переос­
мыслению реформ, проводимых в рамках реализации политики мультикультура- 
лизма, которое имело следующие направления:

1) реализация различных услуг по предоставлению жилья, языковой подго­
товки и обучению истории, чтобы помочь иммигрантам познакомиться с Велико­
британией и ее культурой, законами и институтами для успешной натурализации;

2) принятие мультикультурной учебной программы в школах, обучение ра­
ботников здравоохранения обеспечить уход с учетом культурных особенностей, 
адаптация требований дресс-кода и питания для удовлетворения культурных 
или религиозных потребностей конкретных групп государственными учреждени­
ями [3, c. 143];

3) распространение требований о недискриминации на частный сектор за­
ключалось в том, что частные предприниматели или арендодатели не могли дис­
криминировать иммигрантов и их потомков;

4) принятие принципа справедливости в отношении занятости или пред­
ставительства групп, имеющих этническое происхождение в школах, в государ­
ственных органах, в парламенте и других областях [3, c. 143].

Отчет Комиссии скорее привел не к конкретным политическим действиям 
правительства, а положил начало формированию нового отношения к этнорели­
гиозным группам, произошло переосмысление вклада этнических групп в общую 
национальную культуру Британии. Многие исследователи такие, как У. Кимлика, 
Б. Парех, Д. Гудхарт, Б, Барри, Г Краудер, С. Бенхабиб, В. Уберой в своих рабо­
тах развили идею философии мультикультурализма как средства для реализа­
ции универсальных прав [4, c. 309].

С одной стороны, отчет Комиссии по вопросам будущего полиэтничной Велико­
британии предлагал расширение использования политики мультикультурализма во 
всех сферах общественной жизни. С другой стороны, выступления и беспорядки, 
которые произошли весной-летом 2001 г. в Олдхэме, Брэдфорде, Лидсе с участием 
этнических меньшинств, лишний раз продемонстрировали недовольство своим по­
ложением этих групп. К тому же после террористической атаки 11 сентября 2001 г. 
в США встал вопрос о радикализации ислама и попытках предотвращения и рас­
пространения экстремистских группировок в Великобритании.
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УДК 2

AZERBAIJANI MODEL OF MULTICULTURALISM 
Павлюкович Ольга Александровна,

Полесский государственный университет 
(г. Пинск, Беларусь)

Cultural diversity and pluralism represent one of the most important factors of 
culture. Azerbaijan has since ancient times been known as the homeland of diverse 
peoples and cultures. This land served as some kind of bridge between Eastern 
culture, on the one hand, and the world, European culture -  on the other hand. 
For the multinational, poly-confessional, multilingual Azerbaijan, this ideology is put 
forward by the historical reality itself. Indeed, Azerbaijan is a unique geographical, 
geopolitical and cultural space where the representatives of numerous national- 
ethnic groups live.

If we cannot now end our differences, at least we can help make the world safe 
for diversity.

John K. Kennedy
Today we are talking more and more about the crisis of multiculturalism, paying 

attention to the role which played the migration policy of European countries. The 
attitude towards migrants as a threat (the threat of their own system of values, their 
future) is formed.

They put forward ideas that Christian and Islamic cultures cannot coexist. But the 
point is, that without a tolerant attitude there will be no peace. The European model of 
multiculturalism is built on the idea of imposing its own values and sense of morality. 
In Europe, for example, the multiculturalism model is aimed not at the integration of 
migrants and their next generations, but at isolation. In countries, where the population 
is represented by different cultures and nationalities, this is a real danger to the future 
of multiculturalism. Put simply, it's is a ticking time bomb.

Thus, the exact opposite is the Azerbaijani model of multiculturalism. This is the 
only way out of the crisis and to avoid violence. From ancient times, representatives of 
different nationalities lived in Azerbaijan, turning Azerbaijan into a multicultural country. 
It is possible to say that the Azerbaijani model is unique. The model is based on the 
principles of humanism and does not contradict any of the religions. In Azerbaijan, 
where multiculturalism is perceived as a way of life, it does not survive the crisis.

Only in a tolerant society does multiculturalism promote the mutual enrichment 
of cultures, the formation of universal human values, and the unification of different 
people. In Azerbaijan representatives of different religions, nations live like one 
tight-knit family. The main condition for success is the coexistence of universal 
and national values, the protection of national identity. The successful example 
of Azerbaijan clearly confirms that representatives of other nations and people, 
religions cultures are able to develop, while maintaining their identity and respectful 
attitude towards each other.
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