
-  с целью обеспечения гендерного равенства необходимо ввести в действие антидискриминационные 
нормы Трудового Кодекса Республики Беларусь;

-  необходимо внедрять в практику регулирования занятости молодежи механизм государственного 
заказа кадров

-  учитывать сложившуюся миграционную ситуацию в регионах при проведении политики занятости.
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(Учреждение образования «Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»,

кафедра политологии и социологии)

Статья посвящена рассмотрению основных этапов жизни М.К. Петрова.

Одним из самых значимых и талантливых ученых советской философии является Михаил Константи
нович Петров (1923-1987), философ, теоретик науки, культуролог, историк. Как писали люди, непосред
ственно знавшие его, «создается впечатление, что речь идет о каком-то философском Воланде, по каким- 
то причинам заброшенном в Ростов -  настолько обжигающими были душевные раны от знакомства с 
ним, настолько он масштабом своей личности лишал успокоенности тех, кто, казалось, давно и разумно 
обосновал свое приспособленчество в неразумном обществе» [1]. Жизненный и творческий пути Петрова 
оказались теснейшим образом переплетены и презентируют собой судьбу инакомыслящего в условиях 
доминирования официально поддерживаемой, идеологически фундированной философской доктрины и 
в целом науки.

Как отмечает М.С. Константинов, один из исследователей биографии Петрова, влияние на формиро
вание ценностного ядра философа оказали семейные традиции. Молоканская установка по отношению к 
жизни, унаследованная Петровым от дедушки, проявилась в его «неприятии иерархии; в критике различ
ных форм социального фетишизма; в уклонении от видимого участия в политике с одновременным вы
страиванием независимого «храма внутри самого себя»; в особой форме политического противостояния -  
в погружении в работу и отказе от «покаяния в грехах» (допущенных ошибках) перед лицом «голосующих 
истину» вместо открытого протеста; в постоянном преодолении «попа в голове»; в романтическом гума
низме; в определении ответственности и самодисциплинированности в качестве главных необходимых 
свойств современного человека; в критике «антично-христианских корней современной науки» [2].

Школу Петров окончил с отличием, после чего, в 1940 г., поступил в Ленинградский кораблестрои
тельный институт. Однако на втором курсе учеба была прервана в связи с мобилизацией во фронтовую 
разведку на Ленинградский фронт. О его участии в войне, по словам С.С. Неретиной, известно только 
то, что он «прославился умением выходить живым из немыслимых ситуаций» [3, с. 25]. В 1944 г. был от
командирован с фронта на учебу в Военный институт иностранных языков, после окончания которого в 
1949 г. остался работать преподавателем, а в 1952 г. возглавил кафедру иностранных языков Ростовского 
артиллерийского училища. В 1956 г. Петрова демобилизуют по причине сокращения армии, что обусло
вило необходимость резкой смены профессиональной деятельности. Михаил Константинович отправля
ется в Москву с тем, чтобы поступить в Московский авиационный институт. Однако в институт он не 
поступил; а поступил в аспирантуру Института философии АН СССР. В 1959 г. завершил кандидатскую 
диссертацию «Проблемы детерминизма в древнегреческой философии классического периода». Но за
щита не состоялась из-за принципиальных расхождений с научным руководителем чл.-корр. АН СССР 
М.А. Дынником.

По окончании аспирантуры М.К. Петров избирается по конкурсу заведующим кафедрой иностран
ных языков Ейского высшего военного авиационного училища летчиков. В этот период он написал свою
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известную публицистическую повесть «Экзамен не состоялся» и отправил ее вместе с сопроводительным 
письмом в ЦК КПСС на имя Н.С. Хрущева. В результате с формулировкой «...за недостойное поведение, 
выразившееся в написании и послании в цК КПСС повести антипартийного содержания» в 1961 г. Петро
ва увольняют с работы и исключают из партии. Несмотря на это, К.М. Петров в 1967 г. успешно защищает 
кандидатскую диссертацию по теме «Философские проблемы «науки о науке» и начинает работать препо
давателем кафедры философии РГУ [4].

В конце 60-х в журнале «Вопросы философии» развернулась дискуссия по проблемам истории фило
софии как науки. Петров, к этому времени давно и серьезно занимавшийся античной философией и исто
рией, принял участие в обсуждении, написав статью «Предмет и цели изучения истории философии», за 
которую и был уволен из Ростовского университета 1 июля 1970 г. «на основе решения парткома РГУ о 
невозможности его использования на преподавательской работе по философии» [2].

С 1970 г. и почти до смерти Михаил Константинович работал в Северо-Кавказском научном центре 
высшей школы. Однако после этой статьи его фактически полностью лишили возможности публиковать
ся, поэтому основные его работы были опубликованы только в 90-е. Среди них такие, как «Язык, знак, 
культура» (1991), «Самосознание и научное творчество» (1992), «Социокультурные основания развития 
современной науки» (1992), «Искусство и наука. Пираты Эгейского моря и личность» (1995), «Историко
философские исследования» (1996); «Античная культура» (1997). Петрову принадлежит и первый пере
вод на русский язык антиутопии Оруэлла «1984». Как видим, особый научных интересов М.К. Петров 
проявлял к вопросу тезаурусной динамики (преемственности знаний, накопленных человечеством в об
ласти культуры, науки, образования, языка, философии), которая и лежит в основе его социокультурной 
концепции. По Петрову, в современном мире требуется «свободный, научно-грамотный, сознающий гра
ницы собственной свободы и ответственности человек-творец» [5, с. 515].

Умер Константин Михайлович Петров в возрасте 64 лет в Ростове-на-Дону, оставив после себя бо
гатое философское наследие. Как отмечет М.С. Константинов, архив его рукописей (опубликована лишь 
малая часть этого архива) составляет 452 печ.л.
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И С П О Л ЬЗО В А Н И Е  И Н Ф О Р М А цИ О Н Н Ы Х  Т Е Х Н О Л О ГИ Й  
Н А  П РЕ Д П РИ Я Т И Я Х  РЕ С П У Б Л И К И  БЕ Л А РУ С Ь

И. И. Довыденко
(Учреждение образования «Могилевский государственный университет имени А. А. Кулешова»,

кафедра экономики и управления)

Информационные технологии на предприятиях. Способы организации информационных технологий. Место инфор
мационных технологий в управлении. Взаимодействие информационных технологий и персонала.

В современных условиях многие проблемы бизнеса должны быть решены с помощью информацион
ных технологий. Вместе с тем на предприятии, как правило, существует ряд проблем, связанных в основ
ном с отсутствием единой корпоративной политики в области информационных технологий и стратегии 
создания корпоративной информационно-управляющей системы предприятия в целом.

Целью ИТ-стратегии является организация интегрированного корпоративного процесса по развитию 
информационных технологий для обеспечения их соответствия основным целям и направлениям разви
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