
На сегодняшний день также проводятся психолого-психофизиологи- 
ческие экспертизы в отношении свидетелей и потерпевших в сексуальных 
преступлениях. Планируется также развивать безинструментальные ме
тоды исследования лжи. Речь идет об оценке вербальной информации и 
невербального поведения человека. В мире растет интерес к данному на
правлению, в последнее время ему посвящается большое количество на
учных исследований. Это очень важно, поскольку одновременно можно 
использовать и психологические, и психофизиологические методы иссле
дования, что в комплексе намного повышает надежность и обоснованность 
результатов экспертизы.
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В современном обществе, для которого характерна возрастающая ско
рость социальных изменений, связанных с появлением новых технологий 
и социальных практик, жизненная карьера человека определяется его спо
собностью и желанием увеличивать свой человеческий капитал. Одним их 
важнейших элементов последнего является образование, которое сегодня
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становится не только гарантом профессиональной карьеры, но и услови
ем самореализации в иных сферах жизнедеятельности. Как отмечает Кон- 
стантиновский, осознание необходимости учится непрерывно, используя 
потенциал формального и неформального образования, способность и 
желание обучаться информально, определяют как образовательные, так и 
профессиональные траектории молодежи [1, с. 17].

При проведении мониторинга эффективности и качества идеологической 
и воспитательной работы в учреждении высшего образования уделяется вни
мание субъективным факторам, таким как ценностные ориентации, мотивы 
и предпочтения, определяющим образовательное поведение студентов, готов
ность и реальные практики, направленные на совершенствование ими своего 
образовательного потенциала. Ежегодно в исследовании, проводимом в МГУ 
имени А.А. Кулешова, принимают участие двадцать процентов обучающихся, 
Представленные результаты основываются на опросе 165 выпускников, про
веденном в 2017 г. В системе показателей учитывались три основных крите
рия: образование в системе ценностей студенчества, представления о непре
рывном образовании и установки на продолжгние образования.

Личностно ориентированное измерение непрерывности обращено к 
ценностным аспектам образования. В системе жизненных ценностных сту
дентов образование занимает пятое место (37,6%), уступая семье (92,1%), 
здоровью (89,7%), материальному благополучию (63%) и любви (48,5%). 
Интересно отметить существенное отличие в ответах юношей (20%) и де
вушек (43,2%), которое однако не проявилось в ситуации, когда респон
дентам предлагалось проранжировать предложенные ценности по степени 
значимости от 1 до 10 (среднее значение 5,40 и 5,81 соответственно).

В современных условиях при высокой конкуренции на рынке труда 
нельзя рассматривать полученное образование как одно образование на 
всю жизнь. Большинство респондентов (67,9%) считает, что учиться не
обходимо на протяжении всей жизни. 63% выпускников осознают значение 
и необходимость образования на протяжении всей жизни не только в про
фессиональной деятельности, но и в других сферах жизни человека, что в 
наибольшей степени отражает наиболее широкий подход к  его пониманию 
(lifelong learning). Позиции других студентов разделились между понима
нием непрерывного образования как образования взрослых -  29,7% (19,4% 
считают, что оно направленно на саморазвитие, 10,3% -  ассоциируют его 
с дополнительным образованием) и как непрерывного профессионального 
образования -  7,3%.

Продолжить свое профессиональное образование после окончания 
университета считают необходимым 68,5% выпускников. Больше полови-
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ны респондентов ориентированы на получение второго высшего образова
ния -  59,1%, четверть (25,3%) -  на продолжение обучения в магистратуре, 
4,5% -  в системе послевузовского образования. Еще 22,7% считают воз
можным переобучение в системе дополнительного образования: по другой 
специальности на курсах переподготовки кадров -  13,6%, на предприятии 
или в организации -  9,1%. Ожидания студентов не ограничиваются полу
чением профессиональных знаний только в рамках формального образова
ния, поэтому многие предпочитают заниматься самообразованием -  40,9%, 
при это юноши отдают ему предпочтение чаще (47,5%), чем девушки 
(38,6%). Последние в большей степени ориентированы на получение вто
рого высшего образования (67,5% и 35% соответственно).

Широкие возможности для развития образовательного потенциала лич
ности предоставляет система дополнительного образования, с чем согласны 
83,6% выпускников. В то же время в период обучения в университете его по
лучали только 10,9% опрошенных респондентов. В долгосрочной перспек
тиве его планируют 65,5%, из них 28,5% предпочитают получить вторую 
специальность, 12,1% -  посещать водительские курсы, 15,2% -  тематиче
ские хобби-курсы, 10,3% курсы иностранного языка. В тоже время 33,9%, не 
отрицая подобную возможность, еще не определились с выбором.

Установки на продолжение образования связаны с возможностями 
личностной самореализации -  50,6%, необходимостью повышения обра
зовательного уровня -  46,3%, достижением материального благополучия -  
47,6%, а также с карьерным ростом -  47,6%, повышением шансов на рынке 
труда -  44,5%, совершенствованием в профессии -  37,2%, повышением 
качества жизни -  28% и расширением кругозора -  13,4%.

В числе основных барьеров продолжения образования студенты от
мечают отсутствие времени -  31,5%, денег -  28,5%, желания -  18,2%. При 
выстраивании своих жизненных планов, распределении ресурсов, человек 
ориентируется на то, что имеет для него приоритетное значение.

Образование только 11,5% респондентов отнесли к приоритетным 
сферам жизнедеятельности. В тоже время большинство признают, инстру
ментальную ценность образования для достижения успеха в жизни. При 
этом 32,7% респондентов считают важным иметь хорошее образование в 
настоящее время, 61,8% -  сейчас и в будущем.

Получение образования в университете -  это промежуточная цель для 
большинства молодых людей. По окончании университета, многие вы
пускники задумываются о необходимости продолжения образования для 
достижения своих жизненных целей, ориентируясь при этом не только на 
возможности формального, но и на информальное образование. Среди раз-

94

Эл
ек
тр
он
ны
й а
рх
ив

 би
бл
ио
те
ки

 М
ГУ

 им
ен
и А

.А.
 Ку
ле
шо
ва



нообразных форм получения формального образования больше половины 
респондентов предпочитают получение образования, которое повышает 
конкурентоспособность на рынке труда.
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Die Grundlagen der modernenForschung zur Produktionsplanung und -  
steuerung basieren häufig auf dem Planungskonzept von Drexl et al. [3], das 
wiederum die Leitlinien von Hax u. Meal [5] für eine hierarchische Planungsin
tegration aufnimmt. So war dieHauptforderung von Drexl et al. [3] die zusätz
liche Berücksichtigung von limitierten Ressourcenauf mehreren hierarchischen 
Planungsebenen. Nach einer aggregierten, standortübergreifendenVorplanung 
soll dabei die kapazitierte Hauptproduktionsprogrammplanung (HPPLAN) 
als zentrales Planungsmoduldie Produktionsprogramme für Endprodukteunter 
Berücksichtigung der verfügbaren Kapazitäten in verschiedenen Produktions
segmenten eines Standortesbestimmen.Durch die Verwendung von Kapazi
tätsbelastungsfaktoren wird dabei auch die Produktion von Vorprodukten und 
die horizontale Verflechtung zwischen einzelnen Produktionssegmenten in die 
Problemlösung integriert. Zur Bestimmungder Produktionsprogramme der End
produkteschlagen die Autoren dabei lineare Optimierungsmodelle vor, die La
gerhaltungskosten und ressourcenbezogene Kosten minimieren [3]. Ein lineares 
Optimierungsmodell für HPPLAN findet sich etwa in Günther u. Tempelmeier 
([4], S. 151 f.) oder in Claus, Herrmann u. Manitz ([2], S. 7 ff.).
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