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Соблюдение трудовой дисциплины работником играет значительную роль в обе­
спечении реализации конституционного права гражданина на здоровые и безопасные 
условия труда.

В соответствии с законодательством работодатель вправе проводить 
освидетельствование работников на предмет нахождения в состоянии ал­
когольного опьянения с использованием приборов, предназначенных для 
определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выды­
хаемом воздухе [1].

Состоянием алкогольного опьянения признается состояние, когда в вы­
дыхаемом воздухе концентрация абсолютного этилового спирта составляет 0,3 
и более промилле или наличие паров абсолютного этилового спирта в концен­
трации 150 и более микрограммов на один литр выдыхаемого воздуха [2].

Освидетельствование проводится в случаях, когда в отношении ра­
ботников имеются достаточные основания полагать, что они находятся в 
состоянии алкогольного опьянения. Порядок освидетельствования опреде­
лен Инструкцией о порядке проведения освидетельствования на предмет 
нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения работников [2].

Основания полагать, что работник находится в состоянии опьянения, 
являются достаточными при наличии одновременно трех и более из сле­
дующих признаков состояния опьянения: 1) запах алкоголя изо рта; 2) вы­
раженное изменение окраски кожных покровов лица; 3) затруднения при 
сохранении равновесия; 4) шатающаяся походка; 5) нарушения речи; 6) 
покраснение глаз; 7) сужение или расширение зрачков глаз, спонтанные 
движения глаз в горизонтальном направлении при их крайнем отведении 
в сторону [2].
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Освидетельствование проводится работником, уполномоченным ра­
ботодателем, независимо от его квалификации. Освидетельствование про­
водится с использованием приборов, предназначенных для определения 
концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, 
соответствующих требованиям ТНПА. Приборы используются в порядке, 
определяемом изготовителем [2].

Освидетельствование проводится путем предложения работнику в 
присутствии уполномоченного на проведение освидетельствования лица 
совершить необходимые манипуляции по отношению к прибору, установ­
ленные инструкцией по его эксплуатации. После чего работник вправе оз­
накомиться с показаниями приборов, которые ему доводятся уполномочен­
ным лицом [2].

При выявлении по результатам освидетельствования у работника со­
стояния алкогольного опьянения составляется акт проведения освидетель­
ствования, который незамедлительно направляется нанимателю. В данном 
акте указываются место и дата составления акта, установочные данные 
уполномоченного работника, составившего акт, установочные данные ра­
ботника, в отношении которого проводилось освидетельствование, резуль­
тат освидетельствования. Полный перечень сведений, включаемых в акт, 
указан в Инструкции о порядке проведения освидетельствования на пред­
мет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсическо­
го опьянения работников [2].

При невозможности нанимателя самостоятельно обеспечить надлежа­
щее проведение освидетельствования он вправе обеспечить прохождение 
медицинского освидетельствования работником в организации здравоохра­
нения, иной организации, у индивидуального предпринимателя, осущест­
вляющих медицинскую деятельность на основании заключенного граждан­
ско-правового договора [2].

По результатам освидетельствования в отношении работника работо­
дателем принимается одно из следующих решений: 1) о допуске к работе; 
2) об отстранении от работы. Нахождение работника в состоянии опьяне­
ния является основанием для отстранения от работы.

При проведении медицинского освидетельствования работников на 
предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения возникают ситу­
ации следующего характера.

Работник организации, находясь на рабочем месте в состоянии алко­
гольного опьянения, создает конфликтую ситуацию, которая влечет оскор­
бления, драки. Свидетелями такой ситуации являются и иные работники 
организации. Работник, являющийся нарушителем трудовой дисциплины, 
преследуя цель избежать наказания, отказывается пройти освидетельство­
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вание и поспешно покидает территорию организации, что влечет состав­
ление документа, подтверждающего нарушение им трудовой дисциплины, 
без его присутствия. Как правило, уполномоченные работники в таких си­
туациях принимают решение составить «Акт об отказе пройти освидетель­
ствование», что не совсем верно.

В таких ситуациях уполномоченным лицам работодателя следует со­
ставлять «Акт о нахождении работника в состоянии алкогольного опьяне­
ния». В нем необходимо отразить: время и место обнаружения работника в 
состоянии алкогольного опьянения, указать лиц, в присутствии которых он 
обнаружен, отразить внешние признаки алкогольного опьянения работни­
ка, отразить, предлагалось ли работнику пройти освидетельствование, и по 
каким причинам оно не было проведено.

Составить и подписать акт должно уполномоченное лицо, учинить 
подписи в акте должны очевидцы нахождения работника в состоянии ал­
когольного опьянения. Составление акта даже в отсутствие работника не 
является нарушением со стороны нанимателя, поскольку акты составля­
ются при отказе работника выполнить какие-либо требования нанимате­
ля. В данной ситуации -  требование пройти освидетельствование. После 
фиксации данного нарушения наниматель вправе расторгнуть с работников 
трудовой договор, сославшись на однократное грубое нарушение работни­
ком трудовых обязанностей -  появление на работе в состоянии алкогольно­
го опьянения [3].

Нередки случаи, когда уволенные обращаются с иском в суд, ссылаясь 
на то, что нарушений трудовых обязанностей они не допускали, считают, 
что они были уволены с работы незаконно, поскольку в состоянии алко­
гольного опьянения на работе не находились, просят восстановить их на 
работе и взыскать в их пользу средний заработок за время вынужденного 
прогула. В таких ситуациях факт алкогольного опьянения работника может 
быть подтвержден актом, свидетельскими показаниями очевидцев, которые 
в совокупности должны быть оценены судом [4].
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