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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

Для предприятий любой формы собственности очень важно 
учитывать финансовые результаты, отражающие динамику расхо­
дов и доходов в течение определенного времени. Однако сама фи­
нансовая информация, выраженная в денежной форме, без долж­
ного анализа производственной стратегии, эффективности исполь­
зования производственных ресурсов и развития рынков сбыта не 
дают полной оценки текущего состояния и перспектив развития 
предприятия.

Оценка деятельности предприятия производится на основе ком­
плексного анализа конечных итогов его эффективности.

В условиях рыночной экономики основным критерием оценки 
хозяйственной деятельности предприятия служат прибыль и рен­
табельность по отношению к фондам.

Следует также отметить, что по мере формирования цивилизо­
ванных рыночных отношений у предприятия останется лишь один 
путь увеличения прибыли -  увеличение объема выпуска продук­
ции, снижение затрат на ее производство. Важнейшие направле­
ния HTII:

• широкое освоение прогрессивных технологий;
• автоматизация производства;
• создание использование новых видов материалов.
Помимо того, необходимо создать организационные предпо­

сылки, экономические и социальные мотивации для творческого 
труда ученых, конструкторов, инженеров, рабочих. Коренные 
преобразования в технике и технологии, мобилизация всех, не толь­
ко технических, но и организационных, экономических и соци­
альных факторов создадут предпосылки для значительного повы­
шения производительности труда. Предстоит обеспечивать внедре­
ние новейшей техники и технологии, широко применять на произ­
водстве прогрессивные формы научной организации труда, совер­
шенствовать его нормирование, добиваться роста культуры про­
изводства, укрепление порядка и дисциплины, стабильность тру­
довых коллективов. Хотя, все выше сказанное крайне важно и не­
обходимо для современных предприятий, но нужно учитывать ре­
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алии сегодняшней жизни. Подобные меры смогут внедрить, навер­
ное, очень нескоро и очень немногие предприятия из-за сложив­
шегося и недавно обострившегося экономического, социального 
кризиса.
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