
К ВОПРОСУ ОРГАНИЗАЦИИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТУДЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

E. Н. Самонкова (МГУ имени А. А. Кулешова) 
Науч. рук. И. А. Комарова, 

канд. пед. наук, доцент

Развитие волонтерского движения имеет огромный нравственный потенциал, формирующий соци
ально-духовные отношения в обществе к каждому человеку. Являясь специфическим институтом соци
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ализации, волонтерство создает условия для усвоения волонтером социального опыта, реализации ин
дивидуальных и социальных потребностей на основе своих интересов. Образовательная среда учебных 
заведений обладает наилучшими возможностями для развития волонтерского движения.

Волонтерская деятельность -  это добровольная форма объединения для достижения общественно 
значимых целей, способствующая социальной активности и личностному росту его участников. Разви
тие и популяризация волонтерского движения, студенческого самоуправления направлены на повышение 
уровня социальной активности студентов и является одной из приоритетных задач учебно-воспитатель
ной работы в учреждениях высшего образования [1].

Основная ценность организации волонтерского движения состоит в том, что будущие специалисты 
приобретают здесь личный опыт профессионально-ориентированной деятельности, а также получают 
возможность проследить свой личностный и профессиональный рост, поскольку организуется не только 
совместная деятельность, где каждый выполняет определенную роль, но и проводится коллективный ана
лиз и оценка работы. В то же время студентам предоставляется возможность самореализации: в основе во
лонтерского движения лежат личностный и индивидуально-ориентированный подходы, обеспечивающие 
раскрытие и развитие всех творческих способностей и задатков студентов.

Итак, волонтерская деятельность не только развивает определенные качества, но и организуют лич
ность, придает уверенности в своих действиях и в своей компетенции. Преимущества волонтерской де
ятельности выражаются также в том, что она может стать способом получении оплачиваемой работы, 
дает возможность попробовать себя в разных сферах деятельности и определиться с выбором жизненного 
пути.
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