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Руководитель организации обладает многочисленными дополнительными 
(специальными) признаками стороны трудового договора. Это обусловлено осо­
бым, двойственным положением руководителя организации. Представляя работо­
дателя в трудовом договоре с наемным работником, реализуя функции по приему 
и увольнению работников, руководитель организации вместе с тем сам является 
наемным работником, работающим по трудовому договору, заключаемому с соб­
ственником имущества организации или с иным уполномоченным лицом.

Выделение в Трудовом кодексе Республики Беларусь отдельной главы, по­
священной руководителям организации, свидетельствует о повышенном вни­
мании законодателя к регулированию их правового положения. Особенности 
правового статуса руководителя предопределяют специфику правового регули-
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рования всей его деятельности, начиная с принятия решения о назначении ру­
ководителя и заканчивая вопросами прекращения с ним трудовых отношений. 
Поскольку на законодательном уровне определено правовое положение руково­
дителей организаций любых организационно-правовых форм и форм собствен­
ности, с точки зрения трудового законодательства не имеет правового значения, 
какой организацией руководит работник (унитарным предприятием, акционер­
ным обществом). С ним должен быть заключен трудовой договор, на него рас­
пространяется действие общих гарантийных норм и специальных норм трудово­
го законодательства, регулирующих труд руководителя организации.

Трудовые отношения с руководителем регулируются главой 18 Трудового 
кодекса Республики Беларусь. Руководитель организации -  физическое лицо, 
которое в силу закона или учредительных документов организации осущест­
вляет руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единолич­
ного исполнительного органа.

Спецификой трудовых отношений руководителя организации является 
то, что трудовой договор с руководителем организации заключает собственник 
имущества либо уполномоченный им орган, а обязанность по выплате заработ­
ной платы, предоставление отпуска лежит на организации как юридическом 
лице. Собственник имущества организации или уполномоченный им орган, в 
свою очередь, вправе устанавливать процедуры, предшествующие заключе­
нию трудового договора с руководителем организации (например, проведение 
конкурса, избрание или назначение на должность). Установление этих допол­
нительных процедур есть право, а не обязанность собственника.

Особенность статуса руководителя заключается в том, что, с одной сторо­
ны, он представляет интересы учредителя и выполняет функции нанимателя по 
отношению к работникам возглавляемого им предприятия, а с другой стороны 
он, сам является наемным работником [2].

Трудовое законодательство определяет ряд ограничений для руководи­
телей организаций. Руководителю государственной организации запрещается 
выполнение оплачиваемой работы на условиях совместительства, кроме педа­
гогической (в части реализации содержания образовательных программ), на­
учной или иной творческой деятельности, а также медицинской практики. На 
практике действует большое количество дифференцирующих норм. Основным 
требованием к такому работнику является способность к управленческой дея­
тельности. В ряде случаев законодательство предусматривает наличие профес­
сионального образования и опыта работы, устанавливает предельный возраст 
для занятия должности руководителя. В связи с тем что руководитель орга­
низации является специфическим работником, в обязанности которого входит 
распоряжение имуществом организации, а также совершение иных управлен­
ческих действий, для претендующих на эту должность могут устанавливаться 
другие ограничения (такие, как дисквалификация -  за совершение администра­
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тивного правонарушения; лишение права заниматься определенной професси­
ональной и иной деятельностью -  за уголовное преступление) [1].

Одним из существенных вопросов в рассматриваемой теме является во­
прос о порядке прекращения трудового договора с руководителем организа­
ции. Статья 260 устанавливает, что, помимо оснований, предусмотренных тру­
довым законодательством для расторжения трудового договора с работниками, 
дополнительным основанием для прекращения трудового договора с руководи­
телем организации является инициатива руководителя организации о досроч­
ном расторжении трудового договора. Руководитель организации имеет право 
досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом собственника 
имущества организации или уполномоченный им орган в письменной форме 
не позднее, чем за один месяц. Если руководитель организации желает до­
срочно расторгнуть трудовой договор без уважительных на то причин, то по 
требованию собственника имущества руководитель обязан выплатить органи­
зации компенсацию в размере, определяемом трудовым договором. Досрочно 
трудовой договор с руководителем организации может быть прекращен и по 
решению собственника имущества организации в случае отсутствия виновных 
действий руководителя организации. В таком случае собственник имущества 
организации также выплачивает руководителю организации компенсацию за 
досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом 
трудовым договором. Однако на практике применение данного основания 
имеет ряд определенных сложностей. Многие из трудовых договоров с ру­
ководителями организаций не содержат положения о выплате руководителю 
компенсации в случае досрочного расторжения трудового договора по иници­
ативе собственника, что ставит под угрозу вопрос выплаты, так как Трудовой 
кодекс определяет, что компенсационная выплата должна быть предусмотрена 
трудовым договором. Соответственно, если трудовой договор руководителя 
организации не содержит размера, условий и порядка выплаты компенсации, 
собственник может отказаться от какой-либо выплаты [3].

Таким образом, можно сделать вывод о том, что руководители организа­
ций -  это особая категория работников с определенной спецификой процедуры 
приема на работу, содержания трудового договора, расторжения трудовых от­
ношений. В контексте расторжения трудовых отношений по инициативе рабо­
тодателя руководители организаций обладают меньшими гарантиями по срав­
нению с остальными категориями работников.
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