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КОМПЕТЕНТНОСТЬ И КОМПЕТЕНЦИЯ
В статье представлена дифференциация понятий компетентности и компетенции, про

анализированы различные подходы к данным понятиям, описан состав компетентности.
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The article presents the differentiation of the concepts of competence and competence, ana
lyzes various approaches to these concepts. The article also presents the composition of competence.
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В психолош-педагогической литературе понятия «компетентность» и 
«компетенция» распространились с середины 1960-х гг и в настоящее время 
стали основой для формирования компетентностнош подхода в образовании.
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Существует множество трактовок данных понятий, которые имеют различное 
содержание, и находит свое отражение в многочисленных научных исследованиях 
[4], [7], [8], [9], [10], [11], [13]. Классическое определение компетенции (от латин
ского competo -  искомый; соответствует, подходит) имеет два основных значения: 
1) круг полномочий, установленный законом, включением или иным актом конкрет
ного органа или должностного лица; 2) знания и опыт в конкретной области [6].

Принимая во внимание этимологию и семантику понятия «компетенция» 
и концепции общего подхода к ее пониманию в науке, выделяют его общую 
междисциплинарную категориальную сущность, в которой умение организма 
совершать совместные действия в ответ на соответствующие внешние раз
дражители является реакция. Как результат этой реакции (рефлексии) явля
ется компетенция, которая объясняется биологической природой человека, но 
определяется сферу человеческой деятельностью. Понятие «компетентность» 
включает в себя сложное содержание, которое совмещает в себе профессио
нальные, социальные, психологические, правовые и другие характеристики.

С. Перри определяет компетенцию как «группу знаний в конкретной об
ласти, навыков и отношений, влияющие на значительную часть профессио
нальной деятельности (роль или область ответственности), которые связаны с 
выполнением мероприятий, и которые могут быть измерены с использованием 
принятых стандартов и разработаны путем обучения» [15].

В своем кратком определении К. Кин говорит, что компетентность -  это 
«способность управлять ситуацией (даже непредвиденной)». Далее автор 
уточняет определение, описывающее структуру этой конструкции: «Компе
тентность -  это структура, состоящая из различных частей, таких как пальцы 
на руке (т.е. навыки, знания, опыт, контакты, ценности -  это пальцы, коорди
нация всех этих элементов -  это ладонь и, наконец, нервная система символи
зирует контроль над всей системой, которая контролирует руку в целом)» [16].

ГС. Сухобская раскрывает термин «компетенция» как систему знаний и 
умений учителя, которая проявляется в решении профессиональных и педаго
гических проблем, возникающих на практике [11]. Похожим является решение 
В.С. Безруковой, где под компетенцией понимается «владение знаниями и на
выками, позволяющими выражать профессионально компетентные суждения, 
оценки, мнения» [3]. Е.А. Царькова также рассматривает компетентность как 
качественную интегральную характеристику человека, которая определяет 
степень, в которой она обладает набором профессиональных и социально зна
чимых качеств, приобретенных в процессе обучения и служащих эффектив
ным механизмом реализации индивидуальных ценностных потребностей [13].

М.А. Чошанов полагает, что компетенция -  это не просто владение зна
ниями, а постоянное желание обновлять и использовать их в конкретных ситу
ациях, то есть обладать оперативными и мобильными знаниями; это гибкость 
и критичность мышления, подразумевающая способность выбирать наиболее 
оптимальные и эффективные решения и отвергать ложные [14].
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В результате анализа исследований, посвященных оценки понятия ком
петенции, позволяет сделать выводы, во-первых, об отсутствии единой четкой 
формулировки этого понятия. Во-вторых, о сходстве мнения его сущности в 
трудах зарубежных и отечественных ученых.

Компетенция содержит в себе комплекс взаимозависимых индивидуаль
ных качеств (знаний, умений, способов деятельности), который относятся к 
определенному кругу предметов и действий, обязательных для качественной 
производственной деятельности по отношению к ним.

«Компетентность -  это характеристика места, а не человека», то есть это 
параметр социальной роли, который проявляется лично как компетентность, 
то есть соответствие человека занимаемому месту, «вменение», другими сло
вами, способность осуществлять деятельность в соответствии с социальными 
ожиданиями и требованиями. Уровень компетентности является характеристи
кой результатов образовательной практики для личности. Как видим, компе
тентность -  это то, что подтверждается или чего конкретный человек достиг 
от желаемого или вмененного [7]. Таким образом, в контексте этого подхода 
компетентность является степень мастерства компетентности, которая опреде
ляется способностью решать задачи, предписанные «местом».

Понятие компетентности и компетенции А.В. Хуторской несколько от
личается: «Компетенция, в переводе с латинского, competentia, означает ряд 
вопросов, в которых человек осведомлен и обладает знаниями и опытом. Чело
век, который компетентен в определенной области, владеет соответствующи
ми знаниями и способностями, которые позволяют ему разумно давать оценку 
в данной области и действовать эффективно в ней» [12].

Анализ точек зрения ученых позволяет нам выделить наиболее важную 
характеристику компетентности -  это, прежде всего, качество личности, кото
рая находится в нашем восприятии, то есть в деятельности, поведении, реше
нии проблем, которые возникают и, следовательно, в конце.

Таким образом, можно обобщить следующие основные определения: 
«компетенция» -  это умение человека применить приобретенные знания, на
выки и опыт для решения проблем в своей профессиональной деятельности в 
соответствии с профессиональным авторитетом; «компетентность» -  это ком
плекс знаний, умений, опыта, активности, личностных характеристик субъек
та, мотивационно-ценностного отношения к элементу деятельности, что соз
дает успешное решение проблем в профессиональной практике.
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