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Велика потребность повышения качества жизни в обществе, что включает защиту человека от рисков 
и угроз, обеспечение условий безопасной жизнедеятельности, особенно в семье. Совершенствование де­
ятельности, направленной на профилактику деструктивного поведения, его коррекцию в отношении лиц, 
страдающих алкогольной зависимостью.

Авторы большинства существующих определений конфликта сходятся относительно лежащего в 
его основе «столкновения» (синонимами которого могут также выступать «несовместимость», «борьба», 
«разногласия» и т.д.). Любой конфликт, независимо от его характера, конкретного содержания и вида, обя­
зательно содержит в себе момент противостояния, «противоборства» [1]. Поведение человека в конфликте 
имеет свою специфику в различных ситуациях, единого шаблона нет и не может быть. Это определяется 
множеством факторов: уровнем развития умственной сферы, эмоциональным отношением к партнеру, 
возрастом, культурными особенностями, а также множеством других детерминант, которые могут совер­
шенно по-разному отражаться на поведении людей в случае столкновения интересов. Несмотря на при- 
знанность классификации стратегий поведения в конфликте Томаса-Килмена, до сих пор на практике и в 
литературе умение достичь компромисса часто подается как наивысшая степень мастерства и успешности 
в переговорах и работе с конфликтом [2]. За время нахождения граждан в условиях принудительной изоля­
ции, проходящих медико-социальную реадаптацию, мы имеем возможность реализации таких целей, как 
ориентация системы личностных взаимодействий на искоренение агрессивных установок по отношению 
к близким, коррекция привычного поведения, внушение негативного отношения к насилию. Это даст не­
обходимую информацию не только по профилактике насильственных действий, но и наиболее эффектив­
ному построению семейных отношений для последующей счастливой жизни.
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