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БЮДЖЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ЕГО ВЛИЯНИЕ НА ЗАНЯТОСТЬ 
В НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ БЕЛАРУСИ

Изучение связи между динамикой количества отработанного рабочего времени в нацио-
нальной экономике Беларуси и динамикой количества экономических рабочих мест и номи-
нальной заработной платы позволяет выявить институциональные особенности формирова-
ния трудовых затрат в экономике Беларуси. Оценка эффективности использования рабочего 
времени, позволяет определить связь между количеством отработанного времени и уровнем 
экономической эффективности труда в национальной экономике.

Оценка эффективности использования рабочего времени в национальной экономике связа-
на с поиском приемлемых методических подходов, которые позволили бы использовать стати-
стический инструментарий и базу данных по отработанному рабочему времени. Задача состоит 
в использовании сопоставимых измерителей динамики численности занятых, объема фактиче-
ски отработанного рабочего времени, уровня заработной платы.

Сравнительная информация об уровне экономической эффективности труда позволила 
сделать ее расчет в европейских странах на основе данных Международной организации труда. 
С точки зрения практической ориентации, уровень экономической эффективности труда мож-
но рассматривать как определенный экономический норматив, обеспечивающий баланс приня-
тых и уволенных, уровень загруженности работников в период рабочего времени, установление 
оптимальной (экономический обоснованной) численности работников.

Значение экономической эффективности труда в странах Европы имеет стабильный тренд 
роста. Данный показатель в Беларуси является низким, но с положительной динамикой. При воз-
можных вариантах прогноза, исходя из полученной функциональной зависимости, следует пред-
положить, что в данных условиях социально-экономического развития в Беларуси оптимальный 
норматив эффективности труда останется в пределах 1,8–2,0 (при европейском уровне эффектив-
ности 4,0–5,3). Правомерно предположить, что неэффективность использования рабочего време-
ни в Беларуси является причиной таких процессов на рынке труда как рост вторичной занятости 
работников, сокращение номинальной заработной платы (в эквиваленте к курсу доллара), сохра-
нение ненапряженных норм труда и, как следствие, трудовой недозагрузки работников.

Сделаны оценки использования рабочего времени (на примере четырех видов экономиче-
ской деятельности) и оценка уровня его эффективности в национальной экономике Беларуси. 
Определены следующие национальные тренды:

1) белорусские работники стали работать меньше, причем номинально уровень их заработ-
ной платы стал выше (почти в 3,5 раза) на общем фоне стабильного количества рабочих мест;

2) тренды в использовании рабочего времени и показатели его эффективности в националь-
ной экономике Беларуси зависят от курса национальной валюты;

3) в Беларуси существует уровень экономической эффективности труда, при достижении ко-
торого ее дальнейшее увеличение не мотивирует работников к увеличению отработанного време-
ни. Учет данного уровня позволяет адекватно устанавливать экономический норматив, обеспе-
чивающий баланс принятых и уволенных, уровень загруженности работников в период рабочего 
времени, установление оптимальной (экономический обоснованной) численности работников;

4) количество отработанного рабочего времени определяет уровень экономической эффек-
тивности труда в национальной экономике Беларуси. Сопоставление белорусских показателей 
экономической эффективности труда с аналогичными европейскими показателями позволяет 
говорить о невысоких их значениях, имеющих положительную динамику.

* Доктор экономических наук, профессор. Белорусский государственный экономический 
университет, Республика Беларусь (e-mail: maknata@mail.ru).
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