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В  статье раскрывается структура профессионально важных качеств (П В К ) сотруд
ников органов внутренних дел  (ОВД), которые должны отвечать требованиям и  особен
ностям специф ики службы в  процессе профессионализации. Основными системообразу
ю щ ими компонентами формирование П В К  сотрудников О В Д  является совокупность 
когнитивного (личностно-интеллектуальные свойства), сенсорного (психические процес
сы), моторно-кондиционного (сила, быстрота, выносливость, гибкость, функциональные 
качества), моторно-координационного (координационные способности) компонентов, а 
также способность к  и х  интегративному психофизическому проявлению.

Ключевые слова: профессионально важные качества, сотрудник ОВД, психофизи
ческая готовность, кондиционные и координационные способности.

Введение
Для успешного выполнения профессиональных функций и задач будущий 

специалист должен обладать определенным набором профессионально важных 
качеств субъекта деятельности, под которыми понимаются: индивидуально-пси
хологические особенности свойств человека, обусловленные конкретной профес
сиональной деятельностью и совершенствованием в ней (Б.М. Теплов); индиви
дуальны е качества субъекта деятельности, влияю щ ие на эф фективность 
деятельности и успешность ее освоения (В.Д. Щадриков); совокупность психо
логических качеств личности, физических, антропологических и  физиологичес
ких характеристик человека, которые определяют успешность обучения и реаль
ной деятельности (В.А. Бодров); отдельные черты, свойства, качества индивида, 
соответствующие требованиям к  человеку какой-либо определенной профессии, 
способствующие успешному овладению ей (В.Л. Марищук).

ПВК многофункциональны, их перечень для каждого вида профессиональ
ной деятельности специфичен как по составу и необходимой степени выражен
ности, так и по характеру взаимосвязи между ними [1; 2]. В данной связи струк
тура ПВК сотрудников ОВД в реализации специальных (оперативно-служебных 
и служебно-боевых) задач имеет определенные особенности, которые необходи
мо учитывать при формировании готовности к эффективной профессиональной 
двигательной деятельности.
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Основная часть
Теоретико-методологические основы ПВК специалистов исследовались пре

имущественно в гражданских профессиях, в которых в основном рассматрива
лись психологические качества специалиста, антропологические и физиологи
ческие характеристики, и только в отдельных аспектах физические качества [3].

Наиболее системное изучение ПВК осуществлялось в военной сфере, в кото
рой исследовалась профессиональная пригодность военных специалистов, с выде
лением пяти блоков ПВК: личностные (психологические и социальные качества); 
интеллектуальные (креативность, обучаемость и познавательные стили); психо
физиологические (нервно-эмоциональная устойчивость и устойчивость к утомле
нию); физиологические (адаптационная способность и работоспособность) и ф и
зические (физическое развитие и физическая подготовленность) [2; 4; 5].

В области психологии труда выделяются следующие уровни ПВК: психомо
торные процессы (сенсомоторные реакции, координация движений, тремор, спо
собность поддерживать равновесие, точность отмеривания параметров движе
ния); психические процессы (ощущение и восприятие, внимание, память, 
особенности мышления); психические состояния (эмоциональные состояния и др.); 
структура личности (типологические свойства и особенности темперамента, черты 
личности и др.) [6].

Анализируя особенности ПВК, следует отметить, что ряд исследователей 
дифференцируют профессионально важные качества и профессионально значи
мые качества (П ЗК), определяя первые как влияющие на решение задач профес
сиональной деятельности и задач профессионального развития, а вторые -  как 
качества, в действительности удовлетворяющиеся и реализующиеся в процессе 
профессионализации [7]. В этой связи в процессе профессиональной деятельно
сти будет осуществлено замещение системы ПВК на систему ПЗК, так как ПВК 
имеют значение на начальном этапе профессионализации, в процессе становле
ния идеального профессионального образа, а включение данных качеств в струк
туру “Я-концепция” обеспечивается за счет П ЗК  [5].

С психолого-педагогической позиции ПВК сотрудника -  совокупность су
щественных и наиболее устойчивых личностных свойств, знаний, умений и спо
собностей человека, содействующих успешному выполнению профессиональной 
деятельности, а также эффективному освоению профессии в процессе обучения [1]. 
В данной связи, например, для сотрудника уголовного розыска к ПВК отнесены 
самостоятельность в решении задач, оперативность, находчивость, целеустрем
ленность, наблюдательность, наличие навыков перевоплощения, обладание хо
рошими физическими данными.

Профессиональная деятельность сотрудников оперативных правоохранитель
ных органов имеет структуру ПВК [8], основными компонентами которой явля
ются коммуникативный (эффективность профессионального общения и взаимо
действия), интеллектуальный (эффективность принятия профессиональных 
решений), мотивационный (профессиональная направленность личности) и ком
понент саморегуляции (эффективность управления собственной активностью).

В социально-психологическом аспекте ПВК личности сотрудника ОВД при 
исполнении служебных обязанностей имеет следующую структуру [9]: особен
ности интеллектуального развития и психических форм отражения и самоконт
роля (объективное и быстрое восприятие информации, сосредоточенность в ра
боте, внимательность, логическое мышление, умение обобщать информацию и 
восстанавливать события по ситуации, развитость воображения); особенностиЭл
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эмоциональной сферы (чувства ответственности, долга, эмоциональная устой
чивость, уравновешенность); основные черты характера (ответственность, целе
устремленность, добросовестность, честность, работоспособность и др.).

В исследованиях, проведенных с курсантами академии МВД Республики 
Беларусь, выявлены ведущие ПВК, определяющие успешность будущей профес
сиональной деятельности и высокую степень взаимосвязи волевых качеств лич
ности (смелость и решительность, настойчивость и целеустремленность, уверен
ность в собственных силах, вы держ ка и самообладание, инициатива и 
находчивость, самостоятельность) с физическими (сила, быстрота, ловкость, гиб
кость, выносливость), так и с психическими познавательными процессами (па
мяти, внимания, мышления, эмоциональной устойчивости) [10].

В других исследованиях [11] выявлено, что в процессе служебно-боевой 
деятельности у сотрудников ОВД, кроме навыков применения боевых приемов 
борьбы и уровня развития двигательных кондиций, должен быть высокий уро
вень развития психических качеств, а именно: рассудительность, быстрота реак
ции, решительность, уверенность, осторожность, умение влиять на эмоциональ
но-волевую сферу людей в конфликтных ситуациях; мужество, находчивость и 
устойчивость к стрессу (психоэмоциональная устойчивость).

Профессиональная физическая готовность к силовому задержанию право
нарушителей является составляющей профессиональной готовности в единстве 
с профессионально-значимыми знаниями, умениями и двигательными навыка
ми, обеспечивающими высокую работоспособность и выживаемость в служеб
ной деятельности. При силовом задержании правонарушителя наряду со значи
мостью остальных физических качеств на практике предпочтение отдается 
силовым возможностям и, в первую очередь, скоростно-силовым кондициям. 
При выполнении технических действий и при задержании правонарушителя 
ведущими мышечными группами являются: мышцы разгибатели-сгибатели по
звоночного столба, разгибатели-сгибатели рук, разгибатели ног [12]. Важными 
качествами в выполнении служебно-боевых задач являются эффективная реали
зация силового и скоростного потенциала, противостояние утомлению, наличие 
высокого уровня психической устойчивости, применение табельного оружия в 
условиях психического напряжения [13]. В этой связи системообразующим ком
понентом, обеспечивающим эффективное решение служебно-боевых задач со
трудников силовых структур, является высокий уровень их физической подго
товленности.

По мнению авторов [14], оперативно-служебная деятельность сотрудника 
ОВД требует также разносторонней и комплексной готовности к действиям по 
схеме: поиск -  преследование -  силовое задержание -  огневое поражение пре
ступников. Поэтому профессиональная деятельность предъявляет высокие тре
бования к сотруднику ОВД, а именно: выполнять необходимые двигательные 
действия в минимальный промежуток времени; иметь высокий уровень разви
тия различных видов двигательных реакций; быстро и точно переключаться с 
одного двигательного задания на другое; быстро передвигаться и преодолевать 
различные препятствия; применять физическую силу, различные средства и та
бельное оружие в условиях психологического напряжения. В момент столкнове
ния с правонарушителями отчетливо прослеживается влияние опыта задержа
ния и уровня психофизической подготовленности сотрудника милиции [15].

Следует отметить, что выявление профессионально важных физических ка
честв сотрудников ОВД в большинстве исследовательских работ рассматрива-Эл
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лось достаточно обобщенно, без учета типа специальностей или конкретных эк
стремальных условий служебной деятельности. В других работах эта схема не
сколько расширяется и рассматривается в сочетании “преследование -  задержа
ние -  конвоирование”, однако содержание требований к ПВК сотрудников при 
этом существенно не меняется и в зависимости от специализации их професси
ональной деятельности имеет следующую структуру: сила, быстрота, выносли
вость, ловкость, гибкость.

В ходе проведения собственных исследований установлено, что в процессе 
профессионализации сотрудников ОВД иерархия приоритетных физических ка
честв существенно не изменяется: способности, характеризующие скорость реаги
рования и специальную выносливость, силовая выносливость, сила, скорость оди
ночных движений, общая выносливость (аэробные возможности), гибкость. 
Приоритетными двигательно-координационными способностями у сотрудников 
ОВД является способность к ориентированию, согласованию двигательных дей
ствий и двигательному реагированию [16].

Интегральное проявление вышеуказанных профессионально важных физи
ческих качеств (сила, быстрота (скорость), выносливость, координация, гибкость) 
и психических процессов (ощущение, восприятие, внимание, память, мышление, 
эмоциональная устойчивость) является системообразующим компонентом пси
хофизического потенциала сотрудника ОВД [17; 18]. Из этого следует, что пси
хофизические качества сотрудника не могут проявляться изолированно друг от 
друга и не являются механической суммой отдельных составляющих, и при 
этом они выражаются в различных формах в зависимости от конкретной сущно
сти каждого движения (рисунок).

Структура профессионально важных качеств сотрудников ОВД

Психические и физические компоненты профессиональной деятельности 
сотрудника ОВД должны рассматриваться и оцениваться во взаимосвязи, в их 
диалектическом единстве. В научно-методических публикациях [17; 18 и др.] 
установлено, что в основе любой двигательной деятельности лежит сложнаяЭл
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совокупность проявления психических и физических качеств. Специалисты [19; 
20] считают, что основными компонентами психофизической подготовленности 
являются психомоторные, кондиционные и координационные способности, при 
этом последние осуществляют связи между психической и физической состав
ляющей. В этой связи координационные способности следует определять не просто 
как некую структуру с набором психических и физических качеств, а как сово
купность сознательно управляемых действий в любой профессиональной дея
тельности, в нашем случае сотрудников ОВД.

Заключение
Таким образом, в структуре готовности сотрудников ОВД к успешной профес

сиональной деятельности ведущее место занимают ПВК, под которыми понимается 
совокупность существенных и наиболее устойчивых личностных свойств, физичес
ких качеств и способностей, психических процессов, отвечающих требованиям и 
особенностям специфики службы в процессе профессионализации. Поэтому струк
туру ПВК сотрудников ОВД следует рассматривать как совокупность когнитивного 
(личностно-интеллектуальные свойства), сенсорного (психические процессы), мо
торно-кондиционного (сила, быстрота, выносливость, гибкость, функциональные 
качества), моторно-координационного (координационные способности) компонен
тов, а также способность к их интегративному психофизическому проявлению.
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K arankevich A., M ykhuta  I. TH E STR U C TU R E OF PR O FESSIO N A LLY  
IMPORTANT QUALITIES OF INTERNAL AFFAIRS OFFICERS IN THE REALIZATION 
OF SPECIAL TASKS OF PROFESSIONAL ACTIVITY.

The article reveals the structure o f officers’ professionally important qualities m eeting the 
requirements and specifics o f  their service in the process o f  professionalization. The main 
system-forming components o f the formation o f professionally important qualities o f  internal 
affairs officers combine a set o f cognitive (personal-intellectual properties), sensory (psychic 
processes), motor-condition (strength, speed, endurance, flexibility, functional qualities), motor- 
coordination (coordination capabilities) com ponents, and the ability for their integrative 
psychophysical manifestation.

Keywords: professionally important qualities, internal affairs officer, psychophysical 
readiness, condition and coordination abilities.
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