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СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ 
МОЛОДЕЖИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

И РЕСПУБЛИКЕ СЛОВАКИЯ: 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ

Статья посвящена актуальным проблемам соцпа.иьно-професспона.иьноп адап­
тации молодежи на рынке труда. На основе результатов теоретических и  эм пи­
рических исследований проведен сравнительный анализ состояния социально-
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профессиональной адаптации молодежи в Беларуси и  Словакии. Выявлено, что 
участие на ранке труда молодежи в обоих странах находятся на стадии транс­
формации и  неоднозначно влияют на жизненную карьеру молодыіх людей.

Введение
Современный уровень социально-экономического, технического, по­

литического и культурного развития влияет на состояние рынка труда. 
В трансформирующейся экономике недостаток квалифицированных спе­
циалистов и профессионалов становится более значимым. С повышаю­
щимся уровнем конкуренции на рынке труда, молодым людям необходи­
мо быстро реагировать на вызовы, чтобы не остаться исключенными из 
общественной жизни. Эта гонка приводит к росту молодежной безрабо­
тицы, миграционным настроениям, а в результате -  и замедлению жиз­
ненного старта молодых людей. Все эти проблемы характерны как для 
Беларуси, так и для Словакии -  2 страны, придерживающиеся христиан­
ских ценностей, а также имеющие общую историческую эволюцию -  
проходят период общественной трансформации.

В своем экономическом развитии Беларусь и Словакия обладают 
общими характеристиками. В то время как Словакия является наиболее 
прогрессивной в реформировании рыночного развития, Беларусь также 
постепенно следует по пути модернизации рыночного регулирования. 
Исследования, проведенные в обоих странах, выявили, что проблемы на 
рынке труда, сложности в управлении адаптационными процессами сре­
ди молодежи, и, как следствие, рост безработицы и неудовлетворенность 
профессией, характерны для обоих государств.

Основная часть
Данное исследование подразумевает использование методологичес­

ких приемов сравнительного межнационального анализа молодежного 
рынка труда, которые рассматривают три уровня социального контекста: 
макроуровень, рабочее место, индивидуальный уровень. В основном мы 
использовали метод генерализации и выделили критерии для измерения 
уровня адаптации молодежи на рынке труда. Анализ основан на двух 
социологических исследованиях, а именно: “Молодые специалисты на 
рынке труда в Могилевской области” (Могилев, 2010) [1] и “Исследова­
ние Европейских ценностей” (Словакия, 2008) [2]. Исследование опира­
ется на Международные конвенции и национальное законодательство, 
которые предоставляют фундаментальное право на труд, а также подра­
зумевает политику социальной защищенности для молодых людей в срав­
ниваемых государствах.

На макроуровне проведен анализ статистических данных в вопросах 
уровня безработицы, также учитываются переменные образования и про­
фессии в возможностях трудоустройства. Интерпретация социологичес­
ких данных покажет нам прямую корреляцию между условиями рабоче­
го места и индивидуальной внутренней позицией молодого специалиста.Эл
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Единицами анализа рабочего места будут следующие: доход, условия труда, 
коллектив. Индивидуальный уровень измеряется адаптационными ре­
сурсами, такими, как профессиональные знания и умения, жизненные 
ценности, мотивационная структура личности.

Во время проведения сравнительного исследования возникли слож­
ности, которые представляют собой существенные различия между изу­
чаемыми странами. Они в основном заключаются в том, что 1) нацио­
нальное законодательство в отношении образовательных систем и учас­
тия на рынке труда разное; 2) различная методология статистического 
подсчета.

Однако, кроме этих различий, есть некоторые общие сходства, а именно:
-  историческое прошлое1;
-  общества обоих стран находятся в состоянии трансформации в 

настоящее время;
-  значимая роль уделяется социальной политике в обоих государ­

ствах;
-  проблемы, существующие на рынке труда, особенно молодежная 

безработица.

Обзор международных и  национальных документов
В международных документах по правам человека право на труд дек­

ларируется как жизненно важное для социальной и экономической дея­
тельности людей. Оно имеет 2 цели: 1) предоставить людям возможность 
иметь достойный уровень жизни; 2) ликвидировать бедность (защита от 
безработицы и социального исключения); 3) возможность самореализации.

В настоящее время в некоторых регионах, включая южную Европу, 
южную Азию и средний Восток -  увеличение молодежной категории 
продолжает распространять молодежную безработицу [3]. В этом отно­
шении многое зависит от экономического развития стран. С другой сто­
роны, управление процессами которые происходят на рынке труда долж­
ны регулироваться и защищаться и государством и бизнес-структурами. 
В связи с этим ООН опубликовала конвенции прав, включая право на 
труд, которое прописывается в общих терминах в международных доку­
ментах по правам человека, таких, как: “Международная декларация прав 
человека” (статья 23) [4], “Международная конвенция по экономичес­
ким, социальным и культурным правам” (статья 7) [5].

Словакия и Беларусь подписали данные декларации и поэтому несут 
ответственность за предоставление и поддержание соответствующей тру­
довой системы для каждого жителя этих стран. Данное право было про­
писано в Конституциях2. Анализ этих документов позволил выявить то,

1 Словакия и Беларусь относились к странам с социалистическим развитием, а также 
оба народа -  славяне.

2 Конституция Республики Словакия (часть V, ст. 35, 36), Конституция Республики 
Беларусь (часть II, ст. 21, 41, 42) [6].Эл
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что оба государства гарантируют свободный выбор профессии, образова­
ния, удовлетворительные и безопасные условия труда, вознаграждение 
за труд, для независимого достойного уровня жизни.

Таким образом, имеются все законодательные и обязательные усло­
вия для обеспечения жителей Беларуси и Словакии возможностью быть 
активно включенными на рынке труда. Однако такая защищенность под­
разумевает только социальный уровень, т. к. эти документы не гаранти­
руют высокое развитие экономики страны, от которого и зависит ситуа­
ция на рынке труда.

Рынок труда молодежи Словакии
По данным последней переписи населения в Словакии (2011) про­

живает 5 397 036 [7]. Из них молодежь от 18 до 31 года составляют 1 154 
805 человек, т. е. пятая часть словацкого населения. Исследователи ут­
верждают, что современная молодежь становится все более независимой, 
более активной и, соответственно, сталкивается с новыми вызовами. 
Публикации, исследующие жизнь словацкой молодежи показывают по­
степенную трансформацию молодежного рынка труда. Словацкий социо­
лог Л. Махачек пишет, что “первое пост-коммунистическое поколение 
молодежи в Словакии начало свое социальное паломничество, принимая 
решения о профессиональной ориентации (1985-1990) в возрасте, когда 
столкновение и опыт воспринимаются, как важные и противоречивые 
показатели измерения личности. Вторая фаза, -  принятие решений в 
социальном достижении (прогрессе) на рынке труда была сдвинута на 
другой пространственно-временной уровень через трансформацию реаль­
ного социализма в реальный капитализм” [8].

Современное экономическое развитие значительно возросло благо­
даря проведению ряда реформ, направленных на развитие частного биз­
нес-сектора. Тем не менее ситуация на рынке труда остается нестабиль­
ной. Исследователи согласны с тем, что “уровень безработицы в Слова­
кии достаточно высок, и этап перехода на рынок труда остается слабо 
функционирующим. Затраты на образование и активную политику на 
рынке труда слишком малы в рамках международных стандартов” [9]. По 
официальной статистике уровень зарегистрированной безработицы в 2012 г. 
составил 14%. Среди них 13,5% -  мужчины, 14,5% -  женщины. Уровень 
молодежной безработицы также остается неблагоприятным.

Таблица 1 -  Уровень молодежной безработицы в Словакии, % [10]

Год
Возраст 1994 1999 2004 2009 2012

15-19 45,1 55,4 55,3 53,4 63,1
20-24 19,6 24,4 28,7 24,4 30,9
25-29 15,7 17,0 17,5 13,8 17,9
30-34 13,1 15,8 15,9 10,7 13,3
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Данные таблицы показывают, что молодежь до 25 лет имеет наи­
большую долю безработицы. Этот факт может иметь объяснимые объек­
тивные причины (например, в данный период молодежь уделяет больше 
времени учебе), однако в старших группах наличие безработицы в сред­
нем 15%, что демонстрирует неблагоприятную ситуацию.

Рынку труда все еще не хватает гибкости, что и приводит к высокой 
безработице. В то же время уровень трудоустройства высок среди тех, кто 
обладает профессиональным образованием, степенями магистра или док­
тора. Однако молодые специалисты со степенью бакалавра реже трудоус­
траиваются, лишь 48,8% безработных в 2012 г. получили работу (рис. 1).

Общее базовое 
Общее среднее с аттестатом зрелости 

Бакалавр
Среднее профессиональное без аттестата 

Общее среднее без аттестата зрелости
Среднее специальное с аттестатом зрелости 

Высшее профессиональное 
Среднее профессиональное с аттестатом

Мастер 
Доктор

Рисунок 1. Уровень занятости в Словакии по уровню образования в 2012 г., %

Система социальной поддержки в Словакии достаточно эффек­
тивная в отношении защиты безработных. Поддержка по безработице 
обеспечивается системой социальной поддержки нуждающимся. Воз­
можности для повышения занятости осуществляются через програм­
мы активного рынка труда, которые включают в себя небольшие му­
ниципальные программы по созданию рабочих мест, послевузовской 
практики, волонтерской работы а также образованию и переквалифи­
кации. Эти муниципальные программы предоставляют низкоквали­
фицированные рабочие места и они являются дополнением к доходу 
получателей материальной помощи. Послевузовская практика заклю­
чается в работе от 3 до 6 месяцев стажировке и 20 часов в неделю и 
также касается тех, кто еще не трудоустроен либо не достиг 25 лет. 
Волонтерская работа доступна всем соискателям, которые зарегистри­
рованы в течение 3 месяцев и нуждаются в практических навыках, 
востребованные на рынке труда. Обучение и переобучение доступны 
всем соискателям [11, с. 16].

Однако ученые уверены, что с помощью вышеперечисленных соци­
альных мер проблему повышения экономического уровня не решить. 
“В то время как программы по социальной защите могут внести суще­
ственный вклад в сокращение масштабов нищеты и содействовать актив­
ному участию на рынке труда, это не может быть единственным сред­
ством разрешения структурных проблем в экономике и на рынке труда. 
Серьезные структурные проблемы, такие, как слабый спрос и потенциал

15,3
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развития инфраструктуры, все же влияет на распространение бедности и 
участие на рынке труда” [11, с. 17].

Для выявления социально-профессиональной структуры молодежи 
в Словакии мы проанализировали данные социологического исследова­
ния “Изучение европейских ценностей (Словакия)”, которое было про­
ведено Институтом социологии Академии наук Словакии в 2008 г. Это 
исследование показывает решающие моменты попадания на рынок тру­
да. Репрезентативная выборка составила 1509 чел. Мы отобрали моло­
дежь от 18 до 31 года и выяснили о лидирующих критериях выбора 
профессии, проанализировав ответы на вопрос “Что самое важное в 
работе?”. Так как это вопрос предполагал множественный выбор, респон­
денты могли выбрать несколько вариантов ответов. Результаты распре­
делились следующим образом:

78,5

Рисунок 2. Распределение ответов на вопрос: “Что самое важное в работе?”, %

Как видно из результатов, большинство словацкой молодежи праг­
матично относится к выбору профессии. Более половины (78,5%) хотели 
бы иметь хорошее вознаграждение за свою работу. Другими доминирую­
щими переменными явились безопасность (65,3%) и интересная работа 
(61,6%). Для молодежи очень важно реализоваться как можно скорее, 
поэтому многие респонденты отметили такие факторы, как реализация 
способностей (51,3%), достичь чего-нибудь (41,4%), использовать иници­
ативу (33,8%) как существенные. Это те критерии, на которые должны 
ориентироваться наниматели, а также уважать выбор и предпочтения 
молодых в начале их профессиональной карьеры.

Вместе с тем, отношение к работе молодежи вполне совпадает с об­
щепринятым мнением, что главной ценностью труда является не зарабо­
ток, а общественная полезность. Словацкая молодежь в большинстве со­
гласна с тем, что работа -  это долг перед обществом (табл. 2).
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Таблица 2 -  Распределение ответов респондентов об отношении к работе 
как ценности, %

Полностью
согласен Согласен Не со­

гласен

Полно­
стью не 
согла­

сен

Затруд­
няюсь
отве­
тить

Всего

Работа -  это общественный 
долг. 16,8 37,4 11,3 3,3 31,2 100

Работа -  прежде всего, даже 
если она отнимает все сво­
бодное время.

21,9 35,8 12,7 4,5 25,1 100

Люди, которые не работаю, 
становятся ленивыми. 32,7 32,1 8,3 3,2 23,7 100

Получать безвозмездно 
деньги -  это унизительно. 31,2 23,2 14,0 6,1 25,5 100

Для того, чтобы развить 
талант, необходимо иметь 
работу.

36,2 34,1 7,2 5,4 17,1 100

Треть респондентов утверждают, что работа способствует росту са­
моуважения и не позволяет людям развивать лень. В соответствии с 
этими данными можно сделать вывод, что прагматические установки у 
молодежи коррелируются с общественными ценностями. В таком случае 
становится все сложнее найти подходящую работу и интегрироваться в 
профессиональное сообщество и соответствовать требованиям.

Другой важный аспект успешной адаптации это место, которое отво­
дит молодежь работе в своей жизни. Для 56,2% юношей и 45,5% девушек 
работа является очень важной составляющей жизненного уклада. Одна­
ко 27% молодых людей так не считают. Для них работа не имеет большо­
го значения. Стоит обратить внимание и на то, что те респонденты, кото­
рые имеют степени магистра и бакалавра ценят труд в большей степени, 
чем те у кого среднее образование.

По данному исследованию можно заключить, что молодежь в Слова­
кии обладает высоким уровнем мотивации и потенциала для того, чтобы 
сделать вклад в экономическое развитие страны, а также повысить свое 
благосостояние. Проблема заключается в том, готов ли современный рынок 
труда ответить требованиям молодежи. Для того чтобы выяснить масш­
табы этой тенденции, глобальна ли она или локально развивается, мы 
проанализировали и сравнили состояние молодежного рынка труда в 
Беларуси.

Рынок труда молодежи Беларуси 
Состояние занятости и положение на рынке труда находятся в тес­

ной взаимосвязи с экономическим положением в стране. Белорусское 
общество в настоящее время находится на этапе перехода от индустри­
альной стадии развития к постиндустриальной. Сложность и противоре­
чивость этого процесса состоит в том, что, во-первых, переход к постин­
дустриальному состоянию сопровождается еще незавершенностью тех­
нических преобразований в ряде отраслей индустриального. Во-вторых, 
наследие предыдущего социалистического уклада жизни оказывает нега­
тивное влияние на темпы внедрения рыночного сознания и поведенияЭл
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людей. В соответствии со статистическими данными последних лет (2013 г.) 
уровень безработицы составляет 0,6%. При этом необходимо учитывать 
тот факт, что методология подсчета статистических данных в Беларуси 
отличается от словацкой. Тем не менее, более трети безработных состав­
ляет молодежь (16-30 лет) 37,1%.

Таблица 3 -  Уровень молодежной безработицы в Беларуси, % [12]
Г од

Возраст 2000 2005 2010 2012 2013

16-19 22 18,5 7 6,4 5,3
20-24 18,9 18,3 17,2 16,1 14,7
25-29 13 12 13,9 14,6 13,9
30-34 10,9 10,1 11,7 12,1 12,3

С 2010 по 2012 гг. экономическое положение отразилось на состоя­
нии занятости на рынке труда в Беларуси. Постепенно уровень молодеж­
ной безработицы снизился по сравнению с предыдущими годами. Наи­
меньший уровень наблюдается среди молодежи от 16 до 19 лет. На со­
временном рынке труда в Беларуси имеется нехватка рабочих в сфере 
обслуживания и на тех должностях, для которых не нужно предвари­
тельное специальное обучение в университетах/колледжах, например, с/х, 
строительство, обслуживающий персонал. Поэтому спрос на эти должно­
сти высок в Беларуси. Следующая таблица подтверждает это, т. к. самый 
высокий уровень занятости наблюдается среди обладателей дипломов со 
средним специальным образованием (т. е. те, кто занят на массовых ква­
лифицированных рабочих профессиях, или специалисты среднего звена 
не требующих высшего образования) (рис. 3).

Общ ее базовое 

П рофессионально-техническое 

Общ ее среднее 

Высш ее  

Среднее специальное 28,5

Рисунок 3. Уровень занятости в Беларуси по образованию в 2012г., %

Статистика показывает, что количество вакансий на такие должнос­
ти больше, чем на те рабочие места, на которые претендуют высокообра­
зованные люди. Наблюдается не только профессиональный дисбаланс в 
различных профессиональных сферах, но также и территориальный. До­
статочно мало молодых людей в Беларуси хотели бы сделать жизненную 
карьеру на селе, или в небольших городах, большинство из них настрое­
но трудоустроиться в крупном городе. Для решения данной проблемы 
Беларусь сохранила систему обязательного распределения выпускников.Эл
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В данный период они имеют официальный статус молодого специалиста 
и обладают определенными льготами. Но с другой стороны, не все вы­
пускники хотели бы работать по полученной специальности на предос­
тавленном месте трудовой деятельности. В результате многие молодые 
разочаровываются в выбранной специальности и их карьерный старт за­
медляется.

В соответствии с исследованием, проведенным среди молодежи Мо­
гилевской области на вопрос: “В какой мере вы удовлетворены своей 
нынешней работой?” разные социально-профессиональные категории 
молодых специалистов отвечали примерно одинаково: полностью удов­
летворены -  30,4%, частично 63,6%, совсем не удовлетворены 5,5%. По­
давляющее большинство в той или иной степени довольны своей ситуа­
цией на первом рабочем месте, однако, неудовлетворенность все же име­
ется. В качестве негативных причин назывались низкая заработная плата 
(59,2%), чрезмерная загруженность работой (27,2%), недостаточность зна­
ний и опыта (19,3%), плохая техническая база (16,9%), отсутствие инте­
реса к профессии (5,5%).

Рассуждая о первом месте работы, молодые специалисты ставят вы­
сокий заработок на первое место, а уже затем другие составляющие мо­
тивации трудовой деятельности:

Высокая заработная плата -  72,0%
Возможности карьерного роста -  67,4%
Хорошие условия труда -  48,9%
Приобретение практических навыков, опыта -  29,1%
Хороший микроклимат в коллективе -  26,8%
Решение жилищного вопроса- 24,8%
Работа по специальности -  13,5%
Работа не должна утомлять -  9,2%

Желания молодежи вполне понятны, у многих есть намерение при­
обрести практические навыки. Деньги и карьера -  цели большинства 
молодых специалистов в Беларуси. Однако не только материальная со­
ставляющая является причиной неуспешной адаптации молодежи на рынке 
труда. Развитие вовлеченности в профессию должно происходить еще на 
стадии профориентации, которая осуществляется в школе. Современная 
система образования недостаточно качественно реализует профориента­
ционную деятельность. Социально-профессиональная ориентация выра­
жается, прежде всего, в стремлении войти в число лиц, занимающихся 
преимущественно умственным или преимущественно физическим тру­
дом. Эта особенность отчетливо проявляется в том, что большинство 
выпускников городских и сельских школ, выходцев из семей рабочих и 
служащих, явно предпочитают профессии, требующие высшего образо­
вания. Причем вопрос о том, в какое именно, нередко имеет для выпус­
кника второстепенное значение. На это указывают и работники прием­
ных комиссий во время вступительных экзаменов, когда абитуриентыЭл
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перекладывают документы с одной специальности на другую, ориенти­
руясь на конкурсные проходные баллы, а не на ее содержание. Учитывая 
эти обстоятельства, не вызывает удивления тот факт, что только полови­
на студентов выпускных курсов точно собираются работать по получае­
мой специальности.

Современный рынок труда достаточно слаб, и уровень безработицы 
остается высоким. Как отмечает исследовательский центр Гэлап, лишь 
13% работников во всем мире вовлечены в свою работу. Иными словами, 
один из восьми работников -  примерно 180 млн трудящихся в исследу­
емых центром Гэлап странах -  психологически привержены своей рабо­
те и осуществляют положительный вклад в развитие организации. Ос­
новное же количество рабочих в мире -  63% -  не включены в работу, что 
означает отсутствие или недостаток мотивации и, соответственно, их вклад 
намного меньше в достижение целей организации и ее результатов. 24% 
не хотят включаться в работу, указывая, что неудовлетворены работой и 
непродуктивны в своей деятельности, а также негативно влияют на кол­
лег. В приблизительных цифрах это транслируется в следующих пропор­
циях: 900 млн -  не включены в трудовую деятельность, 340 млн -  ис­
ключены [3].

Таблица 4 -  Уровень профессиональной включенности в Беларуси и Сло­
вакии

Включенные в работу Не включенные 
в работу Исключенные

Беларусь 9% 58% 33%
Словакия 11% 69% 20%

Эти данные подтверждают недостаточную социально-профессиональ­
ную адаптацию людей, как в Беларуси, так и в Словакии. Более того, в 
Беларуси люди менее включены в профессиональную деятельность, нежели 
в Словакии. Это не только из-за более низкого развития белоруской эконо­
мики, но также и то, что ценность профессии среди населения постепенно 
теряет приоритет. Словацкая молодежь, также как и белорусская, согласна с 
тем, что самое важное в работе -  это вознаграждение и безопасность. Это 
два существенных фактора, которые необходимы для социального становле­
ния. Однако качество результатов работы не может быть высоким, если 
наблюдается нехватка включенности и интереса к профессии.

Заключение
Подводя итоги социологического исследования по состоянию соци­

ально-профессиональной адаптации молодых профессионалов и специа­
листов, мы выяснили, что сложное положение молодежи на рынке труда 
обусловлено следующими качественными признаками и организацион­
ными факторами:

-  экономической аномией в большинстве европейских странах, что 
препятствует развитию рынка труда;Эл
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-  недостатком профессиональных знаний, отсутствием необходимой 
квалификации и трудовых навыков, что порождает неуверенность у ра­
ботодателей в производительности труда молодого человека, претенду­
ющего на получение работы;

-  завышенной самооценкой и завышенными требованиями по уров­
ню оплаты труда;

-  недостаточной инициативностью при решении вопросов трудоуст­
ройства, неготовностью к самостоятельным действиям на рынке труда, 
нежеланием качественно работать и повышать свой профессионально­
квалификационный уровень;

-  необходимостью предоставления льгот, предусмотренных трудо­
вым законодательством Словакии и Беларуси в отношении молодежи;

-  низкой информированностью о состоянии рынка труда и его конъ­
юнктуре и, как следствие, наличием субъективной уверенности в трудо­
устройстве по имеющейся профессии и квалификации.
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