
УДК 371.3

АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ В СИСТЕМЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Е. К. С ерги еви ч , старш ий преподаватель кафедры непрерывного 
образования в спорте и туризме 

Институт менеджмента спорта и туризма УО «БГУФК» 
г. М инск, Республика Беларусь, elena_sergievich@ m ail.ru

Аннотация: рассм атриваю тся активны е методы  обучения в системе дополнитель
ного образования, их  характеристики, достоинства по сравнению  с традиционны м и м е
тодами формами.
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Summary: the article is devoted  to active teaching m ethods in the system  o f  additional 
education, their characteristics, advantages in com parison w ith trad itional m ethods o f  form s 
are considered.

Современная система непрерывного профессионального образования 
предполагает сочетание альтернативных и вариативных концепций на ос
нове общ ей ориентации на человека и его жизнедеятельность. п р о ф есси 
ональную  деятельность можно рассматривать как специализированную  
трудовую деятельность, требующ ую конкретной подготовки и реализуе
мую на соответствующ ем уровне мастерства. о н  непрерывно повыш ает
ся в системе организованного обучения и путем самообразования. в  этой 
связи непрерывное профессиональное образование можно рассматривать 
как образовательный процесс, направленный на развитие способности спе
циалиста выполнять его трудовые функции посредством освоения новых 
интегрированных взаимосвязей между современной наукой и практикой и 
таким  образом оперативно обеспечивающ ий непрерывную  подготовку про
фессиональных кадров к  работе в новых экономических условиях [3].

непреры вное профессиональное образование невозможно без измене
ния организационных форм учебной деятельности.

обучение слушателей системы дополнительного образования имеет 
свою специфику, которую необходимо учитывать при организации учебно
го процесса. Это обусловлено тем, что на момент обучения слушатели уже 
имеют высшее образование, они уже обладают определенным опытом, от
ветственностью, и стремятся концентрироваться на проблемах, которые они 
хотели бы  разрешить с помощью получаемых в процессе обучения знаний, 
навыков и умений. Эта особенность образовательной мотивации определяет 
необходимость отхода от традиционных методов обучения в пользу активно
го использования интерактивных и инновационных методов обучения.

к а к  показывает практика, традиционная подготовка, задачей которой 
является предметное обучение, зачастую не способствует формированию 
новы х подходов к реш ению  профессиональных задач, организации профес
сионально-ориентированного учебного процесса, раскрытию  творческого 
потенциала каждого слушателя. необходим о использовать новые формы 
образования, реш аю щ ие задачу формирования личности, готовой к сотруд
ничеству.

Существует необходимость перехода от традиционных форм изложе
ния учебного материала (лекций, семинарских занятий, методических за
нятий) к  легче адаптируемым формам в зависимости от индивидуальных 
потребностей слуш ателей на основе введения программированного, игро
вого, сообщающего, самостоятельного видов обучения. Эффективны та
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кие его формы, как тренинги, дискуссии, научно-методические семинары, 
практические выездные занятия, индивидуальные занятия и консультации, 
деловые игры, круглые столы, курсы кафедр и ведущих специалистов.

при использовании методов активного образования весьма важно про
будить у обучаемых интерес, потребность к познанию и положительному 
восприятию содержания учебного занятия. Активное обучение должно быть 
направлено на создание и выполнение проектов, т. е. на решение учебных 
задач, имеющих строго дифференцированные цели. оно изначально отда
ет приоритет активной учебной деятельности слушателя. в  таких условиях 
учебный процесс создает инициативу поиска новых знаний, приобретения 
умений и навыков методического и практического характера при решении но
вых творческих задач. Это коренным образом меняет социальную сущность 
образования. образовательный процесс перестает только трансформировать 
знания, умения, навыки, но также начинает создавать и воспроизводить их.

инновационные подходы непосредственно осуществляются в прак
тике применения тренингов [3]. инновационным аспектом процесса раз
вития у обучаемого профессиональной креативности являются изменения 
в организации учебного процесса: использование нетрадиционных форм 
преподнесения материала; формулирование проблемных вопросов и со
вместный поиск обучаемыми их решений; стимулирование познаватель
ной активности и творческого потенциала студентов, слушателей и лектора 
через преобразование их внутреннего, и внешнего мира; проведение кре
ативной практики, включающей поисково-творческую самостоятельную 
деятельность (групповую дискуссию, диалог, поисковый семинар, поиско
вый практикум), разработку инновационных проектов, глубокое осознание, 
воплощение; анализ творческого результата. Среди методов активного об
учения особое место занимают деловые игры, благодаря которым выявля
ются межпредметные связи, сокращается время образования, формируется 
оптимальный стиль профессиональной деятельности [3].

в  процессе организации образовательного процесса необходимо ис
пользовать набор педагогических технологий и методов, которые будут 
способствовать эффективному достижению поставленных целей на каждом 
этапе обучения. наиболее перспективным для системы дополнительного 
профессионального обучения является «контекстное обучение», когда мо
тивация к усвоению знания достигается путем выстраивания отношений 
между конкретным знанием и его применением. преподаватель, работаю
щий в системе дополнительного образования, не должен лишь передавать 
знания, быть простым источником новой для слушателей информации. он  
должен стать организатором процесса мышления, научить слушателей вы
рабатывать устойчивые компоненты эффективного стиля мышления: спо-
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собность успеш но анализировать лю бые возникающ ие проблемы, умение 
устанавливать системные связи, выявлять противоречия, предлагать вари
анты и вырабатывать собственные управленческие решения. качественное 
обучение мыш лению происходит только тогда, когда материал преподно
сится не как описательный, а  как содержащ ий реальную  проблему, находя
щ ийся в развитии и не имею щ ий готовых решений. поэтом у  использование 
лекций, в классическом их понимании, должно быть сведено к минимуму. 
лекцию  можно отнести к  активным методам обучения, если она будет по
строена в формате лекции-диалога. Это значит, что лю бой слушатель из 
аудитории может задать вопрос лектору, на который он может ответить как 
кратко, так  и развернуто. и н огда небольш ой вопрос может повернуть лек
цию вообще в другое русло, чем планировалось изначально. д л я  того что
бы  вести лекцию  в такой манере, лектору необходимо знать сущ ественно 
больше того, чем он мог бы рассказать за час или полтора и от него требу
ется наличие хорошо развитых педагогических навыков.

в  процессе непрерывного профессионального образования инноваци
онные подходы в учебном процессе следует сочетать с практикой модели
рования, проектирования, применением активных и интегративных форм 
работы со слушателями, креативной практикой, тренингами, использова
нием компьютера и учебного видео. Проектирование в данном случае по
нимается как деятельность слуш ателей по созданию проектов (схем разра
боток) реализации различных видов профессиональной деятельности [3]. 
в  работе со слуш ателями курсов особы й интерес вызывают интерактивные 
методы образования [3].

Технология проблемного образования представляет собой специально 
созданную систему специфических приемов и методов, способствую щ их 
тому, чтобы слушатель самостоятельно приобретал знания и учился при
менять их при реш ении новы х познавательных и практических задач, а не 
получал информацию от преподавателя и реш ал задачи по образцу [3].

к  активным методам обучения можно такж е отнести работу в ма
лых группах. такая  работа может приобретать форму дискуссии, круглого 
стола, мозгового штурма. такие формы целесообразно использовать в тех 
случаях, когда слуш атели уже обладают определенными знаниями по теме 
(проблеме), однако пути реш ения проблемы многовариантны, и у слуш ате
лей имею тся «пробелы» в осмыслении проблемы и путях ее решения. п р и  
использовании этих методов от преподавателя требуется грамотное пла
нирование групповой работы, включая четкое определение целей, форму
лирование заданий, регламент работы, формы представления результатов 
работы в группе, а  также обеспеченность групп необходимыми рабочими 
материалами [1].
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обучение на практических примерах и ситуациях (case-study) являет
ся наиболее результативным методом активного обучения. практические 
примеры и ситуации существенно приближают слушателей к реальным си
туациям, которые встречаются в бизнесе и позволяют им самостоятельно 
принять то или иное решение. Ситуации и примеры, которые предлагаются 
для изучения слушателям, могут быть взяты либо из реальной практики 
бизнеса, либо вымышленными. вымышленные ситуации и примеры быва
ют, как правило, не очень большими и решать их не так сложно. реальные 
примеры обычно больше по объему и требуют больше времени для деталь
ного анализа. в  некоторых случаях решение кейса можно разбить даже на 
несколько стадий: первая стадия -  сбор и анализ информации, вторая ста
дия -  поиск решения проблемы, третья стадия -  принятие решения и его 
осуществление.

Следующим методом активного обучения является игровое моделиро
вание [2]. Основная цель проведения любой деловой игры -  это формиро
вание и отработка конкретных умений действовать в четко определенных 
ситуациях. Главная задача преподавателя -  подготовить интересный, при
ближенный к реальности сценарий деловой игры; четко «прописать» роли 
участников, определить правила игры; грамотно обсудить игру и действия 
ее участников, имеющих заранее заданные роли. Темы ролевых игр могут 
быть самыми разнообразными: интервью, сбор рекомендаций и жалоб, 
дисциплина, оценка работы персонала, отбор персонала, деловые перего
воры, рабочие совещания и т.п. Основная задача ролевой игры -  применить 
на практике только что полученные знания в сравнительно безопасных ус
ловиях.

Интересным и перспективным направлением следует считать игровое 
компьютерное моделирование, когда в экономическую игру вовлечено сра
зу множество учащихся.

Методы активного обучения лишены многих недостатков, свойствен
ных традиционным методам, хотя не вытесняют их. Эффект использования 
активных методов заключается в стимулировании творческой активности 
слушателей, развитии корпоративных качеств, обучении сотрудничеству в 
сжатые сроки. Включение данных методов в учебный процесс зависит от 
содержания курса, контингента слушателей, наличия специально подготов
ленных кадров, методического обеспечения [3].

таким образом, применение активных методов обучения в системе 
дополнительного профессионального образования позволит выработать 
специфические навыки и умения, и как следствие, сформировать опреде
ленные компетенции у слушателей.
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