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Аннотация. В статье рассм атривается необходимость национальной экономики в 
кадрах с вы соким  инновационны м  потенциалом . П редлож ены  направления подготовки 
кадров для инновационной экономики как в системе высш его образования, так  и в систе
ме дополнительного образования взрослы х.

Summary. In the article discusses the need for the national econom y in staff w ith high 
innovative potential. The directions o f  personnel training for an innovative econom y are proposed 
both in the system o f  higher education and in the system o f  additional education for adults.

Экономический успех той или иной страны зависит от правил, по ко
торы м работает ее экономика, и стимулов, которые получают ее граждане. 
Устойчивый экономический рост всегда сопровождается технологическими 
инновациями и высоким уровнем образования. Сегодня мы гораздо более 
производительны, чем наш и предки сто лет назад, и не только потому, что 
у нас есть высокотехнологичные станки и машины, но и потому, что рабо
чая сила стала гораздо более квалифицированной. Все технологии на свете 
были бы бесполезны, если бы  рабочие не знали, как управлять построен
ными на основе этих технологий станками. Однако навыки и компетенции
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важны не только потому, что позволяют управлять сложными устройства
ми. Люди могут использовать полученное ими образование для того, чтобы 
делать научные и технологические открытия, на основе которых заработа
ю т новые отрасли экономики. ны неш ний  уровень технологического разви
тия требует высокого уровня образования -  как от самих изобретателей, так  
и от работников, которые будут пользоваться их изобретениями [1].

Когда речь идет об инновационной экономике, то подразумевается, что 
это экономика, которая основана на знаниях, инновациях, на позитивном 
восприятии результатов творческой интеллектуальной деятельности, но
вы х идей, стремлении их воплотить в жизнь, что обеспечивает качествен
ный рост эффективности процессов или продукции, которая необходима 
рынку. П ри этом современные компании стремятся привлечь на рабочие 
м еста сотрудников, которые обладали бы интеллектуальными способно
стями и  сами стремились к поиску новых прогрессивны х реш ений в своей 
деятельности.

предприятия, заинтересованные в инновационном развитии, повы 
ш ении собственной конкурентоспособности, долж ны ориентироваться на 
кадры, обладающ ие аналитическими способностями, готовые разрабаты
вать и  внедрять инновационные проекты, эффективно управлять инноваци
онными процессами. Работники с высоким инновационным потенциалом 
долж ны уметь критически мыслить и  работать в команде, для выработки 
эффективных реш ений, генерации идей и  создания новых технологий. 
Именно такие кадры способны активно адаптироваться к  быстро м еняю 
щ имся условиям постиндустриального общества.

К  сожалению, в больш инстве организаций наблюдается недопустимо 
низкий уровень социальной и  производственной активности работников, их 
заинтересованности в результативном и качественном труде. О собенность 
современной парадигмы мотивации персонала заклю чается в том, что реа
лизация генеральных стратегий организаций не может быть осущ ествлена 
без обеспечения интересов работников, умею щ их и  желаю щ их работать с 
высокой трудовой отдачей. Создание условий трудовой жизни, способству
ю щ их реализации инициативы работника и  актуализации его личны х целей 
в процессе трудовой деятельности, является залогом эффективной деятель
ности не только самого работника, но и  всей организации в целом.

В современном мире от уровня образования напрямую зависит каче
ство трудовых ресурсов, а  следовательно, и  состояние экономики в целом. 
Так, например, именно модернизировав систему образования, Япония см ог
ла добиться серьезного прорыва в экономической сфере. поэтом у  сегодня 
качественное образование выгодно не только для отдельного индивида, 
становящ егося более конкурентоспособным на трудовом рынке, но и  для
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общ ества в целом, так как благодаря ему происходит обеспечение страны 
высококвалифицированными работниками. А  это означает рост производи
тельности труда, внедрение новых технологий, выход на передовые рубежи 
в социальном развитии. Реш ая задачу повыш ения качества образования, 
сегодня ведется интенсивный поиск и  внедрение инновационных форм и 
методов обучения [2]. Сегодня радикально изменились познавательные 
приоритеты: главной задачей теперь стало не только зафиксировать, опи
сать, измерить и проверить экспериментально, но и создать нечто новое, 
не столько естественное для человека, сколько порой противоестественное 
его существу (синтетические продукты, материалы и т. п.). Темп перемен 
настолько стремителен, что человек воспринимает мир как неустойчивый 
и  непредсказуемый, проблема адаптации к стремительно изменяю щ имся 
условиям конкурентной среды объясняется необходимостью принять окру
жаю щ ую  реальность и найти свое место в меняю щ емся мире, обусловли
вает рост потребностей взрослого в обучении на всех этапах жизненного 
пути [3]. В связи с этим на современном этапе развития дополнительного 
образования взрослы х наблюдается рост уровня требований к содержанию 
и  качеству образования.

ориентация на качество и  результат диктует и  новые, более высокие 
требования, к уровню  подготовки специалиста, к профессиональным навы 
кам, способности принимать самостоятельные реш ения, умению  работать 
с больш ими объемами информации, обрабатывать ее и  выбирать необхо
димую  для поставленной задачи. Среди прочих проблем, с которыми стал
киваю тся в образовании можно выделить: разрыв между образованием и 
производством; подготовка, ориентированная на массовое индустриальное 
производство 30-50-летней  давности; слабая связь количества выпускни
ков с потребностями экономики; износ материально-технической и  инфор
мационной базы в вузах [2].

Подготовка кадров для инновационной экономики в вузах СШ А реали
зуется следую щ ими способами:

• создание отдельных университетских курсов, сосредоточенных на 
предпринимательстве;

• внедрение предпринимательской концепции в структуру уже сущ е
ствующ их курсов, что позволяет студентам узнавать о своих возможностях 
в инновационной деятельности и развитии своих собственных уникальны х 
идей;

• организация обучения предпринимательству в виде специальных 
курсов (например, бизнеса);

• наличие университетских программ по вопросам предприниматель
ства;
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• организация меж университетских предпринимательских конкурсов 
и грантов, которые помогают студентам продвигаться вперед со своими 
уникальны ми бизнес-идеями или социальными новациями;

• привлечение местных предпринимателей для оказания помощи уча
щ имся как официально по учебной программе, так  и в виде внепрограмм
ной деятельности [4].

в  системе высшего образования республики Беларусь до сих пор ак
туальна проблема выбора специальности на этапе самоопределения. Боль
ш ой процент студентов не удовлетворен получаемым образованием. вы б о р  
был сделан под влиянием других людей или под влиянием обстоятельств, 
а  также будущий студент имел слабые представления об особенностях бу
дущ ей профессиональной деятельности.

инновационную  активность студенчества необходимо поддерживать и 
развивать. в  вузах необходимо создавать такие учебные планы специаль
ностей, чтобы таланты  не затерялись, не потеряли свой творческий потен
циал, а максимально необходимо его развили, обучаясь методам изобрета
тельской и  предпринимательской деятельности.

однако уже сейчас на рынке много специалистов, нуждающ ихся в до
полнительном обучении, они рассматриваю т дополнительное образование 
как  основу карьерного роста и  поддержания профессиональных навыков и 
умений на протяжении всей жизни.

важ н ы м  инструментом получения знаний и  умений в системе непре
рывного образования становятся разнообразные программы дополнитель
ного образования взрослых, которые позволяют не только формировать и 
развивать комплекс учебны х умений, но и  повышать конкурентоспособ
ность специалиста на рынке труда. з а  время обучения необходимо созда
вать формальные и  неформальные инновационные коллективы, лабора
тории, бизнес-инкубаторы, для приобретения навыков и  умений научной, 
инновационной и  предпринимательской деятельности.
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