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Аннотация. М етодологическая культура педагога вы ступает актуальной пробле
м ой соврем енного педагогического знания, вы сокий уровень м етодологической культу
ры  гарантирует непреры вное развитие педагогического мы ш ления и деятельности , ос
воение и транслирование инновационного педагогического опы та, повы ш ение качества 
образования. В настоящ ей статье дается характеристика компетентностного профиля 
методологической культуры педагога, а  такж е обосновы вается его ф ункциональное на
значение в области практики непреры вного сам оразвития педагога.

Summary. The m ethodological culture o f  a  teacher is an urgent problem  o f  m odern  ped
agogical know ledge, a  high level o f  m ethodological culture guarantees the continuous devel
opm ent o f  pedagogical thinking and activity, the developm ent and transm ission  o f  innovative 
pedagogical experience, and an im provem ent in the quality  o f  education. This article describes 
the com petence profile o f  the teach er’s m ethodological culture, and also substantiates its func
tional purpose in the field o f  the teach er’s continuous self-developm ent practice.
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В процессе исследования методологической культуры педагога как те
оретического и практического феномена нами проанализированы подходы к 
пониманию содержания данного понятия; разработаны когнитивные и логи
ко-эпистемологические нормы научного поиска; осуществлено конфигуриро
вание результатов философско-методологических и педагогических исследо
ваний и  на этой основе разработана теоретическая критериально-типологи
ческая модель методологической культуры педагога. С целью операционали- 
зации онтологических характеристик методологической культуры педагога 
разработан ее компетентностный профиль, который выступает ориентиром 
системных и  непрерывных изменений педагогического профессионализма.

теоретической основой исследования выступили концепции, опреде
ляю щ ие сущ ность методологии и методологической работы (А. г. Бермус, 
в .  а . лекторский, в .  п .  Старжинский, г. п .  Щ едровицкий, Э. г. Ю дин и др.), 
проектирования как социокультурного феномена (н . г. Алексеев, н .  А. М а- 
сюкова, в .  М. розин и др.); работы, раскрываю щ ие методологический 
контекст осмысления понятия «способности» (о . С. Анисимов, в .  Я. Ду
бровский, г. п .  Щ едровицкий); теоретические взгляды отечественных и 
зарубежных ученых, рассматриваю щ их сущ ность педагогической деятель
ности и профессионализма (Б. в .  Буткевич, И. И. казим ирская, н .  в .  к у зь 
мина, А. к . Маркова, л .  М. М итина, русецкий, А. н . Сендер, А. в .  торхова, 
И. И. Ц ыркун и др.), профессионально-педагогической и методологической 
культуры педагога (О. С. Анисимов, Е. в .  Бережнова, Е. в .  Бондаревская, 
И. Ф. Исаев, в .  в .  Краевский, в .  А. Сластенин и др.).

М етодологическая культура может рассматриваться с одной стороны, 
как интегральный показатель профессионального развития, а с другой сто
роны, как личностное качество, которое обеспечивает эффективность этого 
процесса. ф еном ен методологической культуры включает эталонный н а
бор психолого-педагогических характеристик личности педагога и особен
ностей его профессионального мыш ления и деятельности. Эталонные ха
рактеристики высокого уровня методологической культуры педагога были 
обоснованы нами в процессе теоретического моделирования и представле
ны в содержании критериально-типологической модели [1].

Компетентностный профиль позволил перевести гипотетические 
представления о методологической культуре педагога в замеряемые компе
тенции и  организовать практическую работу в области повыш ения профес
сиональной компетенции и профессионально-личностного саморазвития 
педагога. конструирование компетентностного профиля методологической 
культуры педагога осущ ествлялось нам и с опорой н а идеи и  разработки 
«профиля компетенций» преподавателя высш ей школы О. Б. Даутовой, 
О. Н. Крыловой, А. в .  Торховой [2].
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Компетентностный профиль состоит из пяти кластеров компетенций, 
соответствую щ их базовым процессам, порождаю щ им методологическую 
культуру педагога в составе диагностики, проектирования, конструирова
ния, о р у  (организации, руководства, управления) и экспертизы и вклю 
чает описание 25 компетенций в составе диагностико-исследовательской, 
проектно-программной, конструктивно-технической, оргуправленческой и 
экспертной позиций в составе педагогической деятельности.

в  процессе реализации диагностико-исследовательской позиции пе
дагог осваивает систему психолого-педагогических компетенций, которые 
выражаю т методологические способности педагога в области педагоги
ческой диагностики. Диагностико-исследовательская позиция педагога, с 
одной стороны, обеспечивает понимание индивидуальных потребностей и 
учебны х возможностей участников образовательного процесса, а с другой 
стороны, позволяет педагогу отрефлексировать возможности своей педаго
гической деятельности на предмет обеспечения образовательных запросов 
учащихся. ц ел ь  сформированности кластера компетенций в составе диа- 
гностико-исследовательской позиции педагога: готовность и способность 
реализовать диагностико-исследовательскую позицию в профессиональ
ной педагогической деятельности. индикаторам и проявления некомпе
тентности педагога в реализации диагностико-исследовательской позиции 
выступают: неготовность к  организации образовательного процесса на диа
гностической основе, а такж е к  анализу педагогической деятельности на ее 
адекватность потребностям и  возможностям детского развития.

результат реализации проектно-программной позиции педагога выра
ж ается в различных методических продуктах, например, проектах, образо
вательных программах, дидактических сценариях и др. Сегмент компетент- 
ностного профиля методологической культуры педагога, выступающий 
инструментом определения уровня проявления компетентности педагога 
в реализации проектно-программной позиции представлен следующ ими 
компетенциями педагога:

-  различает разные типы  норм образовательной деятельностей, умеет 
обеспечивать нормативное сопровождение образовательного процесса;

-  использует подходы и образовательные стратегии как фундаменталь
ные нормы проектирования образовательного процесса, определяющ ие по
становку задач, отбор средств, общ ую организацию  процесса, результат;

-  владеет способами целеполагания на диагностической основе и 
представления образовательных целей как планируемых результатов, опе
рационально и  диагностично выраженных;

-  умеет отбирать содержание образования в логике проектной работы, 
учитывает развиваю щ ий потенциал меж дисциплинарных связей;
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-  ум еет разрабаты вать сценарии образовательной деятельности  с 
учетом  индивидуальны х потребностей; владеет процедурами технологи- 
зации образовательного процесса, знает соврем енны е образовательные 
технологии;

-  понимает возможный набор педагогических позиций, реализую щ их 
м етодический проект и  умеет их реализовать.

в  качестве прим ера операционализации приведем  описание проф ес
сиональны х компетенций в составе конструктивно-технической позиции 
педагога. ц ел ь ю  сф ормированности проф ессиональны х компетенций 
в составе этой позиции педагога вы ступает готовность и  способность в 
области конструирования образовательной среды  и  ресурсного обеспече
ния учебной деятельности. таки е  компетенции проявляю тся н а базовом, 
среднем  и  высоком уровнях своего развития и  вклю чаю т конструирова
ние системы  учебны х задач; разработку ресурсного обеспечения учебной 
деятельности; конструирование образовательной среды  развития и  са
м оразвития личности  обучаю щ егося; конструирование индивидуальны х 
траекторий развития и  саморазвития личности  обучаю щ егося; констру
ирование электронны х образовательны х ресурсов. Уровни проявления 
компетентности педагога в реализации конструктивно-технической пози
ции представлены  в таблице.

Способность педагога обеспечить организационно-управленческую  
позицию  в образовательном процессе проявляется посредством освоения 
способов деятельности как нормативных содержаний процессов органи
зации, руководства и  управления развитием личности  учащ ихся на каж 
дом этапе урока. ком петенции педагога включают мотивацию  учащихся, 
организацию и  управление учебной деятельностью , коммуникативными 
процессами и  др. ком петенции педагога в области реализации экспертной 
позиции включают реконструкцию педагогической деятельности, про- 
блематизацию ее процесса и  результатов, анализ данных обратной связи 
и  причинно-следственных связей в контексте «разрывов» педагогической 
деятельности и  др.

компетентностны й профиль методологической культуры педагога вы 
ступает инструментом для определения возможных и необходимых направ
лений соверш енствования профессионально-педагогической культуры, по
зволяет преодолеть дихотомию внеш них норм-долж ествований професси
онального развития и их присвоения педагогами-агентами педагогической 
деятельности, связывает понятие методологической культуры педагога как 
интегративное эталонное качество с личностно-профессиональными про
явлениями реальной компетентности педагога, особенностями стиля про
фессионального мы ш ления и  деятельности.
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Профессиональные компетенции в составе конструктивно-технической позиции педагога
Перечень компетенций Уровни проявления компетентности педагога

Базовый Средний уровень Высокий
1. Конструирование 
системы учебных задач

Отбирает систему учебных задач 
в контексте реализации предмет
ных результатов обучения

Адаптирует присутствующую в ме
тодических предписаниях различ
ного типа систему учебных задач 
для достижения планируемых 
результатов обучения

Конструирует систему учебных задач 
для разных типов учебных ситуаций, 
осознает роль учебных задач для само- 
изменений личности учащихся

2 Разработка ресурсно
го обеспечения учебной 
деятельности

Осуществляет подбор и адап
тацию ресурсного обеспечения 
для отдельных этапов учебного 
взаимодействия.

Адаптирует и разрабатывает ре
сурсное обеспечение на основе 
задачно-целевой стратегии обуче
ния в логике освоения целостной 
учебной темы.

Осуществляет разработку ресурсного 
обеспечения учебной деятельности с 
учетом диверсифицированной систе
мы норм (образовательных стратегий, 
целей, технологий и др.) в составе це
лостного УМ К по учебному предмету

3 Конструирование 
образовательной среды 
развития и саморазви
тия личности обучаю
щегося

Конструирует отдельные обра
зовательные ситуации на уроке, 
а также систему средств стиму
лирования развития обучающе
гося в этих ситуациях

Конструирует образовательные 
ситуации на уроке, а также систему 
средств стимулирования развития 
обучающегося в этих ситуациях в 
составе УМ К разделов, модулей, 
тем.

Конструирует образовательную среду 
как социо-культурное пространство 
опережающего развития личности обу
чающегося.

4 Конструирование 
индивидуальных тра
екторий развития и 
саморазвития личности 
обучающегося

Знает методы и способен реали
зовать педагогическую поддерж
ку инициативы и самостоятель
ности обучающегося в разных 
образовательных ситуациях уро
ка и во внеурочной деятельности

Владеет методиками конструирова
ния и педагогического сопровожде
ния индивидуальных траекторий 
развития и саморазвития личности 
обучающегося

Владеет методиками конструирования 
индивидуальных траекторий самораз
вития обучающегося, обеспечивает 
педагогическое сопровождение инди
видуальных траекторий саморазвития 
учащегося

5 Конструирование 
электронных образова
тельных ресурсов

Конструирует ЭОР для отдель
ных этапов образовательного 
процесса и/или учебных тем

Конструирует систему ЭОР, ин
тегрированную в виртуальную 
образовательную среду учебной 
дисциплины

Конструирует систему ЭОР, интегри
рованную в виртуальную образова
тельную среду учебной дисциплины, 
обеспечивает возможности констру
ирования образовательных ресурсов, 
имеющих личностную и социальную 
значимость
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