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В статье рассматривается деятельность руководства ра- 
боче-крестьянской милиции БССР по вопросам повышения качества 
исполнения служебных обязанностей работниками милиции, укрепле
нию служебной дисциплины в 1931-1941 годах. Обосновывается тезис 
о принципиальной позиции руководства милиции к нарушениям дис
циплины, некачественному отношению к исполнению обязанностей, 
иным проступкам.

Газета «На варце Кастрычніка» являлась официальным 
печатным органом политотдела главного управления рабоче- 
крестьянской милиции НКВД БССР и, безусловно, была важным
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элементом политико-воспитательной работы. Газета позволяла 
донести до работников рабоче-крестьянской милиции (далее -  
РКМ) официальную позицию ведомства, сформировать их 
взгляды по актуальным вопросам служебной деятельности.

В настоящее время доступно для исследования относи
тельно небольшое количество сохранившихся номеров -  82, 
что составляет 26,28% от количества достоверно вышедших в 
свет номеров [1, с. 44]. Первый номер увидел свет 12 ноября 
1931 года, последний известный номер -  29 марта 1941 года. 
Исходя из их нумерации можно говорить всего о 312 номерах 
[2, с. 1]. Из 1592 публикаций в сохранившихся номерах иссле
дуемой тематике посвящены 691 (43,40%). Как показывают 
числовые данные, процент публикаций по исследуемым вопро
сам составлял от 25% до 53,54% в каждом номере, что сви
детельствует о значительном внимании политотдела к данной 
проблематике.

Особенностью публикаций является то, что в статьях ука
зываются персональные данные работников РКМ, как отличив
шихся, так и провинившихся. Исходя из данного факта считаем 
целесообразным изучить и анализировать не количество ста
тей, а то, насколько они были персонализированы, отражали 
конкретные проступки конкретных людей.

На наш взгляд, эта мера свидетельствует о действитель
ном желание руководства РКМ эффективно работать над по
вышением качества исполнения служебных обязанностей 
работниками РКМ и максимально использовать возможности 
ведомственной печати.

Исходя из содержания публикаций, нами выделено не
сколько основных групп статей. По нашему мнению, в них от
ражены основные проблемы в деятельности РКМ, наиболее 
актуальные с точки зрения руководства ведомства.

1. Материалы, связанные с некачественным исполнением 
своих должностных обязанностей. Эта группа проступков яв
ляется наиболее разнообразной по своему содержанию (163 
работников РКМ).

В номере от 12 марта 1933 года вышел материал под на
званием «У кавэскадроне брудная зброя (Менскі гарнізон)», в 
котором критике подвергнуты конкретные работники: «У 1-м 
разъдзеле праверана 19 стрэльб, з якіх брудных 8, наступ- 
ных таварышоў: 1) Шапура -  іржавы затыльнік, брудны канал
2) Куракевіч -  брудны канал ствала 3) Капыновіч, 4) Чарнавусаў, 
5) Зімніцкі, 6) Крыловіч, 7) Коцюба 8) Гардзееў -  брудныя каналы 
ствала. У 2-м разъдзеле праверана 23 стрэльбы, з іх брудных 
1, гэта т. Абознага. У 3-м разъдзеле праверана 20 стрэльб, з іх 
брудных 5, наступных т.т. 1) Мыночка, 2) Усьцінаў, 3) Літвіненка, 
4) Умынец, 5) Мізін» [3, с. 3].

2. Материалы, связанные с недостатками в работе по 
непосредственному раскрытию преступлений (8 работников 
РКМ). Они, как правило, рассказывают о серьезных нарушени
ях в действиях работников РКМ, которые часто заканчивались 
привлечением их к уголовной ответственности.

В номере за 21 апреля 1939 года размещена публика
ция под заголовком «В суде». «Нарушитель ревзаконности» 
рассказывает об избиении задержанного: «21 марта Военный 
трибунал пограничных и внутренних войск НКВД Белорусского 
округа в выездной сессии в г. Гомеле рассмотрел в открытом 
судебном заседании дело по обвинению помуполномоченного 
угрозыска 2-го отд. РКМ г. Гомеля Козлова В.А. (примечательно, 
что обращение «товарищ» в его адрес уже не используется -  
Т. А.) и милиционера того же отд. Самышева П.Е. -  в избиении 
задержанного гр-на Сюскина, подозреваемого в краже вещей. 
Козлов В.А. во время допроса гр-на Сюскина, с целью добиться 
признания в совершении кражи, нанес ему несколько ударов 
рукой по лицу. Присутствующий при этом Самышев также на
нес один удар по лицу Сюскина. За избиение при допросе гр-на 
Сюскина, Козлов и Самышев приговорены к лишению свободы 
на 1 год и 6 месяцев каждый» [4, с. 4].

3. Материалы о работе с обращениями граждан (9 работ
ников РКМ).

О работе с гражданами рассказывает материал в номе
ре от 4 июля 1938 года «У пошуках пячаткі»: «У Магілёўскім 
райаддзеле сістэматычна грамадзяне па некалькі лішніх гадзін 
прымушаны чакаць за атрыманнем пашпартоў. А справа вось у 
чым: пячатка знаходзіцца ў каго-небудзь з каманднага складу -

тт. Сырамалотава, Масюкевіча, Балаханава. I калі хто-небудзь
з іх уходзіць у горад, ці ўязджае ў раён, то пячатка нярэдка 
астаецца зачыненай у шафе. У гэтых выпадках прыходзіцца 
закрываць пашпартнае аддзяленне і ўходзіць за паўтара 
кілометра ў 1-е гораддзяленне для таго, каб прыкласці пячатку 
да пашпартоў. Лічу, што з гэтымі з'явішчамі трэба пакончыць і 
пячатка павінна заўсёды знаходзіцца ў адпаведнай асобы» [5, 
с. 3].

4. Материалы о недостатках в выполнении общественных 
поручений, самостоятельном изучении важнейших вопросов 
внутренней и внешней политики, а также организации данной 
работы (137 работников РКМ).

29 июля 1938 года в статье «Узмацніць выхаваўчую ра
боту» приведены факты бездействия секретаря комсомольской 
организации: «Зусім слаба праводзіцца работа камсамольскай 
арганізацыі школы РСМ. Камсамольскі камітэт (сакратар яко- 
га т. Салошчанка) адарваўся ад мас, не займаецца пытаннямі 
вучобы і разгортванем работы сярод несаюзнай моладзі. Ад- 
сутнасць выхаваўчай работы прывяла да паслаблення комса- 
мольскай дысцыпліны. Комсамольскі камітэт амаль на кожным 
пасяджэнні і сходзе займаецца разглядам пытанняў аб пра- 
ступках членаў ВЛКСМ» [6, с. 2].

5. Материалы о деятельности руководящего состава в ча
сти организации и контроля службы подчиненных работников, 
внимания к их нуждам (21 работник РКМ). Материалы данной 
группы очень разнообразны и дают неплохое представление о 
нуждах рядовых работников милиции. Примечательно, что не
редко критике со стороны рядовых милиционеров подвергают
ся различные должностные лица РКМ.

Так, в номере от 4 июля 1938 года дана оценка работы 
бухгалтера одной из частей: «Тав. Карнееў з’являецца доўгі час 
бухгалтарам у дывізіёне, дзе камандзір тав. Варанкоў, але до- 
брага водкліку аб ім ад байца не пачуеш. Тав. Карнееў да сваіх 
абавязкаў адносіцца па-бюракратычнаму -  ёсць факты, калі 
міліцыянеры на працягу 4 месяцаў не могуць атрымаць дапа- 
могу на новароджаннае дзіця» [7, с. 3].

6. Материалы, непосредственно критикующие работников 
за прямые нарушения требований дисциплины, в том числе 
пьянство (138 работников РКМ).

В номере от 23 июня 1932 года опубликован материал «Як 
камсамольская арганізацыя Віцебскага гарнізону змагаецца за 
дісцыпліну». В ней отражена роль комсомольцев в работе по 
данному направлению «Трэба сказаць, што віцебскі калектыў 
мае і элементаў, якія разлажыліся і перарадзіліся, якія ніякім 
мэтадам не паддаюцца. Мы мелі выпадак, калі «камсамолец» 
Унсовіч, будучы на адказным пасту, зьвязаўся з арыштаванымі 
кулакамі і п’янстваваў з імі. Камсамольскі калэктыў жорстка 
асудзіў учынак перараджэнца, разлажыўшагася Унсовіча і 
прасіў суд вынясеньня самага жорскага прыгавору» [8, с. 3].

Интересно процентное соотношение персоналий рядовых 
работников и руководителей. Из 527 работников, подвергшихся 
критике на страницах ведомственной газеты, 74 относятся к ка
тегории руководителей подразделений, что составляет 14,04%. 
Это, на наш взгляд, немало.

Данные цифры свидетельствуют, что проблема с каче
ством исполнения должностных обязанностей и соблюдения 
дисциплины в среде начальствующего состава, стояла до
статочно остро. В то же время, руководящий состав Главного 
управления РКМ в газете практически не упоминается.

Несомненно, делая достоянием всем милицейской среды, 
проступки их коллег, руководство РКМ демонстрировало свою 
принципиальную позицию в деле нетерпимости к нарушениям 
дисциплины, некачественному отношению к исполнению обя
занностей, иным проступкам. И выказывало свою готовность к 
применению самых крайних мер для их предотвращения.
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