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Пятая Международная конференция по проблемам образования 
взрослых (1997 г.) провозгласила образование взрослых ключом к 
XXI веку. В связи с этим ему отводится ведущая роль в социально- 
экономической, культурной, нравственной жизни отдельного чело
века и общества в целом на современном этане развития. Более того, 
образование взрослых следует рассматривать через призму социаль
но-экономических, преобразований, обусловленных темпами науч
но-технического прогресса. Развитие средств производства^ их вне
дрение требует определенного уровня грамотности необходимого для 
их использования и для обслуживания производства.

Практика обучения взрослых осуществлялась на протяжении 
длительного исторического периода как передача знаний и опыта от 
мастера к ученику. Однако в конце XIX века и особенно в XX веке
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появилась необходимость обобщения опыта, выявления закономер
ностей и эффективных способов обучения взрослых [I, с. 275].

Сегодня образование взрослых рассматривается как комплекс 
процессов формального и неформального обучения, с помощью ко
торых люди, совмещающие или чередующие учебную деятельность 
с практическим участием в производственной, социальной, семей
но-бытовой сферах общественной жизни, развивают свои способно
сти, обогащают свои знания, умения и навыки и личностные каче
ства, совершенствуют или приобретают новые профессиональные 
квалификации или же применяют их в новом направлении для удов
летворения своих потребностей и потребностей своего общества.

Базовое образование, которое получаем в рамках традиционных 
систем обучения в начале взрослой жизни, не может обеспечить че
ловека на всю жизнь знаниями, умениями и навыками, необходимы
ми для выполнения различных социальных ролей в обществе в со
ответствии с постоянно обновляемыми и возрастающими требова
ниями времени. Образование взрослых в контексте непрерывного 
образования может компенсировать это несоответствие.

С учетом требований непрерывной подготовки специалистов долж
на быть приведена в соответствие и существующая система послевузов
ского образования, охватывающая длительный период становления спе
циалиста и совершенствования его профессионального мастерства, ак
кумулирующая передовой опыт и поэтому динамично реагирующая па 
изменения всей образовательной политики в целом и на отдельные, част
ные проявления этих изменений во всех сферах народного хозяйства.

Одним из вариантов разрешения этой проблемы на региоанльном 
уровне может быть реализация непрерывной подготовки специалис
тов в системе учебно-методического комплекса, созданного на базе клас
сического университета и объединяющего различные типы учебных 
заведений, на основе принципа разноуровневое™ в подготовке и обес
печивающих не только получение необходимого образования, но и пре
дусматривающих возможности постоянного его совершенствования 
(Учебно-методический комплекс на базе УО «МГУ им. А. А. Кулешова). 
Ибо отличительным признаком системы непрерывного образования 
является не столько усвоение субъектом определенного объема зна-
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ний, сколько выработка умения учиться всю жизнь. Реализуемые в 
рамках комплекса задачи можно представить следующим образом: 
объединение усилий социальных партнеров по формированию про
гноза востребованности кадров на региональном рынка труда; вне
дрение инновационных технологий обучения в системе образования 
взрослых; мониторинг рынка образовательных услуг, создание инфор
мационно-консультативной службы; повышение качества образователь
ных услуг для взрослых через систему профессиональной переподго
товки и повышения квалификации педагогических кадров; создание 
системы пропагандистской и просветительской работы в регионе с це
лью адаптации взрослого населения к рыночным условиям.

Образование взрослых в условиях перемен для конкретного субъек
та выполняет ряд функций, обеспечивающих целостнос ть нового вида 
деятельности или качественно нового уровня прежней деятельности: 
адаптационную -  понимание и принятие новых условий жизни; ин
формационную -  умение найти, выбрать, использовать, производить 
необходимую информацию, повысить свою грамотность; развиваю
щую, позволяющую овладеть новыми способами деятельности.

Повышение образовательного уровня, формального (формальное 
образование предполагает учебный процесс, организованный на нор
мативной основе и характеризующийся наличием учебных планов, 
учебных программ, получением сертификата) и неформального (не
формальное образование лишено признаков формального и в боль
шей с 1епени ориентировано на фактический результат: это новое 
самоопределение, новая информированность, новые способности к 
деятельности (курсы, семинары, лектории и т.д.), должно соответ
ствовать темпам социально-экономических перемен [ 1, с. 264-2651.
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