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К ВОПРОСУ О СОЗДАНИИ СОВРЕМЕННОЙ МОДЕЛИ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ В ВОСТОЧНОМ РЕГИОНЕ РЕСПУБЛИКИ

Особенностью разработки современной эффективной модели повы­
шения квалификации и переподготовки кадров в восточном регионе рес­
публики является реализация этой задачи через совершенствование струк­
туры и содержание работы учебно-методического комплекса (в дальней- 
шем-УМК), который действует на базе МГУ им. А.А. Кулешовас 1990 г. 
и объединяет сегодня более 20 субъектов образования и науки.

С учетом накопленного опыта в структурных подразделениях ком­
плекса, в последние годы предусматривалась системная постановка 
и реализация вопросов по созданию эффективной модели повыше­
ния квалификации и переподготовки кадров в регионе. Вопросы со­
вершенствования этой работы на современном этапе развития вклю­
чены в план работы Совета учебно-методического комплекса на 2009- 
2010 гг. В ноябре 2008 г. на очередном заседании Совета уточнена и 
принята новая «Структура учебно-методического комплекса».

В рамках сложившейся структуры, определена роль Института 
повышения квалификации и переподготовки кадров (в дальнейшем.-  
ИПК и ПК) университета и Могилевского государственного област­
ного института развития образования (в дальнейшем МГО ИРО), как 
координационных центров по формированию эффективной регио­
нальной системы повышения квалификации и переподготовки кад­
ров и реализации технологии непрерывной подготовки специалис­
тов на ее третьем этапе -  поствузовском.

Современное состояние системы повышения'квалификации и пе­
реподготовки кадров в регионе определяется организацией этой ра­
боты на базе учебно-методического комплекса в целом и регулирует­
ся Положением об УМК. А также, деятельностью отдельных струк­
турных подразделений комплекса: прежде всего, МГО ИРО и ИП- 
Ки1 IK университета, которые координируют эту работу на региональ­
ном уровне и действуют согласно нормативных документов о своих 
структурных подразделениях.
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Система повышения квалификации в регионе, как и деятельность 
самого УМК, в последние годы претерпели определенные измене­
ния. Поэтому в уставные документы ИГЖиПК и МГО ИРО, а также 
самого учебно-методического комплекса, планируется внести соот­
ветствующие изменения на очередном заседании Совета комплекса 
в мае 2009 г.

Деятельность Могилевского государственного областного инсти­
тута развития образования и университетского ИПКиПК, как коор­
динационных центров региональной системы повышения квалифи­
кации и переподготовки кадров, регламентируется нормативно-пра­
вовыми документами Министерства образования Республики Бела­
русь, других министерств и ведомств, отвечающими за организацию 
этой работы в республике. Практическая работа по реализации тре­
бований этих нормативно-правовых документов строиться с учетом 
опыта и особенностей развития системы повышения квалификации 
и переподготовки кадров в восточном регионе республики.

В настоящее время система повышения квалификации и пере­
подготовки кадров в восточном регионе, как и в целом по стране, 
реализуется в соответствии с четким разграничением полномочий 
между областными Институтами развития образования и ИПКиПК 
классических университетов. В частности:

1. Могилевский областной ИРО отвечает за повышение квали­
фикации определенных категорий педагогических кадров области 
на бюджетной основе. Они определены «Перечнем категорий ра­
ботников системы образования, подлежащих повышению квалифи­
кации в Учреждении образования «Могилевский государственный 
институт развития образования» и утверждены Республиканским 
Координационным Советом по повышению квалификации и пере­
подготовке кадров 18 ноября 2008 г. Согласно этого нормативного 
документа, другие категории педагогических работников области 
(прежде всего, ее руководящий состав) проходят бюджетное повы­
шение квалификации, -  централизованно в ведущих республикан­
ских центрах повышения квалификации и переподготовки кадров: 
АПО, РИПО, РИВ1И, ИПКиПК БГ11У, ИПКиПК Лингвистического 
университета и др.
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ИПКиПК МГУ им. Л.А. Кулешова, согласно полученной лицен­
зии, осуществляет повышение квалификации всех категорий педа­
гогических работников только на внебюджетной основе, но 14 про­
филям образования (в том числе, по 7 педагогическим). В апреле 
2009 г. в ходе получения новой лицензии, планируется расширить 
этот перечень.

2. Своим решением от 18 ноября 2008т Координационный совет 
закрепил за ИПКиПК классических университетов бюджетную пе­
реподготовку педагогических кадров по тем специальностям, кото­
рые существовали ранее на базе нынешних областных ИРО. Специ­
фика нашего региона заключается в том, что Могилевский област­
ной ИРО никогда прежде не вел бюджетную переподготовку педаго­
гических кадров. По этой причине ИПКиПК университета не полу­
чил на данный момент бюджетного финансирования ни по одной из 
специальностей переподготовки. В этой связи университет высту­
пил с ходатайством перед Министерством образования Республики 
Беларусь о закреплении за ИПКиПК переподготовки по имеющимся 
у него 7 лицензионным педагогическим специальностям на бюджет­
ной основе, как это сделано в других регионах республики. Универ­
ситет планирует получить поддержку в этом вопросе областных ор­
ганов власти и управления и, прежде всего, управления образования 
Могилевского облисполкома.

Кроме того, в настоящее время, в рамках разраЬатываемой мо­
дели повышения квалификации и переподготовки кадров, продол­
жается апробация основных теоретических положений, определя­
ющих специфику ИПКиПК классического университета, как веду­
щей образовательной организации, осуществляющей повышение 
квалификации и переподготовку кадров гуманитарного, социаль­
но-экономического и идеологического профиля в регионе. В связи 
с этим в Институте в 2008-2009 уч. году осуществлен набор слу­
шателей (кроме 7 вышеназванных педагогических специальностей) 
на 6 специальностей переподготовки социально-экономического и 
гуманитарного профиля. Переподготовка кадров по всем 13 специ­
альностям осуществляется на данный момент только на внебюд­
жетной основе.
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Также в целях совершенствования системы повышения квали­
фикации и переподготовки кадров в регионе, совместно с местными 
органами власти и управления, продолжалась разработка региональ­
ной программы мониторинга потребностей рынка труда в соответ­
ствующих. кадрах. Результаты этой работы планируется учесть в ходе 
внесения изменений и дополнений в лицензию на образовательную 
деятельность, которую ИПКиПК вместе с университетом должен 
получить в 2009 г.

Таким образом, проектируемая на данный момент модель повы­
шения квалификации и переподготовки кадров в Могилевском реги­
оне базируется на опыте работы УМК МГУ им. А.А. Кулешова, учи­
тывает сложившихся особенности повышения квалификации и пе­
реподготовки кадров в ИПКиПК университета и Могилевском обла­
стном институте развития образования, который реализует свои за­
дачи в тесном контакте с областным (городскими, районными) отде­
лами образования и действующими при них методическими кабине­
тами. Вся эта работа планируется в рамках нормативно-правового 
поля, сложившегося'на данный момент в Республике Беларусь.
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