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Аннотация: В  данной статье рассматривается спрос и предложение по профес
сиям, которые востребованы на рынке труда Могилевской области, сравнение количе
ства вакансий на начало и конец 2020 года.
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Профессиональный рынок труда -  это рынок спроса и предложения на про
фессии и профессиональные компетенции [1, с. 49] Механизм функционирования 
профессионального рынка труда, как важнейший его компонент, отражает инте
ресы работодателей в определенных профессиях и интересы трудоспособного на
селения, обладающего определенным человеческим капиталом, который желает 
работать по найму за определенную заработную плату (цену труда). Механизм 
функционирования рынка труда профессий отражается во взаимодействии спроса 
и предложения на человеческий капитал. Спрос на профессиональном рынке труда 
отражает объем и структуру потребностей в работниках определенных профессий, 
который предъявляется работодателем, при условии, что нет подходящей кандида
туры на внутреннем рынке труда. Объем спроса равен количеству экономических 
рабочих мест. Структура спроса неоднородна и определяется спецификой уровня 
человеческого капитала. Предложение на профессиональном рынке труда -  это 
предложение наемными работниками человеческого капитала для заполнения 
рабочих мест, которые соответствуют их профессионально-квалификационному 
уровню. Объем предложения соответствует совокупной численности потенциаль
ных работников ( трудовых ресурсов, которые хотят и готовы работать), обладаю
щих определенным видом профессии и профессиональных компетенций.

Отдел труда и социальной защиты Могилевского облисполкома раз в пол
года собирает сведения о наличии свободных рабочих мест и численности без
работных по профессиям и специальностям по Могилевской области.

В данной статье хотелось бы рассмотреть спрос и предложение по про
фессиям, которые востребованы на рынке труда Могилевской области и сопо
ставить данные на начало и конец 2020 года (таблица). Профессия считается 
востребованной, если количество свободных рабочих мест превышает числен
ность безработных в данной профессии. Любая профессия, к которой суще
ствует дефицит кадров, относится к категории востребованных.

Самыми востребованными профессиями на рынке труда являются рабо
чие профессии: водитель автомобиля, швея, тракторист, продавец, слесарь-ре
монтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
повар; специалисты: инженер, врач специалист, медицинская сестра, ветери
нарный врач, фельдшер, экономист, лесник; неквалифицированная рабочая 
сила: уборщик помещений, грузчик, рабочий по комплексной уборке, уклад
чик-упаковщик, санитарка, кухонный рабочий. По данным профессиям доста
точно значительный дисбаланс между количеством свободных рабочих мест и 
численностью безработных. Как видно из таблицы численность избытка вакан
сий на 01.01.2021 по некоторым профессиям сокращается: спрос на водителя 
автомобиля сократился на 61%, электромонтера по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования -  на 52%,слесаря-ремонтника -  на 50%, инженера -  на 
19%, бухгалтера -  на 30,3% и т.д , а наибольший прирост на конец 2020 г. про
изошел по следующим профессиям: швея -  на 10,2%, врач специалист -  на 
12,8%, фельдшер -  на 32,3%, уборщик помещений -  на 84,8%.
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Спрос и предложение по востребованным профессиям на рынке труда Могилевской области *

Наименование профессий и 
специальностей

На 01.01.2020 Н а 01.01.2021 Динамика 
избытка вакансий 
+/- увеличение / 

снижение 
(в % на конец 2020 г.)

Количество 
свободных 

рабочих мест 
(вакансий)

Численность
безработных

Избыток
вакансий

Количество 
свободных 

рабочих мест 
(вакансий)

Численность
безработных

Избыток
вакансий

Рабочие профессии
Водитель автомобиля 400 24 376 260 30 230 -61
Швея 282 8 274 313 11 302 +10,2
Тракторист 231 5 226 220 8 212 -6,2
Продавец 191 41 150 167 51 116 -22,7
Слесарь-ремонтник 133 16 117 74 16 58 -50
Электромонтер по ремонту и обслу
живанию электрообору-дования 179 19 180 106 20 86 -52

Повар 102 13 89 98 15 83 -6,7
Служащие

Инженер, гл. инженер 395 11 384 324 14 310 -19
Врач специалист 284 2 282 319 1 318 12,8
Медицинская сестра 172 4 168 169 3 166 -1,2
Ветеринарный врач 161 1 160 162 0 162 1,25
Бухгалтер 120 14 119 96 13 83 -30,3
Фельдшер 59 1 58 78 1 77 32,3
Экономист 57 6 51 31 7 24 -53
Лесник 76 1 75 75 1 74 -1,3

Неквалифицированная рабочая сила
Уборщик помещений 93 60 33 123 62 61 84,8
Грузчик 79 56 23 73 58 15 -34,8
Рабочий по комплексной уборке и 
содержанию домовладений 86 31 55 50 20 30 -45,4

Укладчик-упаковщик 34 21 13 19 13 6 -53,8
Санитарка 85 17 68 36 15 21 -69,1
Кухонный рабочий 18 16 2 13 11 2 0

доставлено автором на основании данных отдела труда и социальной защиты Могилевского облисполкома
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На сегодняшний день является важным и актуальным более детальное из
учение рынка труда в разрезе профессий, а также выявление ключевых фак
торов, которые влияют на дисбаланс профессиональной структуры трудовых 
ресурсов страны и своевременного реагирования для наиболее эффективного 
использования человеческого капитала.
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