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Аннотация. Рассматриваются вопросы оценки профессионализма педагога как 
одного их условий обеспечения качества образования для реализации целей устойчивого 
развития. Приводится классификация и описание содержания компонентов и критери­
ев профессионализма.
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О д н а и з ц ел ей  у сто й ч и во го  р азв и ти я  -  кач ествен н о е  образование. П о д  
кач ество м  о б разован и я  след у ет  п о н и м ать  разви ти е  у  у чащ и х ся  так и х  п р о ф е с ­
си о н ал ьн ы х  и  л и ч н о стн ы х  сво й ств , которы е п о зво л ят  в  дал ьн ей ш ем  у сп еш н о  
адап ти р о ваться  к  у сл о в и ям  р еал ьн о й  ж изни . С р еди  ни х  м о ж н о  вы д ели ть  ко м ­
п л ексн о е  м ы ш л ен и е , о бр азо ван н о сть , эк о н о м и ческ у ю  и  предп р и н и м ател ьску ю , 
п р авовую , и н ф о р м ац и о н н у ю  культуру, сам о о со зн ан н о сть  и  сам о со зн ан и е , с п о ­
со б н о сть  сам о сто ятел ьн о  д ействовать  в  у сл о в и я х  н ео п р ед елен н о сти , тво р ч е ­
скую  акти в н о сть  и  о тветствен н о сть  за  в ы п о л н яем у ю  работу, м о б и льн о сть , к о н ­
стр у к ти вн о сть , сп о со б н о сть  к  сотрудничеству.

О б р азо ван и е  для у сто й ч и во го  р азв и ти я  сегодня  зак л ю чается  в  следую щ ем : 
для у чи тел я  -  это  отказ от  т р ан с л я ц и и  зн ан и й  и  переход  к  создан и ю  у с ­

л о в и й  для активного  п о зн ан и я  и  п о л у ч ен и я  у ч ащ и м и ся  п ракти ческого  опы та;
для учащ ихся  -  это отказ от усвоени я  ин ф орм ац ии  и  переход к  активном у 

ее поиску, осм ы слен ию , использованию  на  практике, к  общ ению  и  деятельности ;
для у ч р еж д ен и я  о б разован и я  -  это  и зм ен ен и е  п о л и ти к и  у п р авл ен и я  ко л ­

л екти во м  п едагогов  и  у чащ и х ся , и сп о л ьзо ван и я  р есу р со в  о р ган и зац и и  для в за ­
и м о д ей стви я  с соци у м о м  [2].

О б е с п е ч и т ь  к а ч е с т в е н н о е  о б р а зо в а н и е  с п о с о б е н  то л ьк о  п е д а го г -п р о ­
ф е сс и о н а л . То е с т ь  п р о ф е с с и о н а л и з м  п е д а го га  в ы с т у п а е т  о д н и м  и з  у с л о в и й  
п о л у ч е н и я  у ч а щ и м и с я  к ач ес т в е н н о го  о б р а зо в а н и я . К а к  о т м е ч а ю т  и с с л е д о ­
в ате л и , п р о ф е с с и о н а л и з м  -  это  в н у т р е н н я я  х а р а к т е р и с т и к а  л и ч н о с т и , о б ­
л а д а ю щ е й  н е о б х о д и м ы м  н о р м а ти в н ы м  н а б о р о м  п с и х и ч е с к и х  к ач ес т в , п о ­
зв о л я ю щ и х  ей  о с у щ е с т в л я т ь  д е я т е л ь н о с т ь  н а  в ы со к о м  у р о в н е  и  д о с ти га ть  
зн а ч и т е л ь н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  р е зу л ьт ат о в  [5]. О д н ак о  это  п о н я ти е  я в ­
л я е т с я  с л о ж н ы м  п с и х о л о г о -п е д а г о ги ч е с к и м  о б р а зо в а н и е м , и м е ю щ и м  к о м ­
п о н е н т н у ю  с тр у к т у р у  и  т е с н о  с в я за н н ы м  с к а т е го р и я м и  « к о м п е те н ц и я »  и 
« к о м п е те н т н о ст ь » .

К о м п етен ц и я  -  это  о б о б щ ен н ая  х ар ак тер и сти к а  п р о ф есси о н ал и зм а  сп ец и ­
али ста  вне  зав и си м о сти  от его  л и ч н о стн ы х  качеств , су щ еству ю щ ая  ф орм ально , 
отчу ж дён н о  о т  её  н еп о ср ед ствен н о го  н о си тел я  и  н у ж д аю щ аяся  в  п р и сво ен и и , 
второе  п о н яти е  и м еет  с леду ю щ у ю  трактовку : ко м п етен тн о сть  -  это  п ер со н и ф и ­
ц и р о ван н ая  ком петенци я , проявл ен и е  «чел о века  в  про ф есси и » . В  данном  с л у ­
чае  н аблю дается  тес н а я  связь  с п р о ф есси о н ал и зм о м , м астерством . И  по д  п ед а ­
го ги ч еск о й  ко м п етен тн о стью  м ы  п р аво м ер н о  п о н и м аем  д о сти ж ен и е  педагогом  
оп р едел ён н о го  у р о в н я  л и ч н о стн о го  и  п р о ф есси о н ал ьн о го  п р о явл ен и я  м ас т ер ­
ства  в  его  д ея тел ьн о сти  [6]. В  у чеб н и к е  п ед аго ги к и  п о д  р ед ак ц и ей  В. А. С л асте- 
н и н а  даётся  следу ю щ ее  определени е: « П о н яти е  п р о ф есси о н ал ь н о й  к о м п етен т­
н о с ти  педагога, поэтом у  в ы р аж ает  еди н ство  его тео р ети ч еск о й  и  пр ак ти ческ о й  
го то в н о сти  к  о су щ еств лен и ю  п едаго ги ч еско й  д еятел ьн о сти  и  х ар ак тер и зу ет  его 
п р о ф есси о н ал и зм »  [4, с. 30]. Т аки м  о бразом , п р о ф есси о н ал и зм  педаго га  есть  
р езультат  его тео р ети ч еск о й  и  п р ак ти ческ о й  го то вн о сти  к  о су щ еств л ен и ю  п р о ­
ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости .
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Понятие «профессионализм педагога» понимается как условие осуществле­
ния педагогической деятельности любой сложности, как интегративное качество 
личности, считающей себя способной и подготовленной к выполнению опреде­
лённой профессиональной деятельности и стремящейся её выполнить [1; 4].

Кроме наличия необходимых знаний, умений и навыков оно содержит мо­
тивационно-волевые (интерес к профессии, стремление добиться успеха, пре­
одоление сомнений, умение мобилизовать свои силы и т. д.) и познавательные 
(понимание профессиональных задач, оценка их значимости и т. д.) аспекты, 
адекватные требования к профессиональной деятельности, качествам лично­
сти и способностям. Следовательно, включает аксиологический, когнитивный 
и операциональный компоненты. Операциональный компонент в свою очередь 
включает личностную и деятельностную составляющие. В таблице 1 приведём 
содержание перечисленных компонентов [3].

Таблица 1
Содерж ание ком понентов п едагогического проф ессионализм а

Компо­
ненты Содержание

А
кс

ио
ло

ги
че

ки
й

- профессиональные ценности, идеалы, менталитеты; понимание значимости 
педагогической профессии;
- педагогическое мировоззрение, владение нормами педагогической этики;
- профессиональное призвание, профессиональные намерения;
- профессиональная интернальность;
- построение собственного сценария профессиональной жизни;
- индивидуальность как самобытность педагогического мировоззрения, си­
стемы оценок;
- позиция педагога-профессионала -  признание себя как профессионала;
- стремление к профессиональному росту, мотивация к разным видам повы­
шения квалификации;
- удовлетворенность трудом как осознание соответствия своего уровня при­
тязаний

Когни­
тивный

совокупность компетентности и знаний, умений, навыков

О
пе

ра
ци

он
ал

ьн
ы

й

я
ая ща

^ Sс я  О ч н в  ч а
S SЧ  ос

- профессиональные и психологические знания о специфике педагогической 
профессии;
- педагогическое самосознание, образ педагога-профессионала;
- педагогические способности (общие и специальные); профпригодность;
- педагогическое мышление

Д
ея

те
ль

но
ст

на
я

со
ст

ав
ля

ю
щ

ая

- профессиональные и психологические действия, способы, приемы, умения, 
навыки, педагогические технологии;
- результативность, эффективность труда, трудоспособность, работоспособ­
ность;
- достижение статуса в педагогической профессии;
- индивидуальный стиль и владение несколькими видами педагогической де­
ятельности и общения;
- новые способы педагогической деятельности, творчество и инновации
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Д о стато чн о  слож ную  задачу  п р ед став л яет  со б о й  вы бо р  к р и тер и ев  и  д и а ­
гн о сти к а  п р о ф есси о н ал и зм а  педагога. В  р або те  М ар к о во й  А .К . [2] п р ед став л е ­
н ы  общ ие к р и тер и и  про ф есси о н ал и зм а.

В  таб л и ц е  2 п р ед став л ен ы  к р и тер и и  и  и н стр у м ен ты  д и агн о сти к и  п р о ф е с ­
си о н ал и зм а  п едагога  н а  о сн о ве  вы д елен н ы х  ком понентов.

Сегодня проф ессионалом  м ож но считать педагога, который: успеш но реш ает 
задачи обучения и  воспитания, готовит для общ ества социализированного вы пуск­
ника с полезны м и психологическим и качествами; заинтересован в  педагогической 
проф ессии , м отивирован  к  труду в  ней, удовлетворен; осваивает нормы , эталоны  
проф ессии , достигает м астерства в  ней; осознает перспективу, зону своего ближ ай­
ш его проф ессионального развития; стрем ится индивидуализировать свой  труд, а 
такж е развивает свою  индивидуальность средствам и проф ессии  и  др. [7].

Таблица 2
О ценочно-критериальны й инструм ентарий  диагностики  

п едагогического проф ессионализм а

Критерии Показатели Диагностический инструментарий

А
кс

ио
ло

ги
че

кс
ий

Наличие ценностей исследова­
тельской деятельности: гуманиз­
ма, истины, познания, знания, 
развития, рефлексии; осознанной 
потребности в разработке и 
реализации индивидуального 
педагогического опыта; сформи- 
рованность целей собственной 
деятельности

Морфологический тест жизненных цен­
ностей; опрос по методике И. В. Ники­
шиной «Способности педагога к творче­
скому саморазвитию»; методики: оценки 
уровня инновационного потенциала 
педагогического коллектива (модифика­
ция методики Т. В. Морозовой); «Моти­
вационная готовность педагогического 
коллектива к освоению новшеств»; 
«определение уровня новаторства учи­
телей в школьном коллективе», карта 
педагогической оценки и самооценки 
способностей учителя к профессио­
нальной и инновационной деятельности 
(В. А. Сластенин, Л. С. Подымова) и др.

Когни­
тивный

Необходимый уровень профес­
сиональных знаний, умений, на­
выков, способов педагогической 
деятельности, методов работы

Диагностика планов по самообразова­
нию педагогов, наблюдение, деловая 
игра «Педагог-профессионал»

О
пе

ра
ци

он
ал

ьн
ы

й

Л
ич

но
ст

на
я

со
ст

ав
ля

ю
щ

ая Активность, открытость к по­
стоянному профессиональному 
обучению, накоплению опыта, 
совершенствованию, умение ана­
лиза собственной деятельности

Анализ творческих работ педагогов 
(эссе «Профессионализм педагога», раз­
работка экспериментальных программ), 
анкета «Восприимчивость педагогов к 
новшествам» Т. С. Соловьевой

Д
ят

ел
ьн

ос
тн

ая
со

ст
ав

ля
ю

щ
ая Наличие конструктивных и про­

ектировочных умений, органи­
зованность, владение и умение 
применять на практике педагоги­
ческие наработки

Методика оценки конкурентоспособно­
сти В. и . Андреева
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Таким образом, развитие профессионализма педагога способствует до­
стижению основной цели образования для устойчивого развития: содействие 
становлению всесторонне образованной, социально активной личности, пони­
мающей новые явления и процессы общественной жизни, владеющей систе­
мой взглядов, идейно-нравственных, культурных и этических принципов, норм 
поведения, обеспечивающих готовность к социально-ответственной деятель­
ности и непрерывному образованию в быстро меняющемся мире.
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