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Аннотация. В  представленной работе приводится сравнительный анализ состоя­
ния рынков труда профессиональных менедж еров в Республике Беларусь и России.

основным показателем, характеризующего емкость рынка труда менедже­
ров, выступает их численность. По его изменению можно судить о размерах 
данного рынка.

на рисунке 1 представлена динамика численности руководителей в респу­
блике Беларусь и россии. как видно из рисунка 1 , наблюдается незначитель­
ный рост емкости рынка труда менеджеров в рБ (средний темп прироста за 
исследуемый период составил 0,14%). Емкость рынка труда менеджеров в рБ 
можно считать стабильной. в  то же время в рФ наблюдается снижение числен­
ности руководителей (средний темп прироста -  5%), что указывает на умень­
шение емкости рынка менеджеров.

Рис. 1. Динамика численности руководителей в рБ и рФ за 2016 -  2019 годы
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Динамика сегментов руководителей в рБ и рФ, распределенных по полу, 
представлена в таблице.

С труктура сегм ента руководителей по полу

Страна доля, %
Годы наблюдения

2016* 2017* 2018* 2019*

Беларусь
мужчин 50,6 50,5 50,3 50,0
женщин 49,4 49,5 49,7 50,0

россия
мужчин 58,0 58,7 58,2 55,3
женщин 42,0 41,3 41,8 44,7

* различия в структурах статистически достоверны (%г>15,03, p<0,0001)

как видно, в рБ наблюдается примерно равное соотношение менеджеров 
мужчин и женщин, а к 2019 оно окончательно выровнялось. В то же время на 
рынке руководителей рФ доминирующим выступает сегмент мужчин руково­
дителей, и хотя к 2019 году его доля снизилась до 55,3 % (-2,7 % по сравнению 
с 2016) за счет роста сегмента женщин руководителей это различие является 
статистически значимым.

в  возрастной структуре рынка труда менеджеров рБ и рФ различий не вы­
явлено. в  обеих странах наибольший удельный вес занимают сегменты руково­
дителей возраста 30-39 лет (29-30%) и 40-49 лет (30-32%) на протяжении всего 
периода. Также наблюдается тенденция роста данных сегментов за счет значи­
тельного сокращения сегмента возраста до 29 лет (с 12 до 9%) и в рБ и в рФ, 
при относительно стабильной доле руководителей старшей возрастной группы.

В структуре рынка труда менеджеров рБ по уровню образования значи­
тельно выросла доля руководителей с высшим образованием -  с 67,1% в 2010 г. 
до 74,2% в 2019 г.

Динамика абсолютной численности руководителей отраслей торговли, сель­
ского, рыбного хозяйства, образования в течение исследуемого периода оставалась 
стабильной. в  промышленности наблюдалось снижение данного показателя, в 
то время как количество предприятий отрасли увеличилось (рисунок 2). Показа­
тель количества руководителей на одну организацию снизился с 6,0 в 2017 до 5,3 
в 2019 г В сельском хозяйстве в тот же период наблюдается обратная тенденция. 
Количество руководителей на одну организацию увеличилось с 9,4 до 10,0 в 2019 г 

Как было отмечено выше, наибольшую часть составляют сегменты ру­
ководителей с высшим и средним специальным образованием. В этой связи 
данные сегменты рассматривались по видам экономической деятельности. За 
исследуемый пятилетний период немного увеличилась доля руководителей с 
высшим образованием в сельском хозяйстве (с 51 до 54%), в промышленно­
сти ( с 70 до 74%), в строительстве (с 70 до 75%). В торговле и образовании 
структура по этому признаку практически не изменилась. Структура сегмента 
руководителей по уровню образования в республике Беларусь в 2019 году пред­
ставлена на рисунке 3.
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Рис. 2. Динамика соотношения количества менеджеров на одну организацию
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Рис. 3. распределение руководителей по уровням образования для отдельных видов 
экономической деятельности республики Беларусь в 2019 году

В статистике рФ данные по численности руководителей в отраслях и по 
уровням образования отсутствуют.

таким образом, сравнительный анализ показателей рынка труда менед­
жеров рБ и рФ показал наличие как сходных, так и отличных друг от друга 
тенденций:

- размер рынка менеджеров в рБ можно считать стабильным в отличии 
рынка менеджеров в рФ, на котором наблюдается тенденция уменьшения его 
емкости;

- как на рынке менеджеров рБ, так и рФ наблюдается медленный рост сег­
мента женщин руководителей. В рБ при этом доля данного сегмента выше в 
среднем на 5 %;
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- в РБ и РФ среди возрастных групп доминирующее место занимают руко­
водители от 30 до 59 лет. При этом в РБ наблюдается тенденция роста сегмен­
тов 30-39 и 40-49 лет;

- около 70 % составляет сегмент руководителей в РБ с высшим образо­
ванием, причем наблюдается рост данного сегмента. В РФ данные по уровню 
образования руководителей в статистике отсутствуют;

- около 59 % рынка труда менеджеров в РБ составляют отраслевые рынки об­
рабатывающей промышленности, оптовой, розничной торговли, ремонта автомо­
билей и мотоциклов, образования, сельского и рыбного хозяйства, строительства. 
В статистике РФ данные по численности руководителей в отраслях отсутствуют.
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