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Начало XXI в. показало, что при развитии инновационной экономики постоянно увеличивается роль 
цифровых технологий. Представить себе большую часть работников в той или иной сфере, которые в сво­
ем труде не используют цифровые технологии, становится все труднее и труднее [2, с. 13]. Таким образом, 
на смену обычной экономике приходит цифровая экономика, в которой главную роль играют цифровые 
технологии и виды деятельности, которые поддерживаются благодаря функционированию Интернета, а 
также мобильных и сенсорных сетей.

В рамках развития цифровой экономики на первое место стали выходить такие формы нетипичной 
трудовой занятости, как надомный труд, дистанционная работа, самозанятость.

Дистанционная работа -  одна из форм нетипичной трудовой занятости, которая выгодна для нацио­
нальной экономики в целом -  особенно для развития сферы услуг и устойчивости рынка труда [1, с. 132].

Современные компьютерные сети позволяют не только контролировать работника на дистанционной 
работе, но и организовывать эффективную работу нескольких человек посредством различных техноло­
гий, конференц-связи, видео-связи.

Таким образом, в рамках развития цифровой экономики, а также социально-экономических измене­
ний, происходящих в современном обществе, на первое место в организации трудовых отношений посте­
пенно выходят нетипичные или гибкие формы занятости, которые наиболее чётко отражают становление 
и развитие современной цифровой рыночной экономики.
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