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НЕПРЕРЫВНОЕ ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
КВАЛИФИКАЦИИ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ 

ТРАНСфОРМАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ
Аннотация. В настоящей статье описаны возможности использования информа

ционно-коммуникационных технологий для повышения профессиональной квалификации 
педагогических работников учреждений дошкольного образования. Описывается ав
торский опыт оказания методической помощи молодым педагогам в условиях функцио
нирования ресурсного центра «Информационное обеспечение образовательного процес
са», актуализируется роль 8таг!-технологий в процессе методического сопровождения 
профессионального становления педагогических кадров.

8и ттагу . ТЫз агйс1е СезспЪез !ке роззгЪШйез о/изтд т/огтайоп апС соттитсайоп 
!ескпо1о&ез !о тргоуе !ке рго/еззюпа1 зкШз о / !еаскегз о/ргезскоо1 еСисайоп тзШийопз. 
Тке аи!ког’з ехрепепсе о / ргоуШпд те!косЫо&са1 азз^з!апсе !о уоипд !еаскегз т !ке 
сопЛйопз о / !ке /ипсйоптд о / !ке гезоигсе сеп!ег «1п/огтайоп зиррог! о / !ке еСисайопа1 
ргосезз», СезспЪеС, !ке го1е о/8таг! !ескпо1о&ез т !ке ргосезз о/те!косЫо&са1 зиррог! о / 
!ке рго/еззюпа1 Сеуе1ортеп! о / !еаскегз.
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На сегодняшний день процесс цифровой трансформации охватывает различ
ные области жизнедеятельности человека и общества. Цифровые технологии по
всеместно внедряются в ту или иную деятельность, вследствие чего упрощается 
решение разнообразных профессиональных задач. Наборы цифровых технологий, 
повышающие эффективность деятельности, отличаются в различных профессио
нальных средах. Процесс цифровой трансформации не обошёл стороной и сферу 
непрерывного педагогического образования. Важнейшее значение для организа
ции методической работы в учреждении дошкольного образования играет вирту
альная информационная среда, которая обеспечивает трансфер образцов иннова
ционного педагогического опыта, способствует профессиональной коммуникации 
и продуктивной самообразовательной деятельности педагогов [1]. Продвижение 
информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и 
совершенствование 1Т-образования являются важными задачами, стоящими перед 
современной системой образования. Успешная реализация таких задач зависит от 
готовности участников образовательного процесса к непрерывному самообразова
нию в области информационных технологий. Информационно-коммуникационные 
технологии выступают не целью, а средством развития системы образования и ее 
участников, обеспечивают альтернативные возможности для распространения зна
ний, независящие от временных и локальных ограничений, приводят к созданию 
новых методик обучения и повышению педагогической квалификации.
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В данной статье нами рассматриваются возможности проектирования и соз
дания виртуальных методических кабинетов с целью поддержки непрерывного 
процесса самообразования педагогических работников. Ключевым компонентом 
выступает наличие и функционирование ресурсного центра «Информационное 
обеспечение образовательного процесса». Целью центра является распространение 
эффективного педагогического и методического опыта, тиражирование результатов 
самообразовательной деятельности, экспертирование авторских методических про
изведений, распространение педагогических инноваций и др. Актуальным направ
лением функционирования центра выступает работа с молодыми специалистами, 
которая направлена на повышение мотивации процесса профессионализации. Тра
диционными формами получения методической помощи молодыми специалистами 
являются: школа молодого педагога; тематические семинары-практикумы, конфе
ренции, консультации; наставничество или менторское сопровождение и т.д. Тради
ционные организационные формы методической работы учреждения дошкольного 
образования в настоящее время интегрируются с цифровыми, так как они сопрово
ждаются некоторыми затратами ресурсов, например, временных или организаци
онных. Ресурсные центры аккумулируют возможности сетевого взаимодействия и 
доступа к источникам информации, обеспечивая благоприятные условия для повы
шения педагогической квалификации.

Молодые педагогические работники владеют базовыми навыками работы с 
различными мобильными приложениями, привязанными к интернет-ресурсам, 
сетевыми технологиями общения и взаимодействия. Благодаря современным тех
нологиям и возможностям ресурсного центра создаются индивидуальные образо
вательные траектории молодых специалистов, а также гарантируется менторское 
сопровождение процесса профессионализации. Для осуществления методической 
и психологической помощи молодым педагогам в процессе адаптации на базе ре
сурсного центра интегрируются различные интернет-платформы, которые содер
жат разнообразные источники информации и методические средства, обеспечива
ющие профессионализацию. Подобные платформы имеют вариативный контекст, 
связанный с наиболее часто встречаемыми методическими трудностями молодых 
специалистов в процессе профессионального становления, например, нормативная 
документация, успешный имидж педагогического работника, эффективные методи
ческие разработки и др. Для организации педагогического взаимодействия молодых 
специалистов создаются различные форумы. Данные форумы созданы для обсужде
ния актуальных методических вопросов, возникающих во время профессиональной 
деятельности. На современном этапе преподаватель обязан идти в ногу со време
нем, интересоваться последними открытиями и развитием науки, актуальными со
бытиями в области образования. На базе ресурсного центра создан виртуальный 
методический кабинет, целью которого является создание условий для повышения 
эффективности и качества образовательного процесса, а также непрерывного са
мообразования педагогов посредствам использования ИКТ. Появление облачных 
технологий и использования облачных хранилищ обеспечивает круглосуточный 
доступ ко всем методическим материалам, благодаря которому самообразователь
ная деятельность педагога становится более эффективна. Создаются различные
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публичные образовательные блоги, в которых предоставляются интерактивные об
учающие материалы. Такие блоги позволяют педагогическому работнику поделить
ся своим наработанным опытом на уровне района, города, области, республики, а 
также в международном формате.

Благодаря использованию виртуальной образовательной среды с помощью 
информационно-коммуникационных технологий у молодых преподавателей сти
мулируется творческая активность, активизируется процесс продвижения ИКТ в 
образовательном процессе. В настоящее время получили распространение 8таг1- 
технологии, активно использующиеся в процессе повышении педагогической 
квалификации. Популярная в настоящее время составляющая «зтаГ» («умный») 
применяется к различным феноменам («умный дом», «умное телевидение», «ум
ный город» и т. д.), а также включена в различные понятия (смарт-система, смарт- 
структура, смарт-технология, смарт-материалы и т. д.). «Среди очень диверсифици
рованных признаков этих явлений исследователи выделяют такие общие свойства 
«смарт», как свойства системы незамедлительно реагировать на изменения внешней 
среды; адаптироваться к трансформируемым условиям; осуществлять саморегуля
цию для эффективного достижения результата» [1]. Ключевым свойством «смарт» 
выступает способность взаимодействовать с окружающей средой, которая в насто
ящее время еще и технологически обеспечена в связи с современными достижени
ями ИКТ. Применительно к системе образования уже входят в профессиональную 
лексику такие термины, как смарт-доски, смартучебники, смарт-проекторы и др. 
Исследователи интерпретируют термин зтаг! как «акроним от английских слов
8.М.А.К.Т -  8е1Р-Бггес1ей (самоуправляемое, самонаправляемое и самоконтро- 
лируемое); М -  Мойуа1ай (мотивированное); А -  Лйарйуе (адаптивное, гибкое); 
К -  Кезоигсе-еппсЬей (обогащенное различными вариативными ресурсами); Т -  
ТесЬпо1о§1са1 (технологичное)» [2, с. 80]. Повышение педагогической квалифика
ции на базе ресурсного центра «Информационное обеспечение образовательного 
процесса» позволяет привлечь удаленных экспертов для методического сопрово
ждения педагогической деятельности. Сетевое взаимодействие и создание партнер
ских сетей обеспечивает реализацию разнообразных профессиональных проектов, 
«активирует коммуникативно-сетевые механизмы развития педагогического мыш
ления и деятельности» молодых специалистов, обеспечивает сложный развиваю
щийся многопозиционный процесс профессиональной коммуникации, гарантирует 
постоянный обмен данными, информацией, знаниями, продуктами методической 
работы и другим электронным образовательным контентом, доступным всем участ
никам профессионального взаимодействия, а также его постоянную актуализацию, 
формирование открытых информационно-образовательных ресурсов [4].

На сегодняшний день информационно-коммуникационные технологии не сто
ят на месте, а постоянно развиваются и наполняются. Они создают необходимые 
условия для непрерывного образования педагогов, а также способствуют развитию 
творческой активности, стимулируют формирование инновационного педагогиче
ского опыта, позволяют создавать коммуникативно-сетевые среды, которые гаран
тируют передачу культурных норм педагогической деятельности лидерами педаго
гической профессии.
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