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Аннотация. В статье анализируются проблемные вопросы привлечения .молоде
жи к получению послевузовского образования I  ступени. К  путям решения этих про
блемных аспектов автор по результатам исследования относит упрощение и дебюро
кратизацию этапов подготовки и защиты диссертации, принятие мер стимулирования 
для лиц, получающих послевузовское образование I  ступени.
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Система послевузовского образования, направленная на подготов
ку лиц высшей квалификации, при всех ее несомненных плюсах, об
ладает и рядом проблемных аспектов, которые, в свою очередь, порож
дают в учреждениях высшего образования дефицит преподавательских 
кадров, имеющих научные степени и звания. Как подчеркивает Н.И. Ко- 
чанова, «Важно не упустить талантливых молодых людей, способных 
внести свой вклад в науку» [1].

В целях развития системы образования в Республике Беларусь дей
ствует Подпрограмма 6 «Научно-ориентированное образование» Госу
дарственной программы «Образование и молодежная политика» на 2021— 
2025 годы, которой определены направления системы научно-ориенти
рованного образования: обеспечение системы подготовки и аттестации 
научных работников высшей квалификации; функционирование системы 
мониторинга подготовки научных работников высшей квалификации [2].

Формулировка этих направлений является, по нашему мнению, 
недостаточно детализированной и требует определенных дополнений. 
Считаем, что к этому перечню следует отнести и иные меры, в том чис
ле, внесение изменений в законодательство по вопросам получения по
слевузовского образования I ступени в целях повышения привлекатель
ности поступления в аспирантуру, в связи с существованием следую
щих проблемных вопросов:

Л < ?  -  Лицам, собирающимся получать послевузовское образование 
I ступени, часто проблематично разобраться во всех тонкостях системы 

ЧГ подготовки и защиты диссертации. Равно как и ознакомиться с действи
тельными, а не декларируемыми требованиями, выдвигаемыми на за
щите к кандидатской диссертации. Упрощение и дебюрократизация эта
пов подготовки диссертации, при сохранении строгости и объективно-



сти к оценке научных результатов, должно способствовать увеличению 
числа лиц, поступающих для получения послевузовского образования
I ступени. По нашему мнению, целесообразно внести изменения в Указ 
Президента Республики Беларусь от 17 ноября 2004 г. № 560 «Об ут
верждении Положения о присуждении ученых степеней и присвоении 
ученых званий в Республике Беларусь», направленные на объединение 
процедур предварительной экспертизы диссертаций, первичной экспер
тизы диссертации, а также дополнительной экспертизы на научном со
брании учреждения послевузовского образования.

-  На лиц, совмещающих обучение на уровне послевузовского обра
зования I ступени с работой преподавателем или научного сотрудника, 
ложится значительная дополнительная нагрузка. Считаем, что для этих 
лиц, в случае успешного прохождения итоговой аттестации за учебный 
год, должно быть предусмотрено снижение рабочей нагрузки в количе
стве от 50 до 100 учебных часов, или двух часов в рабочей недели.

-  Лица часто получают послевузовское образование I ступени за 
счет собственных средств, что не стимулирует продолжать обучение в 
условиях роста цен на образование. Одним из способов мотивирования 
к продолжению обучения может выступать возврат кандидату наук пол
ной стоимости или части выплаченных лицом средств за обучение, в 
случае защиты диссертации в период 3-х лет после окончания обучения, 
при условии обязательного заключения трудового контракта сроком не 
менее 3-х лет с государственным учреждением высшего образования.

Заключение. Существующие проблемные аспекты не умаляют 
эффективность действующей системы подготовки кадров высшей ква
лификации, что подтверждается соответствующими статистическими 
показателями, однако ориентируют на поиск дальнейших путей ее со
вершенствования. Этими путями, по нашему мнению, могут являться 
упрощение и дебюрократизация этапов подготовки и защиты диссерта
ции, а также закрепление в законодательстве мер стимулирования для 
лиц, получающих послевузовское образование I ступени.
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