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19 д е к а б р я  2 0 1 0  года  в наш ей  
р е с п у б л и к е  сост оят ся в ы б о р ы  
Президента Р еспублики  Б еларусь. 
В у н и в е р с и т е т е  н а ч а л  с в о ю  
деятельность Штаб по пропагандистско- 
разъяснит ельной работе в период  
подготовки и проведения выборов. На 
вопросы, поступившие от студентов, 
мы попросили ответить Д.А.Роговцова, 
кандидата политических наук, доцента, 
декана факультета экономики и права.

Н а  п о р о ге
-  Сейчас в стране проходит 

кам пания по сбору подписей  
в п о д д е р ж к у  в ы д в и ж е н и я  
к а н д и д а т о в  в П р е з и д е н т ы  
Республики Беларусь. Какими  
правам и о б л ад а ет отдельно  
взятый гражданин в этом плане?

-  Г р аж д ани н  Р е спуб л и ки  
Беларусь, обладающий избиратель­
ным правом, может в соответствии 
с действующим Избирательным 
кодексом поставить свою подпись 
в поддержку конкретного претен­
дента только один раз. При этом 
он имеет право выказать свою под­
держку в виде подписи хоть всем 
официально зарегистрированным 
инициативным группам по выдви­
жению кандидатов в Президенты 
Республики Беларусь. Кроме того, 
гражданин должен собственноручно 
поставить дату и расписаться в под­
писном листе.

В свою очередь, в подписном ли­
сте должны быть подписи только тех 
избирателей, которые проживают на 
территории одного города, поселка, 
сельсовета, а в городах с районным 
подчинением -  одного района. 
Поэтому, например, в одних и тех 
же подписных листах не должны 
одновременно стоять подписи 
избирателей, зарегистрированных 
(прописанных) в Ленинском и 
Октябрьском районах г. Могилева. 
Иначе все эти подписи будут 
признаны недостоверными.

-  Сколько подписей необходи­
мо собрать членам инициативных 
групп для того, чтобы конкрет­
ного человека зар еги стр и р о ­
вал и "#  к а ч е ст в е кай д ид ата  в 
Президенты, и проверяется ли 
их достоверность?

-  Минимальное количество под­
писей граждан, необходимых для ре­
гистрации кандидата в Президенты 
Республики Беларусь, составляет по 
закону 100 тысяч, а максимальное

количество не ограничено.
Проверяют достоверность подпи­

сей в подписных листах районные, 
городские, районные в городе из­
бирательные комиссии в течение 10 
дней после их получения от членов 
инициативных групп. При этом из­
бирательные комиссии проверяют 
не менее 20% подписей граждан в 
подписных листах. В случае, если 
будут обнаружены недостоверные 
подписи избирателей (например, 
фиктивная подпись несуществую­
щего человека, подписи лиц, не об­
ладающих избирательным правом, 
подписи людей, если они про­
живают не на территории одного 
города, района, поселка и пр.) и их 
количество составит 15% от общего 
числа проверенных подписных ли­
стов, все они не будут учитываться 
избирательными комиссиями при 
определении результата сбора под­
писей в конкретном районе, городе, 
районе города.

-  Кто принимает окончатель­
ное решение о регистрации кан­
д и д ата  в П резиденты  наш ей  
страны и в каком случае отдель­
ный кандидат считается избран­
ным на президентский пост?

-- Решение о регистрации кан­
дидата в Президенты Республики 
Беларусь принимает Центральная 
комиссия по выборам и проведению 
республиканских референдумов на 
основании проверки порядка выдви­
жения кандидата на соответствие 

. действующему избирательному 
законодательству.

П р е з и д е н т о м  Р е с п у б л и к и  
Беларусь становится тот кандидат, 
за кого р о го на в ы б о р ах п ро го л о - 

і совало болев половины граждан 
; страны,;принявших участие в голо­
совании . При этом на избиратель- 
J;ные участки должны прийти более 

половины граждан, включенных в 
списки дня голосования.

Деятельность студенческого Штаба по проведению предвыборной 
пропагандистско-разъяснительной работы среди студенческой молодежи 
началась с установочного семинара, на котором выступили первый про­
ректор университета М.И. Вишневский и проректор по учебной работе В.В. 
Ясев. На семинаре рассматривались следующие вопросы: «Идеологический 
аспект предвыборной кампании», «Политико-правовые основы подготов­
ки и проведения выборов Президента Республики», «Информационно­
пропагандистская работа со студенческой молодежью в период подготовки 
к выборам», «Из опыта организации деятельности Штаба по проведению 
пропагандистско-разъяснительной работы среди студенческой молодежи 
в период других выборных кампаний». Проведено тренинговое упражнение 
«Твой выбор в твоих руках».

Учеба членов Штаба, несмотря на то, что многие участники уже имеют 
опыт пропагандистско-разъяснительной работы, полезна, так как в выборах 

^  Главы Государства еще никто из членов Штаба не участвовал. а

.ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЧАСОВ ( Д Н Е И ) _
ИНФОРМИРОВАНИЯ

Международный день студенческой солидарности.
■S Актуальные вопросы практики избирательных кампаний.
■S Политические партии и общественные объединения в 

Республике Беларусь.
/  Внешняя и внутренняя политика Республики Беларусь на 

современном этапе.
S Закон о средствах массовой информации (к Всемирному 

дню информации).

Уважаемые друзья!
Институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров на рынке образо­
вательных услуг уже 10 лет. За это время 
пройден большой путь -  от начального 
периода становления и организации до 
превращения в ведущее структурное под­
разделение нашего родного университета.
Институт создавался при непосредственном 
участии нынешнего Министра образова­
ния Республики Беларусь А.М. Радькова.
Неоценим вклад в организацию ИПКиПК 
его первого ректора, заслуженного работ­
ника образования Республики Беларусь 
К. М. Бондаренко, который с 2003 года 
возглавляет классический университет на 
Могилевщине.

Несмотря на свой достаточно молодой возраст, ИПКиПК 
показал себя мобильной, гибкой и высокоэффек тивной об­
разовательной структурой, которая способна своевременно 
и на должном уровне отвечать на потребности восточного 
региона расширением сферы образовательных услуг.

Сегодня образовательное пространство Могилевщины 
без нашего Института уже трудно представить, Институт 
продолжает укреплять свои позиции в университете и на

рынке дополнительных образовательных 
услуг в восточном регионе республики.

Хочется сказать самые теплые слова людям, 
с которыми мне посчастливилось работать, от 
которых зависит процесс непрерывного про­
фессионального образования наших граждан. 
Образование взрослых имеет государственно­
общественную ценность, определяет ведущие 
принципы политики в интересах человека и 
страны в целом. Оно должно стать стержнем 
устойчивого развития общества и социали­
зации человека.

Желаю каждому члену коллектива ИПКиПК 
и всем тем, кто стоял у его истоков, добра, 
мира, здоровья и процветания. Нынешнему 
поколению Института -  сохранения и при­
умножения наработанных традиций, ответ­

ственного отношения к порученному делу, максимальной 
реализации своего творческого потенциала, удовлетворе­
ния от результатов своего труда, благодарности от воспи­
танников. Не сбиваться с выбранного пути во благо своей 
семьи и на благо родной Беларуси!

И.В. ШАРДЫКО, 
зам. председателя 

Могилевского городского 
исполнительного комитета.

Институт повышения квалификации 
и переподготовки кадров УО «МГУ 
им. А.А. Кулешова» функционирует 
на рынке образовательных услуг уже 
10 лет и продолжает укреплять свои 
позиции в образовательном простран­
стве восточного региона Республики 
Беларусь.

Признанием авторитета и опыта 
работы нашего ИПКиПК явилось прове­
дение на его базе в октябре 2009 года 
ставшей уже традиционной II -  ой 
Международной научно-практической 
конференции «Образование взрослых 
в государствах участниках СНГ: опыт, 
приоритеты и перспективы развития», 
которая была организована совместно 
с Советом по сотрудничеству в области 
образования государств-участников 
СНГ и Институтом образования взрос­
лых Российской академии образования.

Сегодня ИПКиПК занимает лидирую­
щие позиции в университете по предо­
ставлению платных дополнительных 
образовательных услуг населению. Он

являет:я координационным центромі 
по реализации непрерывной техноло­
гии подготовки квалифицированных 
специалистов на поствузовском этапе, 
осуществляющим учебную, научную 
и организационно-методическую ра­
боту по повышению квалификации 
и переподготовке кадров системы 
образования, других отраслей народ­
ного хозяйства Республики Беларусь, 
а также частных лиц на базе высшего 
образования. В настоящее время -  это 
16 специальностей переподготовки и 
15 направлений повышения квалифи­
кации. Только за последние два года 
ИПК и ПК прошел государственную 
аккредитацию по 5 новым специально­
стям переподготовки. Уже в текущем 
учебном году в Институте организован 
первый набор слушателей на новую 
специальность «Педагогическая дея­
тельность специалистов».

За 10 лет в Институте прошли пере­
подготовку более 2,5 тысяч чело­
век. Среди них педагоги, юристы, 
экономисты, директора школ и ру­
ководители промышленных пред­
приятий. Продолжают развиваться 
образовательные курсы для студентов 
и граждан, направленных на обучение 
Управлением занятости Могилевских 
обл(гор)исполкомов, различные курсы 
для работников учреждений и промыш­
ленных предприятий города, области и 
многое другое. Ежегодно в Институте 
повышение квалификации и обучение 
проходят более 400 слушателей.

П овы ш ение кв а л и ф и ка ц и и  
профессорско-преподавательского 
состава университета и других учебных 
заведений региона осуществляется 
в рамках реализации плана работы 
филиала кафедры проектирования

образовательных систем ГУО «РИВШ», 
созданного в ИПКиПК.

Начал п р и н о си ть  прибы ль 
Образовательно-научный Центр 
ИПКиПК, на базе которого с прошлого 
учебного года функционирует школа 
развития «Познайка» для детей до­
школьного возраста, обеспечивающая 
одновременно индивидуальные и груп­
повые поддерживающие занятия по 
предметам школьного цикла. Сегодня 
более 100 детей дошкольного возраста 
проходят обучение по различным раз­
вивающим программам.

ИПКиПК имеет в своей структуре 
факультет переподготовки руково­
дящих работников и специалистов, 
кафедры инновационных технологий 
образования взрослых, социально- 
экономических и юридических дисци­
плин, Образовательно-научный Центр, 
оснащенные новейшей компьютерной 
и иной современной техникой учебные 
аудитории, кабинеты и лаборатории.

Вместе с тем, пожалуй, самым боль­
шим достижением юбиляра за прошед­
шие годы стало формирование хотя 
и небольшого (по университетским 
меркам), но высокопрофессионально-, 
го, творческого и дружного коллектива 
единомышленников, нацеленного на 
решение новых образовательных за­
дач, призванных обеспечить иннова­
ционное развитие восточного региона 
нашего государства.

Дорогие друзья, позвольте от име­
ни ректората и себя лично пожелать 
Вам успехов и удачи в стабилизации 
достигнутых результатов, свершения 
Ваших планов и надежд, личного сча­
стья и благополучия,

С уважением ректор 
университета К.М. БОНДАРЕНКО.

С  п о б о м о й !
Студент 5 курса факультета физического вос­

питания ЕВСТАФЬЕВ СЕРГЕЙ завоевал серебряную 
медаль в весовой категории до  75кгна Чемпионате

мира среди  студентов по боксу в Республике  
Монголия, г. Улан-Батор.

Коллектив университета поздравляет Сергея 
с победой и желает дальнейших спортивных д о ­
стижений.
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квалификации для профессорско- 
преподавательского состава и со­
трудников университета, например, 
«Планирование и прогнозирова­
ние экономических процессов в 
Республике Беларусь», «Психология 
семейных отношений и подготовка 
молодежи к браку», «Организация 
учебно-воспитательного процесса и 
НИРС в вузе» и др. В настоящее время 
организованы курсы по программе 
«Инновационное образование и си­
стема управления качеством в вузе».

Учебный процесс обеспечивают 
более 100 ведущих и высококва­
лифицированных преподавателей 
нашего университета и других выс­
ших учебных заведений РБ, а также 
специалисты-практики, имеющие 
высшее профильное образование. 
Среди них доценты Н.Н. Морозова, 
Т.Ф. Балашова, Н.В. Маковская, Э.В. 
Котлярова, Е.И.Снопкова, Н.В. Акулич,
С.Н. Батан, В.В. Авраменко, И.В. 
Черепанова, Ю.К. Шергилашвили,
С.О. Каминская, старшие преподава­
тели Т.С. Атаманчук, И.В. Васильева, 
М.М. Дорошков, А.В. Крюков, В.И. 
Мурзич, Н.В. Ильинич, И.Т.Кушнер, 
Е.П. Томашева, Л .Л . Габьева, 
Е.В. Сетько, С.В. Юркевич, Р.Д. 
Астрашевская, Н.А. Домбровская, 
Т.П. Пинчукова и др.

Наличие компьютерного и лин­
гафонного классов, компьютерной 
базы данных правовой информации 
«Консультант+», богатой библиотеки 
учебной литературы способству­
ет повышению профессиональной 
подготовки слушателей. Коллектив 
ИПКиПК принимает активное участие 
в разработке и внедрении системы 
менеджмента качества в универси­
тете.

Продолжая лучшие традиции сво­
их предшественников, коллектив 
ИПКиПК сегодня принимает все 
меры по созданию условий для 
дальнейшего совершенствования 
системы повышения квалификации 
и переподготовки кадров в универ­
ситете, стремится к тому, чтобы 
стать по-настоящему центром не­
прерывного дополнительного об­
разования взрослых в восточном 
регионе РБ. Своё будущее коллектив 
Института видит в создании эффек­
тивных условий для непрерывной 
реализации образовательных запро­
сов населения на основе результатов 
мониторинга регионального рынка 
труда. Инновационные образова­
тельные технологии и повышение 
роли самого Института в системе 
учебно-методического комплекса, 
действующего на базе университета 
остаются главными приоритетами в 
его развитии.

Все это позволяет Институту идти в 
ногу со временем, уверенно чувство­
вать себя на рынке образовательных 
услуг, активно участвовать в решении 
экономических, научно-технических и 
социальных проблем страны.

Ж.А. БАРСУКОВА, 
и.о. директора ИПК и ПК, 

кандидат психологических 
наук.

CR) У Н ІВ Е Р С ГГЭ Ц КІ
S E C H l i f

В нашем университете функция 
координационного центра работы 
всех структурных подразделений, 
предоставляющих дополнительные 
образовательные услуги, возложена 
на Институт повышения квалифика­
ции и переподготовки кадров (ИПК 
и ПК).

В первую очередь, речь идет о до­
полнительном профессиональном 
образовании, которое давно уже 
стало одной из главных составляю­
щих белорусской образовательной 
системы, сохранившей лучшие тра­
диции советской школы образования, 
творчески впитавшей в себя лучший 
зарубежный опыт, и по праву являет­
ся сегодня основным стратегическим 
ресурсом Беларуси.

В современном динамичном мире 
научить специалиста на всю жизнь 
практически невозможно. Растущий 
спрос на образование,подталкивае­
мый глобализацией мировой эконо­
мики, не может быть удовлетворён 
только классическими образователь­
ными учреждениями и традиционны­
ми методами обучения.

Сегодня мы осуществляем пере­
подготовку по 16 специальностям с 
присвоением новой квалификации, 
предлагаем повысить уже имеющую­
ся квалификацию по 7 профилям (15 
направлениям образования). Кроме 
этого, обучение на различных курсах 
и семинарах позволит повысить свой 
образовательный уровень в целом.

Ежегодно около 1000 человек 
становятся слушателями ИПК и ПК. 
Среди наших выпускников специаль­
ностей переподготовки и курсов по­
вышения квалификации -  работники 
государственных органов власти и 
управления, руководители и ведущие 
специалисты предприятий страны, 
работники правоохранительных ор­
ганов, директора и преподаватели 
учреждений образования, предпри­
ниматели и бизнесмены. Мы предла­
гаем также образовательные услуги и 
для студентов, и для безработных, и 
для детей дошкольного и школьного 
возрастов, а также их родителей.

В ноябре этого года ИПК и ПК от­
мечает свой первый юбилей.

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ
1 ноября 2000 года на основании 

решений Министерства образования 
Республики Беларусь приказом рек­
тора создан Институт повышения ква­
лификации и переподготовки кадров 
(ИПКиПК) учреждения образования 
«Могилёвский государственный 
университет им. А.А. Кулешова» как 
структурное подразделение универ­
ситета без права юридического лица. 
Первым ректором Института был на­
значен кандидат исторических наук,
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В современных условиях развития экономики и образования актуали­
зируется роль структурных подразделений высших учебных заведений, 
которые предлагают, продвигают и обеспечивают дополнительные 
образовательные программы для населения с целью всестороннего 
удовлетворения образовательных потребностей граждан, государства, 
общества.

ПРОДОЛЖАЕМ 
ЛУЧШИЕ ТРЩИЦИИ

вания», «Арт-терапия: многообразие 
технологий», «Нейролингвистическое 
программирование в управлении 
и образовании», «Кризисная пси­
хология», «Телефонное консульти­
рование», «Работа практического 
психолога с семейной историей» и др.

В марте 2007 года в структуре 
Института открывается факультет 
переподготовки руководящих работ­
ников и специалистов. Первым дека­
ном факультета назначена кандидат 
педагогических наук Л.Г. Зайцева. 
Сегодня в его составе 2 кафедры и 4 
предметно-методических комиссии.

В ноябре 2008  года на базе 
ИПКиПК создан Образовательно­
научный Центр, целью которого 
является удовлетворение соци­
ального заказа общества на ди­
намично изменяющиеся запросы 
регионального рынка труда посред­
ством оптимального использования 
научно-методического и кадрового 
потенциала университета; обеспе­
чение потребностей личности в полу­
чении дополнительного образования 
и углубление ее профессиональной 
и социальной компетенции. На базе 
этого центра в настоящее время ак­
кумулированы все дополнительные 
образовательные услуги, предлагае­
мые ИПКиПК.

В декабре 2009 года на базе 
центра начала работу школа развития 
«Познайка», в которой сегодня более

100 детей в возрасте от 3-х до 7 лет 
проходят обучение по различным 
программам. Еще около 30 школь­
ников посещают поддерживающие 
занятия по дисциплинам школьного 
цикла. С детьми работают высо­
коквалифицированные специали­
сты О.Н. Стуканова, И. Н. Батура,
О. Ирванцова, Н.С. Савчинская,
В. А. Шагинова и др.

В рамках реализации договора о 
сотрудничестве (2004 год) между 
Учреждением образования «МГУ им. 
А.А. Кулешова» и Государственным 
у ч р е ж д е н и е м  о б р а з о в а н и я  
«Республиканский институт высшей 
школы» на базе ИПКиПК в ноябре 
2008 года открыт филиал кафедры 
проектирования образовательных 
систем РИВШ. Ежегодно сотруд­
ники филиала кафедры предла­
гают 2-3 программы повышения

доцент К.М.Бондаренко, проректо­
ром по учебной, работе -  кандидат 
физико-математических наук, доцент 
Н.И. Авдеева. Последние пять лет 
Институт возглавлял И.В. Шардыко, 
кандидат исторических наук, доцент.

Особенностью функционирования 
Института является то, что действует 
он в составе первого и единственного 
в своем роде в Республике Беларусь 
учебно-методического комплекса, ко­
торый образован на базе МГУ им. А.А. 
Кулешова в 1990 году. У истоков его 
создания стоял нынешний Министр 
образования РБ А.М. Радьков и быв­
ший Председатель Совета специаль­
ного фонда Президента Республики 
Беларусь по социальной поддержке 
одарённых учащихся и студентов М.А. 
Авласевич.

В декабре 2001 года ИПКиПК 
успешно прошел государственную 
аккредитацию (свидетельство № 
100 от 20.12.2001г.) и получил право 
выдавать государственные свиде­
тельства о повышении квалификации 
и дипломы о переподготовке по 5 
специальностям: правоведение, де­
фектология, практическая психоло­
гия, государственное муниципальное 
управление, социальная педагогика.

В январе 2002 года в Институте 
открыта кафедра дефектологии и 
практической психологии. Первым 
заведующим кафедрой был канди­
дат педагогических наук, доцент 
Ю.К. Шергилашвили. Сегодня она 
переименована в кафедру иннова­
ционных технологий образования 
взрослых и в своей структуре имеет 
предметно-методические комиссии 
по информатике, психологии и ино­

странным языкам. Кафедру возглав­
ляет кандидат психологических наук 
И. В. Черепанова. В июне 2002 года 
открывается кафедра социально- 
экономических и юридических дис­
циплин, в структуре которой создана 
предметно-методическая комиссия 
по правоведению. Первым заведую­
щим кафедрой была кандидат исто­
рических наук, доцент Л.А. Левская. 
Сегодня заведует кафедрой кандидат 
экономических наук Н.Н. Морозова. 
В ноябре 2005 года в структуре 
И П Ки П К создан учебно-методический 
отдел, который возглавила старший 
преподаватель С.В. Лукьянцева. В 
тесном сотрудничестве отдела и 
кафедр реализуются программы по­
вышения квалификации. Особой по­
пулярностью пользуются программы 
психолого-педагогического направ­
ления: «Основы педагогики и психо­
логии профессионального образо-
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I I  Становление ИПКиПК в значительной степени связано с опоеде-

Институт повышения квалификации и переподготовки кадров 
Белорусско-Российского университета сердечно поздравляет Вас со 
знаменательным событием -  10-летием со дня образования.

Реализуя цели и задачи, коллектив ИПК и ПК Могилевского государственно­
го университета им. А.А. Кулешова проводит масштабную работу по 
учебно-методическому обеспечению учебного процесса и информационно­
идеологической поддержке специалистов организаций и предприятий, со­
ставляющих основу национальной экономики, содействуя общественному 
признанию своей позитивной роли в жизни Могилева и других городов 
Беларуси, а также самореализации граждан страны.

За десятилетний период, прошедший с момента создания, институт 
превратился в авторитетную и влиятельную региональную учебную структуру, 
объединяющую известных педагогов, специалистов, предпринимателей и 
бизнесменов, государственных и общественных деятелей, видных ученых, 
представителей культурной элиты страны.

В ИПК и ПК наращивание объема и повышение качества знаний, развитие и 
реализация «человеческого капитала» признаются главным условием развития 
экономики страны и общества в целом.

Конференции, семинары и учебные занятия, проводимые институтом, 
поднимают самые острые вопросы, стоящие перед отечественным дополни­
тельным образованием. Они способствуют обмену знаниями и опытом между 
учеными, профессорско-преподавательским составом. В этом их огромное 
информационное и образовательное значение. Плодотворная деятельность 
на ниве повышения квалификации и переподготовки кадров, укрепление 
международных связей и поддержка городских и областных властных струк­
тур снискали институту заслуженное признание в белорусском обществе 
и за рубежом.

Последниеусилия в сфере «взрослого» образования наглядно свидетельст- 
вуютотом, что ИПКи ПКзанимает достойное место среди подобных структур­
ных подразделений Министерства образования Республики Беларусь. Вами 
ведется откровенный диалог по проблемам развития белорусского общества, 
задаются ориентиры в отечественной экономике, определяется ее место в 
мире, наполняется конкретным содержанием понятие цивилизованного, со­
циально ответственного жизненного климата, формируется положительный 
образ нового специалиста.

Вся деятельность института направлена на объединение здоровых сил 
общества вокруг национальных приоритетов нашего государства, обеспече­
ние общественного признания личностей и организаций, вносящих заметный 
вклад в развитие образования, науки, бизнеса и экономики.

Желаем Вам, Вашим родным и близким долгой счастливой жизни, здоровья, 
благополучия и добра.

Настойчивости в реализации Ваших благородных целей и проектов, кото­
рые станут достойным вкладом в динамичное развитие Республики Беларусь.

С.Б. САМАРЦЕВ, директор ИПК и ПК 
Белорусско-Российского университета.

Становление ИПКиПК в значительной степени связано с опреде­
лением перспективных научных направлений, в рамках которых мог­
ли бы работать сотрудники Института. IКонсолидации научных сил 
Института, формированию группы исследователей способствовало 
выполнение по гранту Министерства образования отраслевой научно- 
исследовательской темы «Классический университет как центр учебно­
методического комплекса в системе непрерывного инновационного 
гуманитарного, социально-экономического и идеологического обра­
зования в регионе».

Постепенно определилась научная 
проблематика кафедр ИПКиПК, где 
в настоящее время разрабатыва­
ются такие темы, как «Непрерывное 
дополнительное  образование  
взрослых: региональный аспект», 
«Психологическая культура личности 
на разных этапах непрерывного обра­
зования», «Психолого-педагогическая 
поддержка детей с особенностя­
ми психофизического развития», 
«Научно-методические аспекты 
оценки социально-экономической 
и правовой политики в сфере тру­
довых отношений с использовани­
ем информационных технологий». 
Результаты научных исследований, 
посвященные основным направлени­
ям деятельности ИПКиПК, представ­
лены публикациями К.М. Бондаренко, 
И.В. Шардыко, Л.Г. Зайцевой, Н.Н. 
Морозовой, И.В. Черепановой. И.В. 
Черепанова и Н.В. Акулич ведут актив­
ную научно-исследовательскую рабо­
ту на базе Образовательно-научного 
Центра ИПКиПК с привлечением как 
слушателей, так и студентов универ­
ситета.

Радуют научными успехами штат­
ные преподаватели кафедр ИПКиПК. 
Д оц ент каф едры со ц и а л ьно - 
экономических и юридических дис­
циплин Н.В. Маковская в этом году 
защитила докторскую диссертацию 
«Внутренние рынки труда: методоло­
гия, регулирование и условия функци­
онирования в Республике Беларусь»,

а старшим преподавателем этой 
же кафедры Т.С. Атаманчук издана 
монография «Бизнес-планирование в 
малом предпринимательстве».

Имеет ИПКиПКуниверситета доста­
точно серьезный опыт в плане органи­
зации международных конференций 
и семинаров. Дебютировала в январе 
2003 года научно-практическая конфе­
ренция «Дефектология: современное 
состояние, перспективы развития и 
совершенствования», организованная 
совместно с Министерством образо­
вания Республики Беларусь.

Институт также налаживает пер­
спективные международные контак­
ты. На базе ИПКиПК университета 
состоялись белорусско-немецкий и 
белорусско-американский научно- 
практические семинары по проблемам 
оказания помощи детям с отклоне­
ниями в развитии и их родителям. В 
последнем из них приняли участие 5 
докторов наук Нешвилского универ­
ситета (США, штат Теннеси). В ноябре 
2007 года прошла рабочая встреча 
с преподавателями Гетеборгского 
университета (Швеция) по проблемам 
развития системы переподготовки и 
повышения квалификации в Беларуси 
и Швеции.

В мае 2006 года на базе ИПКиПК 
прошла I Международная научно- 
п р а к т и ч е с к а я  ко н ф е р е н ц и я  
«Повышение квалификации и пере­
подготовка руководящих работни­
ков и специалистов в государствах-

участниках СНГ: проблемы, прио­
ритеты и перспективы развития», 
организованная Институтом совмест­
но с Министерством образования 
Республики Беларусь, Советом по 
сотрудничеству в области образо­
вания государств-участников СНГ, 
Республиканским институтом выс­
шей школы и Институтом образова­
ния взрослых Российской академии 
образования (г. Санкт-Петербург). 
Резолюция конференции была исполь­
зована в ходе разработки и принятия 
Концепции развития образования 
взрослых в государствах-участниках 
СНГ, утвержденной Советом глав 
правительств 26 мая 2006 года в г. 
Москве.

Большой резонанс среди специали­
стов системы повышения квалифика­
ции и переподготовки кадров получила
II Международная научно-практическая 
конференция «Образование взрослых 
в государствах-участниках СНГ: опыт, 
приоритеты и перспективы развития» 
(октябрь 2009 года), которая была 
посвящена обсуждению вопросов 
дальнейшего развития непрерыв­
ного дополнительного образования 
взрослых в государствах-участниках 
СНГ, впервые поставленных в ходе I 
Международной научно-практической 
конференции по данной проблема­
тике.

Позитивная динамика научной 
деятельности Института подтверж­
дается и тем обстоятельством, что 
только в нынешнем году работниками 
Института было подано 3 заявки на 
получение исследовательских гран­
тов, а также заявка на включение в 
инновационную образовательную 
программу Республики Беларусь на 
2011-2015 годы.

Хочется пожелать коллективу 
ИПКиПК дальнейших успехов в на­
учной деятельности, впечатляющих 
результатов, а также добрых и благо­
дарных слушателей.

А.В. ИВАНОВ, 
проректор по научной работе 

МГУ им. А.А. Кулешова.
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Институт повышения квалификации и переподготовки кадров празднует в этом году 10-летие. 10 лет -  воз­

раст, с одной стороны, солидный, с другой стороны, «подростковый», О достижениях ИПКиПК, говорящихо 
его состоятельности, а также о проблемах «подросткового возраст а», мы поговорили с заведующей кафедрой 
инновационных технологий образования взрослых, кандидатом психологических наук Ирином Вячеславовной 
ЧЕРЕПАНОВОЙ и заведующей кафедрой социально-экономических и юридических дисциплин, кандидатом 
экономических наук, доцентом Натальей Николаевной МОРОЗОВОЙ.

— Ирина Вячеславовна, что из 
проделанного Вашей кафедрой за 
последние годы  вы зы вает у Вас 
особую гордость, что качественно 
нового за это время появилось?

-  За последние годы обновилось на 
кафедре очень многое, начиная от на­
звания (ранее она называлась кафедрой 
дефектологии и практической психоло­
гии) и заканчивая введением ряда новых 
специальностей. На данный момент 
кафедра обеспечивает преподавание 
по специальностям: иностранный язык, 
интегрированное обеспечение и воспи­
тание в школьном (дошкольном) образо­
вании, информационно-идеологическая 
и воспитательная работа в учреждениях 
образования, логопедия, практическая 
психология, профессиональное обу­
чение, психология, современный ино­
странный язык в сфере внешнеэкономи­
ческой деятельности, современный ино­
странный язык в сфере международного 
туризма, педагогическая деятельность 
специалистов. Реализуется большое 
количество курсов повышения квали­
фикации, среди которых в последнее 
время появились такие, как психология 
и психотерапия семьи, работа психолога 
в экстремальных ситуациях, кризисная 
психология. Важнейшим показателем 
успешной работы является то, что коли­
чество желающих записаться на курсы 
превышает количество доступных мест.

Активно наша кафедра участвует и 
в научной жизни. Традиционным стало 
участие в конференциях, проводимых 
ИПКиПК, и в фестивале практической 
психологии, который в этом году от­
кроется 10 ноября. Среди последних 
наших успехов можно отметить защиту 
в 2008г. И. В.Черепановой кандидатской 
диссертации в БГПУ имени М. Танка, 
работу над грантами (И.В.Черепанова,
О.А.Черепанов) и издание монографий.

В достижении поставленных целей 
мы сотрудничаем с рядом учреждений 
образования (МГУ им. А. А. Кулешова, 
БРУ, МГУП, БИП), ГУО «МСПЦ» и другими 
организациями области и республики. 
Предметом особой гордости является то,
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что на приглашения кафедры о сотруд­
ничестве откликаются даже зарубежные 
специалисты, приезжающие в ИПКиПК 
читать лекции.

-  Какая у  Вас основная социаль­
ная база?

-  Слушатели к нам приходят са­
мые разные и в возрастном плане (от 
20-летнего до 50-летнего возраста), и в 
социальном. Среди наших слушателей 
преобладают женщины.

-  Чем слушатели ИПКиПК отли­
чаются от обычных студентов вуза?

-  Обычные студенты, по личным 
наблюдениям, куда более открытые, 
неопытные, а у слушателей нашего 
института уже есть богатый жизненный 
опыт, кроме того, они более требо­
вательны к преподавателям, у них 
большая тяга к знаниям -  многие идут 
повышать квалификацию не только 
для работы, а для себя, они в этом за­
интересованы. Даже после получения 
диплома сотрудничество не заканчива­
ется -  наши бывшие слушатели часто 
обращаются за консультациями, и мы 
им помогаем. Естественно, всё это 
предъявляет большие требования и к 
преподавателям. Поэтому у нас подо­
бран творческий и увлечённый препо­
давательский состав, отличающийся

-  Наталья Николаевна, какова 
структура и основные направления 
работы Вашей кафедры?

-  Наша кафедра -  ровесница ИПКиПК. 
В структуру кафедры входили подраз­
деления по юридическому и экономиче­
скому направлениям,а на определённом 
этапе осуществлялась подготовка 
специалистов по информатике и ино­
странным языкам. На данный момент 
направлениями работы кафедры яв­
ляются: экономика и управление на 
предприятии промышленности, деловое 
администрирование, государственное 
и местное управление, экономическое 
право, правоведение. Кроме данных 
дисциплин, есть следующие курсы: 
«Основы бизнеспланирования», «Осно­
вы информационных технологий», «Бух­
галтерский учёт и налогообложение», 
которые осуществляются при финансо­
вой поддержке Комитета по труду, за­
нятости и социальной защите населения. 
Система обучения в ИПКиПК отличается 
от первого образования -  она более 
гибкая, т.к. планы по системе перепод­
готовки переутверждаются каждые два 
года, что даёт возможность введения 
новых дисциплин и преподавания спец­
курсов с учётом современных реалий.

Кроме учебной работы, активно 
ведётся научная: под руководством
Н.Н.Морозовой выполнялось три гранта 
(два финансировались фондом БРФФИ 
и один -  Министерством образования), 
под руководством Н.В.Маковской -  два 
гранта, финансируемые БРФФИ. Хочется 
отметить, что кафедра приняла актив­
ное участие в 2 конференциях, органи­
зованных ИПКиПК. По читаемым дисци­
плинам преподавателями разработаны 
учебно-методические комплексы, от­
дельные наработки которых были отме­
чены по результатам конкурса учебно­
методических разработок, проводимого 
МГУ им. А. А. Кулешова. На данный 
момент специалистами кафедры изда­
но шесть монографий (Н.Н.Морозовой,
Н.В.Маковской, Т.С.Атаманчук).

В о сущ е ствл е н и и  у ч е б н о ­
методического процесса мы тесно 
сотрудничаем с Управлением по труду 
и социальной защите, Управлениями 
образования, культуры, юстиции и 
организационно-кадровой работы 
Могилёвского облисполкома, областной 
прокуратурой, областным хозяйствен­
ным судом и другими учреждениями 
государственных органов. Тесное со­
трудничество также связывает нас с 
РИВШ, Академией последипломного 
образования, ИПКиПК БГПУ, БГУ, БРУ, 
МГПУ и др.

-  К а ко в о  кад рово е  и у ч е б н о ­
методическое обеспечение Вашей 
кафедры?

-  70% наших преподавателей -  это

НТН. Морозова 
преподаватели МГУ им. А. А. Кулешова, 
остальные 30% -  преподаватели МГУП, 
БРУ, БИП, Академии МВД. Привлекаются 
также практики из горисполкоме и на­
логовой службы. Поскольку наши слуша­
тели уже имеют определённую базу зна­
ний, то подбор преподавателей осущест­
вляется более тщательно, привлекаются 
более опытные специалисты. Нан штат­
ный сотрудник Н.В.Маковская в 2008 г. 
закончила дневную докторантуру БГЭУ, 
а Т.С.Атаманчук завершила работу над 
кандидатской диссертацией при БНТУ. 
Среди кандидатов наук, работающих 
на кафедре и имеющих солидный стаж 
работы, -  Н.Н.Морозова, Т.Ф.Балашова, 
Л.А.Самусева, М.А.Беззубенко. Наши 
преподаватели сами проходят повы­
шение квалификации в ИПКиПК с при­
влечением специалистов из РИВШ.

За 10 лет значительно усовершен­
ствовалась учебно-методическая и 
материальная база: появилось два 
компьютерных класса, лингафонный 
кабинет, научно-образовательный 
центр, библиотека учебных пособий и 
периодических изданий.

-  Как работа ИПК и Вашей кафед­
ры в частности помогает резшать 
проблему безработицы?

-  Эту проблему мы решаем вместе с 
Комитетом по труду, занятости v соци­
альной защите населения. К нам прихо­
дят люди с совершенно разным уровнем 
образования, но уже за три недепи они 
осиливают бизнес-план и открывают 
собственный бизнес. В своё время при 
поддержке Комитета по труду, заня­
тости и социальной защите обучение 
безработных осуществлялось по специ­
альности "Государственное и местное 
управление". 30% наших слушателей 
работает по вновь полученной специ­
альности, наши выпускники работают в 
структуре управления города и области, 
на ведущих предприятиях.

-  Наталья Николаевна, на данный 
момент в образовательной сфере 
самый обсуждаемый вопрос -  во­
прос о присоединении к  Болонскому

высокими профессиональными каче­
ствами. Наши преподаватели постоянно 
повышают свою квалификацию, в том 
числе за рубежом. Среди преподава­
телей со значительным стажем работы 
отмечу Ж.А.Барсукову, И.В.Черепанову, 
Э.В.Котлярову, Ю.К.Шергилашвили,
С.О. Каминскую и других специалистов.

-  Н а ско л ько , по -В аш е м у, а к ­
туальна проблема образования 
взрослых?

-  Проблема эта очень актуальна, 
поскольку первое образование люди 
не всегда осознанно выбирают и разо­
чаровываются в нём. Когда Же встаёт 
вопрос изменения квалификации, то 
оказывается, что второе высшее обра­
зование требует значительных затрат 
времени и более дорогое, а обучение в 
нашем институте куда более доступно.

-  К а ки е  п е р с п е кти в ы  и цели 
ИПКиПК и Вашей кафедры в част­
ности?

-  В первую очередь, мы стремимся 
обеспечить государство высококвали­
фицированными кадрами, стремимся 
соответствовать заданной же нами 
высокой планке. Отсюда и ближайшие 
цели -  увеличение количества специ­
альностей, курсов, расширение учебно­
методической базы.

процессу. Насколько он применим к 
образованию взрослых?

-  Основной принцип Болонского 
процесса -  образование через всю 
жизнь -  направлен на переосмысление 
традиционных установок, на особен­
ности формирования современной об­
разовательной культуры. Актуальность 
методик процесса состоит в том, что 
происходит изменение экологических 
условий, национальных экономик, обо­
стряются проблемы ресурсного обе­
спечения -  это рождает необходимость 
формирования новой образовательной 
культуры, которая может быть достиг­
нута при сотрудничестве высококвали­
фицированных специалистов Беларуси и 
других стран. Другим фактором является 
развитие глобальных сетей, что и дела­
ется на сегодняшний момент в ИПКиПК. 
На этой базе в институте действует два 
современных компьютерных класса, 
лингафонный кабинет, используются 
элементы дистанционного обучения, 
30% дисциплин используют в качестве 
промежуточного контроля при помощи 
тестирования на компьютерах. Это по­
зволяет современному специалисту в 
совершенстве владеть компьютерной 
техникой, использовать сеть Интернет. 
Кстати, всего 20% слушателей ИПКиПК 
старше 30 лет свободно владеют ком­
пьютерной техникой и навыками на­
хождения нужной информации в сети, 
но за время обучения этот уровень 
несоизмеримо растёт.

-  Каким Вы видите образование 
будущего?

-  В первую очередь, оно будет не­
прерывным. Чтобы идти в ногу со 
временем, нужно бежать, нужно по­
стоянно совершенствоваться. Для 
этого хотелось бы расширить контакты 
с преподавателями региона и других 
стран, хотелось бы перенять зарубеж­
ный опыт по методике преподавания 
бизнес-дисциплин. Мы будем стремиться 
расширить направления по повышению 
квалификации. В будущем хотелось бы 
видеть заинтересованных в обучении 
и с высокой мотивацией слушателей, 
получающих вторую специальность, 
а также сотрудничать с высококвали­
фицированными преподавателями. 
В области материально-технической 
базы кафедрой планируется создание 
электронной базы учебных материа­
лов по преподаваемым дисциплинам. 
Всё это, надеемся, в скором будущем 
позволит нашему институту получить 
международное признание и выйти на 
один уровень с ведущими мировыми 
учреждениями образования соответ­
ствующего профиля.

Беседу вёл 
И.Н. НИКИТИН, 3 курс, истфак.

«Самые надёжные и эффективные вложения - не в банк, 
не в недвижимость, а в собственное сознание, в собствен­
ную грамотность, в собственные знания, которые дают тем 
более ощутимую отдачу, чем больше и системнее в них  
вкладывалось».

Л .М . М АКАРЕВИЧ.

Как изменилась моя ЖИЗНЬ
Острую необходимость «вложений в собственное сознание» я ощутила уже 

за 30, когда, как оказалось, одного, пусть самого престижного образования, 
для меня было недостаточно. Дело, которым занималась более 10 лет, совсем 
не приносило удовольствия, а невостребованность и отсутствие профессио­
нального роста убивало.

Ощущая необходимость учиться, оставалось решить: где и чему? Нахожу 
дверь в Институт повышения квалификации и переподготовки кадров ... А 
дальше? Знакомство с потрясающими преподавателями, новыми предмета­
ми, встречи с интересными людьми, обретение новых друзей... Неожиданно 
быстро нашлась и новая работа, которую люблю и боюсь потерять.

Теперь, оглядываясь назад, совершенно чётко понимаю: человек, который 
без цели плывёт по течению жизни, довольствуясь тем, что есть, не может быть 
счастливым! Чтобы дойти до цели, надо прежде всего терпеливо идти, а кто 
обладает терпением и упорством -  может достичь всего.

Поздравляю тебя, родной ИПК с 10-летием! Плодотворной тебе работы, 
многочисленных слушателей и успешных выпускников!!!

Е. КУПРЕЕВА, слушатель группы ДА-09А 
специальности переподготовки «Деловое администрирование».

наполнена творчеством, нетради­
ционными подходами, инновациями. 
Сложные темы и вопросы благодаря 
опытным преподавателям излага­
лись доступно и в интересных фор­
мах. За выдержанность, в первую 
очередь, запомнились занятия по 
циклу психология, проводимые 
Жанной Анатольевной Барсуковой, 
харизма и пунктуальность в пода­
че материала по невропатологии 
Николаем Васильевичем Акуличем, 
нестандартность в преподавании 
логопедии Юрием Константиновичем

П О М О Г А Й  С А В А Э Т Ь  Ш а іб в р
Моя профессиональная педа­

гогическая деятельность всегда 
была связана с работой в сфере 
дошкольного образования. И вот в 
жизни наступил этап, когда в роли 
воспитателя мне в дальнейшем не 
представлялась возможность про­
фессионального роста и самореали­
зации. Ксчастью, в это время, набазе 
ИПКиПК МГУ им. А.А. Кулешова был 
объявлен набор в группы по новой 
специальности «Дефектология». Так 
был сделан мой выбор.

Программа занятий была об­
ширной и разнообразной, учеба

Шергилашвили.
В 2004 году на базе ГУО «Ясли-сад 

№ 80 г. Могилёва» открылась группа 
для детей дошкольного возраста с на­
рушением слуха, куда меня направили 
по рекомендации кафедры дефекто­
логии и практической психологии ИПК 
и ПК. Сегодня помогаю детям со слу­
ховой депривацией с самого раннего 
детства получать информацию всеми 
клеточками тела и задействовать 
при этом все их способности. Волею 
судеб я стала сурдопедагогом и по­
нимаю, что это моё призвание.

Н. ПАТРУСОВА.

Повороты судьбы
Пришло желание поменять работу -  профессия математика и работа про­

граммиста, а затем журналиста перестали меня устраивать. Мой интерес к 
психологии начался с изучения различных техник массажа, участия в семина­
рах по телесно-ориентированной психотерапии. А потом пришло осознание 
того, что необходимо государственное образование в сфере психологии. И в 
2006 году я поступила на ИПКиПК при МГУ им. А. А. Кулешова. Занималась с 
удовольствием, было очень интересно, ловила каждое слово преподавателей, 
задавала вопросы. В группе все были увлечены психологией.

Ко второму году обучения перешла работать в отдел кадров специалистом 
по подбору персонала, где требовалось знание психологии, а с 2009 года 
работаю психологом. Так осуществилась моя мечта: нашла работу, которая 
приносит удовлетворение.

И.Б. БРУСЕНСКАЯ, выпускница 2008 года 
(специальность переподготовки «Психология»).

Нравитет раНотв психолога
Желание стать психологом было 

у меня давно. Учеба на ИПК стала 
моим первым шагом на пути к мечте.
Здесь я училась и чувствовала, что 
это то, что мне нужно. Понимающие 
и мудрые преподаватели, каждый 
по-своему уникален. Я училась у 
них новому, чего не умела сама, они 
привлекали и восхищали своими зна­
ниями и человеческими качествами.
Желание учиться было настолько 
сильным, что даже трудности не сби­
вали с пути. Я слушала, запоминала, 
замечала, старалась как могла, что 
помогло мне стать тем, кем я сейчас 
являюсь -  психологом, правда, с 
небольшим стажем. Но главное -

мне нравится моя работа и то, что 
я делаю.

Коллективу ИПК с огромной 
благодарностью Е. КАЗКО.
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Анонс мероприятий
10 НОЯБРЯ 2010 года -  проведение областного |  

фестиваля практической психологии «Псіхалагічны 
восеньскі кірмаш».

19 НОЯБРЯ -  торжественное заседание, посвященное 10-летию I  
со дня образования Института повышения квалификации и пере- ‘ 

I  подготовки кадров.
I 19 НОЯБРЯ -  Республиканский круглый стол “ Роль ИПКиП К!

университета в инновационном развитии системы образования | 
1 Республики Беларусь” .
......... ..................................... ........................................................... ................. пітніші#
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• в ін щ е л і!
Рэктарат упіверсітэта сардэчна віншує з юбілеем 

РАМАНАВА Валерыя Міхайлавіча,
ЕМЯЛ ЬЯ НАВУ Наталлю Аляксандраўну, 

ЛАЗАРАВА Ігара Анатольсвіча, 
БАДЗІШ ЭЎСКУЮ  Наталлю Мікалаеўну,

ШЭКАВУ Людмілу Іванаўну. •  ф
Шчыра жадаєм- моцнага здароўя, творчых пШпехаў, 

асабістага шчасця, дабрабыту і цудоўнагй%Штрою!

ЕВРАЗКЗЄ
ШІЧШИЙШІ0Е ЗМ *в«НЧЮ Й«

«оющеетвв

Договор об учреждении Евразийского экономического 
сообщества был подписан 10 октября 2000 года в столице 
Казахстана Астане президентами Беларуси, Казахстана, 
Кыргыстан, России, Таджикистана.

С мая 2002 года наблюдателями стали Молдавия и 
Украина, с 2003г. -  Армения. В октябре 2008г. Узбекистан 
заявил, что приостанавливает членство в Евразийском 
экономическом сообществе.

ЕврАзЭС создан в полном соответ­
ствии с принципами ООН и нормами ЕВРАЗЗЄ —
международного права. Это четко 
структурированная система с до­
вольно жестким механизмом принятия и реализации 
решений. Она обладает международной правосубъек­
тностью. Сообщество и его должностные лица пользу­
ются привилегиями и иммунитетом, необходимыми для 
выполнения функций и достижения целей, предусмо­
тренных договором об учреждении ЕврАзЭС и догово­
рами, действующими в рамках Сообщества. В 2003 году 
Евразийское экономическое сообщество получило статус 
наблюдателя в Генеральной Ассамблее ООН.

6 декабря 2007 года в Нью-Йорке на 62-й сессии 
Генеральной Ассамблеи ООН единогласно принята ре­
золюция «Сотрудничество между ООН и Евразийским 
Экономическим Сообществом».

Создан ЕврАзЭС для эффективного продвижения 
процесса формирования государствами-участниками 
Таможенного союза Единого экономического простран­
ства, координации их подходов при интеграции в мировую 
экономику и международную торговую систему.

Один из главных векторов деятельности организации 
-  обеспечение динамичного развития стран Сообщества 
путем согласования социально-экономических преоб-

ПЕРСПЕКТИВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
Евразийское экономическое сообщество (ЕврАзЭС) -  международная эко­

номическая организация, наделенная функциями, связанными с формиро­
ванием общих внешних таможенных границ входящих в нее стран (Беларусь, 
Казахстан, Кыргыстан, Россия, Таджикистан и Узбекистан), выработкой единой 
внешнеэкономической политики, тарифов, цен и другими составляющими 
функционирования общего рынка.

разований при эффективном использовании их эконо­
мических потенциалов в интересах повышения уровня 
жизни народов.

ЕврАзЭС -  открытая организация. Ее членом может 
стать любое государство, которое примет на себя обя­
зательства, вытекающие из Договора об учреждении 
Евразийскс го экономического сообщества и других дей­
ствующих в рамках Сообщества договоров.

В с т р у к т у р у  р у к о  в о д я  - 
10 Л Е Т  щих ор га н о в  С ообщ ества  в хо ­

д ят М е ж го с у д а р с т в е н н ы й  с о ­
вет, И н т е гр а ц и о н н ы й  ко м и т е т , 

Межпарламентская Ассамблея, Суд Сообщества.
Б ю д ж е т  С о о б щ е с т в а  у т в е р ж д а е т с я  

Межгосударственным Советом и формируется за счет 
долевых взносов: 40 процентов вносит Россия, по 15 
процентов -  Беларусь, Казахстан и Узбекистан, по 7,5 
процентов -  Кыргыстан и Таджикистан.

Выгоды от участия в ЕврАзЭС для реального бизнеса 
заключаются прежде всего втом, что деловая активность 
развивается в рамках единого экономического простран­
ства, которое поддерживается благодаря унификации 
национальных законодательств стран Сообщества и 
создания равных условий для хозяйствующих объектов, 
действующих на этом пространстве. При перемещении 
товаров и услуг, произведенных на территории ЕврАзЭС, 
через внутренние границы Сообщества не взимаются 
таможенные пошлины. За счет снижения трансакционных 
издержек товары, произведенные на территории стран 
ЕврАзЭС, становятся более конкурентноспособными 
по сравнению с товарами третьих стран. Немалую роль 
играет также возможность использования имеющегося 
потенциала инновационных технологий и интеллектуаль­
ных ресурсов государств Сообщества.

С 8 по 30 октября в ИПКиПК проходят курсы повышения квалификации 
для психологов и педагогов-психологов по программе «Психология 
и психотерапия семьи». Программа привлекла внимание и студентов 
старших курсов специальности «Психология» факультета педагогики 
и психологии детства.

Высокий урО ВЄН Ь

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

Курсы открыл Герхард О бертрейс -  психиатр, психоаналитик 
(Дюссельдорф), который осветил психоаналитические модели выбора 
брачного партнера, продемонстрировал техники, используемые в рамках 
психодинамического подхода при работе с семьей, оказал супервизорскую 
поддержку практикующим психологам. Участники группы имели возмож­
ность обсудить сложные случаи из собственной практики, оценить страте­
гию работы с точки зрения психоаналитического направления,

Гештальт-техники и техники структурной семейной психотерапии работы 
с семьей как системой, где нарушение поведения одного из членов семьи 
или взаимоотношений между родителями или родителями и ребенком 
рассматривается как симптом «болезни» всей семьи, представила Н. И. 
Олиферович, кандидат психологических наук, доцент, гештальт-терапевт 
(г. Минск).

В программе курсов много тем и встреч с интересными людьми, которые 
желают поделиться своими знаниями с нашими слушателями. С теорией 
объектных отношений и проективной идентификацией в семье познакомит 
С.Л. Мартыненко, медицинский психолог, тренер (г. Минск), работу с мета­
форическими картами и психодраматические техники в семейном консуль­
тировании продемонстрирует В.И. Слепкова, кандидат психологических 
наук, доцент, психолог-консультант(г.Минск), о влиянии психосексуального 
развития ребенка на супружеские отношения и о работе с созависимыми 
отношениями расскажет О.В. Заре, психотерапевт (г. Минск).

Завершит программу И. В. Черепанова, зав. кафедрой инновационных 
технологий образования взрослых ИПКиПК, кандидат психологических 
наук, которая познакомит с работой психолога с нормативными и ненорма­
тивными кризисами в семье. В прошлом году благодаря И. В,Черепановой 
были организованы подобные курсы по кризисной психологии с приглаше­
нием ведущих специалистов республики во главе с Л.А. Пергаменщиком, 
деканом факультета психологии БГПУ им. М.Танка, доктором психологи­
ческих наук.

Высокий уровень организации, кадровый состав, качество предлагаемого 
практико-ориентированного материала позволяют составить конкуренцию 
на рынке этих услуг в нашем городе.

Вот что говорят слушатели курсов.
С.В. ПОНОМАРЕНКО, педагог-психолог СШ №2, г. Быхов: «Труд 

психолога многогранен. Чтобы идти в ногу со временем, ориентироваться 
в потоке информации, находить необходимый для практики материал, не­
обходима квалифицированная профессиональная помощь. Такую помощь 
всегда можно получить в ИПК и ПК Учреждения образования «МГУ им. А.А. 
Кулешова». Институт предлагает разнообразную тематику курсов по психо­
логии. Реализуемые программы повышения квалификации всегда инфор­
мативны и практикоориентированны; привлекаются специалисты-практики, 
которые являются профессионалами в области практической психологии.

Несмотря на то, что за обучение слушатели платят сами, я в очередной раз 
являюсь слушательницей курсов повышения квалификации по программе 
«Психология и психотерапия семьи». Я получила ответы на интересующие 
меня вопросы.

Спасибо за информационно-психологическое сопровождение моей 
профессиональной деятельности!»

Е.И.САДОВСКАЯ, пе д а го г-п си хо л о г М огилевского  город ско го  
педагогического центра: «Выражаю огромную благодарность админи­
страции и организаторам курсов повышения квалификации по психологии 
и психотерапии семьи. Для меня эти курсы -  великолепная возможность 
структурировать и систематизировать мои знания по психологии семьи, 
изучить и актуализировать различные аспекты своей личной семейной 
истории, а также прекрасная возможность познакомиться со стилем работы 
профессионалов: практических психологов, психотерапевтов, каждый из 
которых является личностью!»
ш а м ж ш и м в а ш н н а а о я м ш ! Ф ото в номере М.Ю . ГАНИНА.

Личностное развитие РЕБИНІ I
4 декабря 2009 года на базе Образовательно-научного Центр ; на­

чала свою работу школа раннего развития «Познайка» для детей от 
3,5  до  6 лет. Гпавной задачей школы является развитие умственных и 
творческих способностей детей, формирование навыков общения со 
сверстниками и взрослыми, и в целом личностное развитие ребенка.

Для детей разработаны кур­
сы «Растем и развиваемся», 
«Готовимся к школе», «Учимся го­
ворить правильно», «Развиваемся 
в игре с ритмикой», «Изучаем ан­
глийский».

Ребята занимаются в группах 
самостоятельно, без присутствия 
родителей и с удовольствием вы­
полняют разнообразные задания, 
направленные на развитие мышле­
ния, восприятия, памяти, внимания, 
воображения, мелкой моторики руки 
и координации движений. На груп­
повых занятиях в курсе подготовки 
к школе особое внимание уделяется 
развитию логического мышления 
и связной речи, счету, формиро­
ванию понятий числа, овладению 
простейшими арифметическими 
действиями, ориентировке на листе 
бумаги и в тетради, подготовке руки 
к письму, развитию координации 
движений, изобразительных навыков 
в процессе рисования различными 
техниками. Дети приобретают на­
выки, необходимые для поступления 
в школу: умение слушать и слышать, 
выполнять задания педагога, рабо­
тать в группе сверстников в едином 
темпе; вырабатывают усидчивость. 
Занятия проходят в игровой форме. 
Специально подобранные песенки 
и весёлые стихотворения позволяют 
сделать занятия интересными и увле­
кательными. Детям не бывает скучно: 
красочный иллюстративный матери­
ал, развивающие игры, тематические 
игрушки делают процесс обучения 
весёлым и увлекательным.

Посещая занятия в школе раз­
вития, дошкольники приобщаются 
к группе сверстников, укрепляют 
самооценку, повышают самостоя­
тельность и активность, становятся 
социально компетентными, не теряя 
индивидуальности.

Дети школьного возраста так­
же имеют возможность развивать 
свои таланты и расширять кругозор. 
Для них в Образовательно-научном 
Центре ИПК и ПК предлагаются 
индивидуальные и групповые под­
держивающие занятия по различным 
учебным предметам. Уделяя допол­
нительным занятиям всего несколько 
часов в неделю, школьники могут не 
только улучшить свои оценки или под­
готовиться к экзаменам, но и найти 
новых друзей.

ШКОЛА «ПОЗНАЙКА >

Занятия в Центре ведут как препо­
даватели университета, так педагоги- 
практики, психологи, учителя- 
предметники, имеющие большой 
опыт преподавания. Они всегда в 
курсе новейших образовательных 
тенденций, поэтому им легко нала­
дить контакт с детьми и подростками, 
найти подход к каждому из них. В 
новом учебном году Образовательно­
научный Центр расширит спектр заня­
тий для различных возрастных групп.

игра на детских музыкальных инстру­
ментах, танец, импровизированные 
движения под музыку, озвучивание 
стихов и сказок, пантомима, им­

провизированная театрализация.
На занятиях по изобразитель- 

9 ной и декоративно-прикладной 
деятельности ребенок получает 

навыки лепки, аппликации, рисова­
ния; развивается мелкая моторика, 
координация и точность движений. 
«Двигаемся и рисуем» для детей 4-6 
лет. В курсе -  ритмика. Цель занятий 
по музыкальному движению -  научить 
передавать характер музыкального 
произведения через пластику движе­
ний. Постепенно развивается чувство 
ритма, музыкальный слух и вкус, укре­
пляются различные группы мышц, 
вырабатывается умение правильно

Будут предложены новые курсы: 
«Развеваемся с музыкой» для детей 
с 4-х лет. Курс предполагает совмест­
ное творчество педагога и детей и 
объединяет две идеи: систематиче­
ское развитие музыкальности детей 
и импровизационно-творческой 
деятельности. «Развиваемся с рит­
микой» для детей с 3,5 лет. Основной 
направленностью курса является 
психологическое раскрепош,ение 
ребёнка через освоение своего соб­
ственного тела и общее гармоничное 
психическое, духовное и физическое 
развитие детей. Цель занятий рит­
микой -  научить ребенка улавливать 
ритм и темп музыки и соответственно 
двигаться. «Поем и рисуем» для 
детей 4-6 лет. В курсе -  музыкальная 
деятельность. В содержании заня­
тий -  пение, ритмизированная речь,

и красиво двигаться. В программе 
занятий также физические упраж­
нения, разучивание танцевальных 
элементов, подготовка танцевальных 
постановок. В процессе изобрази­
тельной и декоративно-прикладной 
деятельности дети осваивают на­
выки лепки, аппликации, рисования. 
«Играем в театр» для детей 4-6 лет.

Ознакомление с основами теа­
тральной деятельности. Через вклю­
чение в занятия творческих игр и 
проигрывания творческих этюдов, 
минипостановок, ознакомление с 
разными видами театра.

Л.Г. ЗАЙЦЕВА, 
декан факультета 

переподготовки руководящих 
работников и специалистов, 

кандидат педагогических наук.

'У Н ІІВ Е Р С П ГЭ Ц К І
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