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Помните!
Через века, через года, -

О тех, кто уже не придет никогда, -
Помните! „Не плачьте,, в горле одержите сь

Горькие стоны!
Д а м я Щ л Л Ш Г і ї к  f i c t i l e ,  i>' ш  о й й і

Молодость -  пора, когда определя­
ется ведущий к успеху жизненный путь, 
максимально реализуются способности, 
дарования, систематизируются ценности: 
человек становится личностью. В этом ему 
помогают родители, люди, с которыми он 
общается изо дня в день. Приятно, когда 
рядом находятся те, кто разделяет твои 
стремления, жизненные цели. Мы можем 
объединиться вдвоем, втроем, вдесяте­
ром, но нам придется потратить много 
сил и времени, чтобы найти единомыш­
ленников. Нам повезло, в нашей стране 
есть организация, которая поможет объ­
единиться, реально мобилизовать свои 
силы и идеи, поможет и словом, и делом, 
морально и материально. Это организа­
ция -  Белорусский республиканский союз 
молодежи.

(О  деятельности Б Р С М  читайте на 3  п о л о с е )

Ш Ш І І Ш И Ї

В ф еврале на расш иренном  заседании  Совета университета и  проф ком а 
приняты  изм енения и дополнения в действую щ ий Коллективны й договор.

П оданном у вопросу выступила Н.В. Сакович, председатель проф кома пре­
подавателей  и  сотрудников. В ним анию  читателей пред лагаю тся  наиболее 
значимы е изменения, внесенные в докум ент.

В связи с вступлением в силу Указа  
Президент а Р е сп уб л и к и  Б ел а р усь  №  2 7 2  
«О в н е с е н и и  и з м е н е н и й  и д о п о л н е н и й  
в Т р у д о в о й  к о д е к с  РБ» и  З ак о н а  Р Б  №  
2 3 9  «О госуд а р ст вен н ы х и  со ц и а л ь н ы х  
льготах д л я  отдельных категорий граж ­
дан »  появилась необходимость внесения 
изменений и дополнений в действующий 
Коллективный договор.

Согласно пункту 1.15 Коллективного 
договора изменения и дополнения в 
течение срока действия Договора прини­
маются по взаимному согласию сторон на 
расширенном заседании Совета универ­
ситета и профкома.

Основные изменения коснулись разде­
ла III Коллективного договора «П р а в о в о е  
о б е с п е ч е н и е  трудовых отношений».

П родолжительность 
отпуска

Претерпели изменения пункты, касаю­
щиеся трудового отпуска.

В соответствии со статьей 158  Трудо­
вого кодекса Республики Беларусь, п о с ­
тановления Совета М инист ров Р е с п у б ­
лики Б ел а р усь  №  4 0 8  от 18 марта 2008г. 
«О п р е д о с т а в л е н и и  д о п о л н и т е л ь н о г о  
отпуска за н е н о р м и р о в а н н ы й  р а б о ч и й  
д е н ь »  и последующими разъяснениями 
Министерством образования вопросов 
предоставления дополнительных отпус­
ков появилась возможность внесения 
изменений и дополнений в действую­
щий Коллективный договор по данным 
вопросам.

П е р е ч е н ь  кат егорий ра бот н иков , ко­
торым могут предоставляться дополни­
тельные отпуска за ненормированный ра­
бочий день, а также продолжительность 
дополнит ельного отпуска о п р е д е л е н ы  в 
Прилож ении к  постановлению Совета М и­
нистров Р е сп уб л и к и  Б ел а р усь  №  408.

Внесены изменения в Приложение №4. 
Изменился пункт 4.3.5.

Уст ановит ь д о п о л н и т е л ь н ы е  м е р ы

ст имулирования труда д л я  сотрудников, 
работ ающ их п о  контракту:

- п р е д о с т а в л е н и е  д о п о л н и т е л ь н о го  
п оо щ р и т ел ьн о го  от пуска с р о к о м  д о  5  
ка л ен дарн ы х д н е й  с  со х р а н е н и е м  з а р а ­
ботной платы.

Продолжительность дополнительного 
поощрительного отпуска определяется 
нанимателем. Предоставление допол­
нительного поощ рительного отпуска 
работникам, содержащимся по бюджету 
и работающим по контракту, осуществля­
ется за счет средств, предусмотренных 
на оплату труда.

Компенсация за дополнительный по­
ощрительный отпуск и дополнительный 
отпуск за ненормированный рабочий день 
не выплачивается.

По просьбе работника можно разделять 
трудовой отпуск на две и более частей. 
При этом одна часть не может быть менее 
14 календарных дней.

Согласно новой редакции со ц и ал ьн ы й  
отпуск продолжительностью 3  к а л е н д а р ­
ны х д н я  в св я зи  с  сем ей н ы м и  обстоятель­
ствами мож но брать л и б о  за с в о й  счет, 
л и б о  в счет о ч е р е д н о г о  отпуска.

Оплата за обучение
Согласно пунктам 6.3.11 и 6.3 .^ у с т а ­

навливалась скидка в оплате за обучение 
(стационар) в университете и колледжах 
детей, находящихся на иждивении со­
трудников университета, а также скидка 
в цене за обучение сотрудников, полу­
чающих первое высшее образование 
на 0 3 0 , при условии стажа работы в 
университете не менее 3 лет, в размере 
50% от установленного размера оплаты 
по соответствующей специальности.

Согласно действующему Указу Пре­
зидента № 126 «О некоторых вопросах 
платного обучения», по которому скидки 
в оплате предоставляются студентам и 
учащимся при условии получения по всем 
предметам отметок не ниже 6 баллов,

пункты 6.3.11 и 6.3.12 из Коллективного 
договора исключаются.

Материальное
стимулирование

Изменения затронули положение «О 
м ат ериал ьн ом  ст и м ул и р ов а н и и  труда 
работ ников учреж ден ия». Увеличились 
размеры премий профессорско-препо­
давательскому персоналу за

• защиту кандидат ской д и ссер т а ц и и  
-  в р а з м е р е  10 б а з о в ы х вел и чи н  (было 6 
б а з о в ы х  ве л и ч и н );

■ и з д а н и е  м о н о гр а ф и й , у ч е б н и к о в  и 
уч еб н ы х п о с о б и й  с  гр и ф ом  М инист ерс­
тва о б р а з о в а н и я  Р е сп у б л и к и  Б е л а р у сь  
п р и  усл о ви и , что и х  подгот овка н е  ф и ­
н а н си р о в а л а сь из бюджетных средст в и 
внебюджетных средст в и д а н н о е  изда н и е  
не вклю чено в отчет по какой-либо ф инан­
си р у е м о й  НИР, -  в р а з м е р е  10 б а зо в ы х  
вел ичин  ( бы л о 3  б а з о в ы е вел ичин ы ) ;

•получение патента -  в размере 5 базо­
вых величин (было 3 базовые величины).

Материальная помощь
Внесены изменения в положение ■о

в ы д е л е н и и  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и » .  
Так, на строительство или п окупку жилья 
сотруднику, сост оящ ем у на учете нуж да­
ю щ и хся в улучш ен ии ж илищ ны х условий 
и проработавшему в университете более 
5 лет, при предоставлении им всех необ­
ходимых документов может быть оказана 
материальная помощь до 10ОО евро.

П ри увол ьнени и  на п е н си ю  работников 
РБ  и проработавшим в университете:

м е н е е  10 лет о ка зы ва ет ся  м ат ери­
а л ь н а я  п о м о щ ь  в р а з м е р е  4  б а з о в ы х  
величин;

от 10 д о  2 0  лет - в р а з м е р е  8  б а зо в ы х  
величин;

св ы ш е 2 0  лет - в р а з м е р е  14 б а зо в ы х  
величин.

При п р и о б р е т е н и и  сот руд ником  п у ­
тевки д л я  санаторно-курортного л еч ен и я  
за счет средст в государст венного с о ц и ­
а л ь н о го  ст рахования ил и со б ст вен н ы х  
ср е д ст в  и  п р е д о с т а в л е н и и  соот вет с­
твующих документ ов будет оказываться 
м ат ериальная п о м о щ ь  от п р о ф к о м а  и  
университета в р а з м е р е  д о  2 и 5  ба зо в ы х  
вел и чи н  соответственно.

И Ш

Ш . Ш
Со 2 по 19 мая пройдут Дни журналистики  в МГУ имени А.А. 

Кулешова. Впервые в нашем университете в преддверии про­
фессионального праздника работников СМИ состоится данное 
мероприятие. Торжественное открытие планируется на 2 мая, в 
этот же день состоится презентация фотовыставки студентов- 
журналистов «Зримый образ МГУ имени А.А. Кулешова» (выставка 
продлится до 11 мая). 5 мая пройдёт презентация документаль­
ного фильма «Пресса войны». Это творческая работа студентов 
отделения журналистики третьего курса, выполненная под ру­
ководством Л. Барановской и С. Доросевича. Студенты вместе 
с преподавателями провели журналистское расследование об 
истории существования Могилевской областной подпольной 
газеты «За Радзіму» в годы Великой Отечественной войны.

Кульминация праздника-Торжественная церемония награжде­
ния работников СМИ Могилевской области, которая состоится 7 
мая в стенах нашего вуза. С 15 по 18 мая студенты и преподава­
тели университета, а также могилевские журналисты отправятся 
на экскурсию «Питер журналистский», где 17 мая познакомятся 
с организацией работы телеканала НТВ, а также с его админист­
рацией и журналистами. 19 мая -  Торжественное закрытие Дней 
журналистики  в МГУ имени А.А. Кулешова, на котором будут 
подведены итоги конкурса факультетских газет, вручены дипломы 
и призы активным участникам журналистского праздника.

Организаторами мероприятия являются факультет славян­
ской филологии, кафедра журналистики, редакция газеты 
“Універсітэцкі веснік” , отдел идеологической и воспитательной 
работы, а также профком студентов МГУ имени А.А.Кулешова.

Соб. кор.

I СЕГОДНЯ
М олодежь строит 

будущее Беларуси
2 7  марта Белорусский государственны й эконом ический  

университет собрал молодежь вузов страны  для участия во 
В тором  республиканском  студенческом  форуме.

Форум, который в этом году 
носил название «Государство 
и молодежь -  строим будущее 
Беларуси вместе», открыла 
заместитель министра обра­
зования Татьяна Ковалева. 
Она рассказала о том , как 
важны такие встречи, что они 
дают возможность студентам 
напрямую говорить о своих 
проблемах, задавать самые 
волнующие вопросы. Атаковых 
оказалось немало. К тому же, 
их можно было адресовать и 
представителям молодежных 
организаций, и другим офи­
циальным лицам , которы е 
выступали на форуме. Сту­
денты воспользовались этой 
возможностью . Актуальным 
оказался вопрос об отмене 
льгот, который волнует многих. 
Не менее остро обсуждались 
способы борьбы с вредными 
привычками. Участникам было 
предложено высказать свои 
способы решения этой про­
блемы в письменной форме.

Самые оригинальные зачиты­
вались и комментировались.

Студенты -  участники фору­
ма -  выступали с докладами 
на разные темы: о здоровом 
образе жизни, об инновациях, 
о студенческой инициативе, о 
творчестве. Некоторые идеи 
требовали доработки, другие 
-  финансирования. И все же 
эти выступления были инте­
ресными и злободневными.

После переры ва на обед 
форум продолжился выступ­
лением министра образования 
Александра Радькова. Он также 
рассказал о молодежной по­
литике в целом, о главных ее 
приоритетах и направлениях.

К сожалению, время быстро 
пролетело, и нас ожидала до­
рога домой. Вопросы, которые 
не успели обсудить, как поо­
бещал Министр, обязатель­
но будут проанализированы 
и обсуждены на следующей 
встрече.

Анастасия ЛАБОДАЕВА.

Республиканский субботник
19 апреля 2008 г. коллектив университета принял участие в 

Республиканском субботнике. В этот день студенты, препода­
ватели и сотрудники занимались благоустройством зоны мас­
сового отдыха, скверов, парков, генеральной уборкой корпусов, 
аудиторий, общежитий, кабинетов.

Денежные средства, заработанные в день субботника, пере­
числены на отдельный расчетный счет и пойдут на приобретение 
медицинского оборудования, которое будет использоваться для 
оказания медицинской помощи населению.

Конкурс «Приднепровские мотивы»
УО «МГУ им. А.А.Кулешова» 

проводит открытый литера­
турный конкурс студенческих 
работ «Приднепровские м о­
тивы» и приглашает студентов 
принять в нем участие, для 
чего необходимо представить 
заявку и конкурсны е рабо­
ты в отдел идеологической и 
воспитательной работы (ул. 
Космонавтов, 1, каб. 300) до

25 мая 2008  г.
По итогам конкурса будет 

издан сборник лучших работ, в 
который могут войти и ваши.

Если ты творческая, яркая, 
талантливая личность, обла­
даешь литературными способ­
ностями и стремишься к само­
выражению и самореализации, 
этот конкурс для тебя!

Дни кафедры на педфаке
10-18 апреля 2008 г. на педагогическом факультете проводят­

ся Дни кафедры белорусского и русского языков, в программе 
которых олимпиада по профессиональной подготовке, «Конкурс 
грамацеяў” , подведение итогов творческого конкурса “Жыві 
дастойна, чалавекі” , лингвистическая викторина, работа секции 
«Методика преподавания белорусского и русского языков в на­
чальной школе» (студенты стационара и ОЗО 3-5 курсов), конкурс 
чтецов «Слова -  крыніца чудадзейнай сілы” , научно-практический 
семинар «Современный урок в начальной школе» и др.
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ИПКиПК Учреждения образова­
ния «М огилёвский государствен­
ный университет им. А.А. Кулеш о­
ва» образован в ноябре 2000 года. 
Сегодня он является достаточно 
а кти вн ой , ги б ко й , эф ф ективной  
образовательной  ор ганизац ией , 
что позволяет ем у быть координи ­
рую щ им  центром  по реализации 
непреры вной  технологии  п о д го ­
товки  квалиф ицированны х спе ци ­
алистов на поствузовском  этапе. 
Институт осущ ествляет учебную , 
научную , о р га н и за ц и о н н о -м е то ­
д и че скую  работу по повы ш ению  
квалиф икации  и переподготовке  
кадров системы образования, др у ­
гих отраслей народногохозяйства 
восточного  ре гиона  Р еспублики  
Беларусь.

С 1 марта 2007 года в структуре 
ИПКиПК открыт факультет перепод­
готовки руководящих работников и 
специалистов. В состав факультета 
входят кафедра деф ектологии и 
практической психологии, кафедра 
социально-экономических и юриди­
ческих дисциплин, предметно-мето­
дические комиссии по правоведению, 
информатике, психологии, иностран­
ным языкам. Сегодня на факультете 
обучается 534 слушателя, из них 460 
на заочной и 74 на вечерней форме 
обучения. Учебный процесс на фа­
культете обеспечивают более 100 
высококвалифицированных препо­
давателей, имеющих опыт работы 
не только в системе образования, но 
и в различных отраслях народного 
хозяйства.

В 2008 году факультет проводит 
набор (очная (вечерняя) и заочная 
форма) на базе высшего и неполно­
го высшего образования (студенты 
старших курсов вузов, магистранты) 
на следующие специальности пере­
подготовки с присвоением квалифи­
кации и выдачей государственного 
диплома установленного образца:

В Ж л НОВАЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ - НЕ ПРОБЛЕМА
И ностранны й язы к (квалифика­

ция «Преподаватель иностранного 
языка»);

И нф орм ационно-идеологичес­
кая и в о сп и та те л ь н а я  ра б ота  в 
учреждениях образования (квали­
фикация «Специалист по идеологи-

(квалификация «Экономист»
Э ко н о м и ч е с ко е  право  (квали­

фикация «Юрист со знанием эконо­
мики»).

На данны е специальности приём 
докум ентов  продлится до 10 июня 
2008г.

вании (квалификация «Учитель-де­
фектолог»);

Л огопедия  (квалификация «Учи­
тель-логопед»);

Практическая психология (квали­
фикация «Педагог-психолог учрежде­
ния образования»);

Психология (квалификация «Пси­
холог. Преподаватель психологии).

На данны е специальности приём  
докум ентов  продлится до 10 сен­
тября 2008г.

Начало занятий  -  15 сентября 
2008г.

Г о с у д а р с т в е н н о е  и м е с т н о е  
упр авле ние  (квалификация «Спе­
циалист в области государственного 
управления»;

И н ф о р м а т и ка  (квалиф икация 
«Преподаватель информатики»);

П р а в о в е д е н и е  (квалиф икация 
«Юрист»);

На данные специальности приём 
докум ентов продлится до 5 октяб ­
ря 2008г.

Начало за н я ти й  -  13 о ктяб ря  
2008г.

Поступающие в ИПКиПК подают 
лично следующие документы:

- заявление установленного образ­
ца на имя ректора ИПКиПК;

-документ государственного об­
разца о высшем образовании (дип­
лом) и его заверенную копию;

- выписку из трудовой книжки (для 
тех, кто работает) или справку службы 
занятости населения (для тех, кто 
находится на ее учете);

- 4 фотографии размером 3x4.
Студенты, поступающие в ИПКиПК,

подаю" лично следующие докумен­
ты:

- заявление установленного образ­
ца на имя ректора ИПКиПК;

- письменное разрешение ректора 
ВУЗа, в котором обучается студент, с

указанием курса;
- 3 фотографии размером 3x4.
Паспорт или другое удостоверение

личности, выданное органами МВД, 
предъявляется абитуриентом лично.

Зачисление в состав слушателей по 
избранным специальностям прово­
дится на основе заключения договора 
с юридическими и (или) физическими 
лицами.

Помимо переподготовки по опре­
делённой специальности, желающие 
могут

- повы сить квалиф икацию  с вы­
дачей свидетельства государствен­
ного образца для руководящих ра­
ботников и специалистов с высшим и 
средним специальным образованием 
по следующим программам: нейро­
лингвистическое программирование 
в управлении и образовании; методы 
и формы работы в сказкотерапии; 
арттерапевтические технологии в 
работе психолога; инновационные 
образовательные технологии; дак­
тилология и основы жестового языка; 
работа практического психолога с 
семейной историей; программа 1C: 
предприятие в бухгалтерском учёте 
и экономических расчётах;

- пройти образовательные курсы  
по иностранному языку (английский, 
немецкий, французский, испанский, 
итальянский) и основам информаци­
онных технологий.

Начало занятий по мере комплек­
тования групп.)

Обучение на всех формах подго­
товки осуществляется на платной 
основе.

Мы приглашаем всех желающих не 
только приобрести новую специаль­
ность, ной повысить уже имеющуюся 
квалификацию и уровень образова­
ния в целом.

Л.Г. ЗАЙЦЕВА, 
декан факультета 

переподготовки 
руководящ их работников 
и специалистов ИПКиПК.

ческой и воспита­
тельной работе»);

Д ел овое  а д м и ­
н и с т р и р о в а н и е  
( к в а л и ф и к а ц и я  
«М енеджер-эконо­
мист»);

С о в р е м е н н ы й  
иностранный язы к 
в сф ере вн е ш н е ­
э к о н о м и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т и  
(квалификация «Пе­
реводчик-реф ерент иностранного 
языка»);

Современный иностранный язы к 
в сф ере международного туризм а
(квалификация «Переводчик-рефе­
рент иностранного языка»);

Э ко н о м и к а  и у п р а в л е н и е  на 
пр е д при яти ях  пр ом ы ш л енности

Н а ч а л о  з а н я т и й  -  16  и ю н я  
2008г.

И н те гр и р о в а н н о е  об уч е н и е  и 
воспитание в дош кол ьном  обра­
зовани и  (квалификация «Учитель- 
дефектолог»);

И н те гр и р о в а н н о е  об уч е н и е  и 
воспитание в ш кольном  образо-

ДРУЖБА И БРАТСТВО
дорож е всякого богатства

12 л ет назад, 2  апреля 1996 года, в М оскве был подписан Д оговор 
об  образовании Сообщ ества Беларуси и  России. Именно в этот  день в 
обоих государствах стал отмечаться Д ень единения народов. Развитие 
отнош ений м е ж д у  двум я странами в рам ках  Сообщ ества показало, что 
такая ф орма сотрудничества отвечала в тот период ж изненно важным 
интересам  обоих народов.

С егодня немало свидетельств 
динамично развивающихся эконо­
мических связей наших стран. Ярче 
всего о сою зном  строительстве 
говорят объективные экономичес­
кие показатели. В 1996 году 
российско-белорусский то­
варооборот составлял 6,5 
миллиарда долларов, в 2004 
году увеличился до 17, 6 миллиарда 
долларов, в 2007 году вырос на 30 
процентов, превысив 26 миллиардов 
долларов, это значительно больше, 
чем с любым государством.

П реимущ ества эконом ической  
интеграции для наших стран заклю­
чается в следующем: в настоящее 
время топл ивно -энергетический  
комплекс (ТЭК) Беларуси и России 
интегрирован на 95 %, машинострои­
тельный комплекс -  на 85 %, сельское 
хозяйство -  на 65 %, производство 
химволокна, сельмашиностроение 
-  на 15%. Более 8000 белорусско- 
российских предприятий нуждаются 
во взаимных поставках сырья, мате­
риалов и комплектующих. Занятость 
населения в кооперации российско- 
белорусских предприятий составляет 
до 5 миллионов человек.

За последние 8 лет бюджет Союз­
ного государства увеличился в 10 раз 
при весьма высокой степени эффек­
тивности расходования средств. В 
2008 году он превысит 4 миллиарда 
российских рублей, что позволит 
75 % бюджета расходовать на финан­
сирование союзных программ.

С момента подписания Договора 
о создании Союзного государства 
реализовано 12 программ. Сегод­
ня реализуется и формируется 40 
союзных программ, подпрограмм и 
мероприятий, вт.ч. 8 промышленных. 
Благодаря этим проектам сохранено 
и вновь создано порядка 3 миллионов 
рабочих мест на предприятиях -  учас­
тниках программ. Одна из экономи­
ческих программ дала возможность 
создать суперкомпью тер «Скиф», 
который попал сегодня в число самых 
мощных в мире.

Наше Союзное государство -  это 
социально-ориентированное го ­
сударство. Гражданам Беларуси и 
России представлены равные права 
в трудоустройстве, оплате труда,

в
получении медицинской помощи, в 
обмене жилых помещений и приоб­
ретении собственности. В области 
образования признаются дипломы 
об окончании учебных заведений, со­
зданы совместные государственные 
высшие учебные заведения: Бело­
русско-российский государственный 
университет в Могилёве и филиал 
Российского государственного соци­
ального университета в Минске.

В настоящ ее время все б ело­
русские области и Минск связаны 
соглаш ениями о сотрудничестве 
практически со всеми субъектами 
России. Совершенствование вне­
ш неэконом ической деятельности 
Могилёвской области было направле­
но на увеличение объёмов экспорта 
товаров и рационализацию импорта, 
достижение положительного сальдо 
итогового баланса. За 2001-2005 
годы темп роста экспорта товаров со­
ставил 147,3% при задании 145-146. 
Внешнюю торговлю за пределами 
области осуществляли более тысячи 
организаций. Объём внешней тор­
говли достиг в 2007 году 2,8 милли­
ардов долларов США, из них экспорт 
-  1,6 миллиардов долларов США, 
положительное сальдо торгового 
баланса составило 362, 8 миллионов 
долларов США. Важно отметить, что 
больше половины объёма товаро­
оборота приходится на российские 
регионы . Вместе с тем , следует 
выделить существенные проблемы, 
которые затрудняют строительство 
Союзного государства. Одной их та­
ких проблем является недостаточная 
проработанность политико-правовой 
и юридической базы для формиро-

-

вания союзных и надсоюзных 
органов управления. Сегодня 
никто определённо не может 
сказать, какую правовую форму 

государственного устройства примет 
Союз -  конфедерация, федерация 
или будет найдена некая третья его 
модель. Предстоит решить проблему 
соотношения внутренних противо­
речий союзного законодательства, а 
также национальныхзаконодательств 
государств-участников Союза.

Высказываются опасения, свя­
занные с вопросами сохранения 
государственности и суверенитета 
Беларуси, с одной стороны, и целост­
ностью России, -  с другой. Затянулся 
процесс принятия Конституционного 
Акта, выборов Союзного парламента 
и введения единой валюты. Информа­
ционно-аналитический центр при Ад­
министрации Президента Республики 
Беларусь провёл в ноябре - декабре 
2007 года социологические исследо­
вания в отношении перспектив Союз­
ного государства. Так, только 20,9% 
опрошенных считают, что оно будет 
создано в ближайшие годы. Почти 
половина респондентов  (48,9% ) 
склоняются к тому, что в ближайшие 
2 -3  года Союз останется в нынешнем 
состоянии.

Двенадцатилетний опыт строи ­
тельства Союзного государства дока­
зывает необходимость продолжения 
интеграционных процессов, которые 
объективно обусловлены экономи­
ческими, социальными, культурными, 
стратегическими интересами как Бе­
ларуси, так и России. Народы-соседи 
нужны друг другу.

Г.И. ВОЛЧОК, 
проф ессор кафедры 

истории и культуры Беларуси 
МГУ им. А.А. Кулешова.

(Г

V :

Тем атика часов
1. Борьба белорусского народа за свободу и не­

зависимость.
2. День Государственного герба и флага Респуб­

лики Беларусь.
3. Крепкая семья -  сильное государство (к Меж­

дународному Дню семьи).
4. Необходимость развития атомной энергетики

инф орм ирования
в Беларуси.

5. Повышение уровня жизни белорусского народа как 
приоритетное направление деятельности государства. 
Православие в современном мире.

6. Здоровый я -  здоровая страна (профилактика и ис­
коренение вредных привычек в студенческой среде)

Твой імтереср ВЫПУСКНИК
Приближается время, когда вы пускники  университета получат д и п л о ­

м ы  и  с 'ачут молоды ми специалистами, д о л г которых -отработать  2  года 
по распределению . Наша газета возвращ ается к  теме распределения, 
и  д л я  прояснения наиболее волную щ их вопросов, связанны х с этой  
проблемой, мы  встретились с ведущ им ю рисконсультом  университета 
А. С. О смоловским.

-  Алексей Святославович, скажи­
те, пожалуйста, каковы последствия 
неявки молоды х специалистов на 
место работы?

-  О неприбытии молодого специа­
листа к месту своей работы наниматель 
письменно уведомляет руководс­
тво университета.
Согласно Положе­
нию о возмещении 
средств в респуб- 
ликанс кий и (или) 
местные бюджеты, затраченных госу­
дарством на подготовку специалиста 
(в редакции Постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 
24.12.2007 г. №1813), учреждение об­
разования в месячный срок организует 
работу по сбору необходимой информа­
ции, касающейся неприбытия молодого 
специалиста к месту распределения. 
Затем комиссией университета по ре­
шению вопросов о возмещении средств 
в республиканский бюджет производит­
ся расчет суммы средств, затраченных 
на обучение выпускника, издается 
приказ ректора. Молодому специалисту 
рекомендуется в шестимесячный срок 
возместить указанную сумму. В случае 
отказа молодого специалиста от доб­
ровольного возмещения затраченных 
средств их взыскание осуществляется 
вузом в судебном порядке через ор­
ганы прокуратуры. По состоянию на 
2007/2008 учебный год сумма составля­
ет от 13 до 16 миллионов рублей.

-  Некоторые выпускники предо­
ставляли в университет запросы , 
ходатайства и т.п. Влияет ли на рас­
пределение наличие запроса из той 
или иной организации?

-  Наличие запроса учитывается, но 
за основу при распределении принима­
ется наличие заявок государственных 
организаций, учреждений, предпри­
ятий, утвержденных Министерством 
образования Республики Беларусь.

-  Подскажите, пожалуйста, как 
быть м олодому специалисту, если он 
попадает в такую ситуацию: явился 
на работу, а оказывается, что вакан­
сии нет?

-  Вообще, организации, которые не 
имеют возможности трудоустроить по 
распределению заявленных ранее вы­
пускников, должны сообщить об этом 
в учреждение образования не позднее 
чем за два месяца до начала распреде­
ления. Но бывает и так. В этом случае 
выпускнику необходимо потребовать у 
нанимателя выдать письмо, в котором 
подтверждался бы факт отсутствия 
заявленной ранее вакансии. С этим 
письмом следует прибыть в отдел 
кадров университета для дальнейшего 
трудоустройства, либо -  при отсутствии 
рабочих мест -  для получения справки о 
самостоятельном трудоустройстве.

-  Алексей Святославович, каким 
образі >м молодой специалист может 
уволиться с места работы по распре­

делению, если в его жизни произош­
ли изменения: свадьба, рождение 
ребенка, переезд в другой город, где 
у  него уже есть новая работа?

-  При рождении ребенка молодому 
специалисту нет смысла увольняться, 
так как «декретные» 3 года поглощают

срок отработки у на­
нимателя, который, 
напомню, 2 года. В 
иных случаях при 
распределении (а 

также в течение трудовой деятельности 
первых 2 лет после выпуска) молодой 
специалист может предоставить на 
рассмотрение комиссии по распреде­
лению документы, могущие послужить 
основанием для перераспределения 
или выдачи справки о самостоятельном 
трудоустройстве: копия свидетельства о 
браке; свидетельство о направлении на 
работу -  для супругов, которые направ­
ляются на работу по распределению; 
справка с места работы о занимаемой 
должности мужа (жены) -  жены (мужа), 
которые работают в силовой структуре 
(органы внутренних дел, прокуратура, 
МЧС, КГБ, КГК, военнослужащий); 
справка с места работы или жительства 
мужа (жены).

-  В условиях ограничения мест и 
большого количества выпускников- 
претендентов кому-то из них может 
быть предложено занять не вакан­
сию, а место человека, который вре­
менно не работает. Как вести себя в 
данной ситуации?

-  Наниматель, безусловно, может 
предложить выпускнику занять место 
временно отсутствующего работника, 
например, ушедшего в декретный 
отпуск, который имеет право в любой 
момент приступить к работе. Конечно, 
выпускник может согласиться, но де­
лать этого не надо, даже несмотря на то, 
что наниматель не соблюдает:

-  ст.281 ТК РБ (предоставление пер­
вого рабочего места), которая гласит, 
что выпускникам государственных 
учреждений, получающим высшее 
образование за счет средств респуб­
ликанского и (или) местного бюджетов, 
гарантируется предоставление первого 
рабочего места;

-  Закон РБ от 12.06.2007 г. №235-3 
«О внесении изменений и дополнений 
в некоторые кодексы РБ по вопросам 
административной ответственности за 
нарушение законодательства о заня­
тости населения», согласно которому 
необоснованный отказ должностного 
лица нанимателя в приеме на работу 
выпускника вуза, в соответствии с до­
говором (заявкой) на обучение между 
университетом и нанимателем влечет 
наложение штрафа на нанимателя в 
размере от 20 до 50 базовых величин, 
молодой специалист может оказаться 
в сложной ситуации.

Беседовала Л . И. ШИШАКОВА.
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У  нас первичная организация обла­
дает правами районного комитета и 
включает, помимо университетской 
«первички», первичную организацию 
Могилевского областного лицея № 1 
и ячейку социально-гуманитарного 
колледжа. На каждом факультете 
есть своя ф акультетская ячейка 
БРСМ. В марте состоялись их отчет­
но-выборные собрания, где избраны 
руководящие органы.

В 2002 году  но  съезде общественных объединений «Белорусский патриотический сою з м оло­
дежи» и «Белорусский  сою з молодежи» положено начало новой молодеж ной организации под 
названием «Белорусский  республиканский  сою з молодежи». С тех пор прошло 5,5 лет. Сегодня 
БРСМ -  одна из сам ы х популярных м олодёжны х организаций в республике . В ка ж д о м  учебном 
заведении есть эё частичка, известная в народе под названием «первичка». Не исклю чение и наш 
родной  университет.

РАССКАЖИ ВСЮ ПРАВДУ, НАЧАЛЬНИК!
Кто , ка к  ни секретарь , зна ет 

все  т о н ко с т и  р а б о ты  о р га н и ­
з а ц и и ?  К то , к а к  ни  он, м о ж е т  
пролить правдивы й свет на цели 
и  з а д а ч и  е ё  с у щ е с т в о в а н и я ?  
П о э то м у  с в о п р о с а м и , и н т е ­
р е сую щ и м и  студентов  наш его  
вуза, реш ила обратиться именно 
к  нему.

-  Д м и т р и й  С е ргеев и ч , для 
чего  сущ е ствуе т  наш а о р га н и ­
зация?

- Одна из главных задач -  помочь 
молодому человеку найти свое мес­
то в жизни, дать возможность про­
явить себя. Настроение общества 
во многом зависит от того, каков 
уровень культуры, образования, 
духовного развития современной 
молодежи. Поэтому мы так плотно 
занимается патриотическим, граж­
данским, экологическим,нравствен­
ным воспитанием молодых людей.

-  А с к о л ь к о  ч л е н о в  БРС М  в 
П О /Р К  ОО «БРСМ» МГУ и м .А .А . 
Кулешова?

-  Три года назад нас было 1113, а 
сегодня уже 2210, т.е. положительная 
динамика налицо!

-  Как Вы дум аете, почему неко ­
торы е м олоды е лю д и  негативно 
относятся к  БРСМ?

-  Я не думаю, что их отношение 
негативно, скорее пассивно. И вы­
звано это неинформированностью о 
деятельности нашей организации.

-  С к а к и м и  т р у д н о с т я м и  Вы 
сталкиваетесь?

-  Молодёжь, в силу сложившихся 
обстоятельств, ориентирована на 
себя, на свои потребности. Они при­
выкли ждать, надеяться, что кто-то 
им что-то даст. И лишь немногие 
ищут, берут от жизни то, что хотят, 
что могут взять. Они предлагают свои 
инициативы, идеи. Охваченные аль­
труистическими порывами, готовы, 
преодолевая трудности, достигать 
поставленных целей. На таких людях 
и держится наша организация. Хочет­
ся, чтобы их было побольше.

-  Д м и тр и й  С е р ге е в и ч , ка ки м  
д о л ж е н  б ы ть  н а с то я щ и й  чл ен  
БРСМ?

-  Член БРСМ -  это в первую оче­
редь патриот своего города, своей 
страны, верный друг и товарищ. Он 
никогда не предаст и всегда готов 
помочь в трудную минуту. Отвечает 
за свои слова и поступки, ведёт здо­
ровый образ жизни и обладает желез­
ным характером, который помогает 
справиться с любыми трудностями.

-  Назовите качества настоящ е­
го руководителя.

-  Основные качества -  это отлич­
ные стратегические и тактические 
способности, порядочность, ответс­
твенность и коммуникабельность. На 
мой взгляд, руководитель прежде, 
чем стать «у руля», должен обяза­
тельно сам поработать в «массах», 
испытав все трудности, с которыми 
сталкивается рядовой работник. А 
затем, с учётом накопленного опыта, 
соверш енствовать свою работу и 
работу подчинённых.

-  Скажите, Вам нравится ваша 
работа?

-  Конечно! Общение с молодежью
делает ее очень интересной, заря­
жает энергией, вселяет оптимизм, 
расширяет круг друзей!___________

^ в ы б о р н а я  ко н ф е р е н ц и я
r m  ■ п р е л я  с о с т о и т с я  Ш  о т ч е т н о -  

ОО «СЬ ~М» МГУ им. А.А. К у л е ш о в а .
В п о в е с т к е  д н я : „БРСМ- МГУ и м .  А. А. К у л е ш о в а

2 О б и з б р а н и и  к о м и т е т а  n v /

ИМЗОбАи зб р Г и и ВЯае я е г а т о 8 н а .и т ^ 7
в ы б о р н у ю  конф еренцию  О HI о тч е тн о -в ы б о р н о й

5. Разное.

I ll М огилевскую  городскую  отчётно-

ДЕЛАІМ СТУДЕНЧЕСКУЮ ЖИЗНЬ ИНТЕРЕСНОЙ
Согласитесь, не раз бывали такие случаи, когда серые однообр-азные 

будни вынуждали бессильно плю хнутся на диван с ф разой: «Как меня 
всё достало»... А когда вы в последний раз испы ты вали настоящ ую  
радость от полученного результата общ его дела? Удовольствие не от 
успехов «себя любимого», а от коллективны х усилий? Давненько это 
было? А ведь не так  сложно всё поменять. Ком итет БРСМ проводит в 
наш ем вузе и за его пределами много замечательны х мероприятий. 
Только задум айтесь ...

Каждый год организуется конкурс 
патриотической песни и поэзии «Ра- 
дзіма мая дарагая” , где вы можете 
проявить свой певческий или поэти­
ческий талант и получить за это не 
только общеуниверситетскую извес­
тность, но и хороший приз. Дважды в 
год проводятся тематические вечера 
(бал-маскарад, «Апя-восьмидесятые», 
«В гостях у сказки» и др:) актива «В 
кругу друзей». Проводятся турпоходы, 
турслеты, экскурсионные поездки по 
Беларуси, России, Украине; ведется 
шефство над памятниками и обелис-

ОТКРЫВАЕМ НЕИЗВЕСТНЫЕ СТРАНИЧКИ ПРОШЛОГО
У каж дого  есть свои интересы , мечты. Стремясь их осущ ествить, мы  

ищ ем  в ж и зни  лю дей, похожих на нас, разделяю щ их те ж е  взгляды  и 
цели. Именно увлечение одним д е ло м  стало основой и сторико -патри ­
отического клуба «Память», организованного по инициативе комитета 
БРСМ М ГУ им . А .А .Кулеш ова. Руководитель клуба Силков Николай, сту­
д е н т  5  курса исторического  факультета, лю безно согласился поведать 
вам, чем заним аю тся ребята.

-  Коля, расскаж и, как 
появился клуб?

-  Изначально мы сущес­
твовали неоф ициально.
Собрались люди, которых 
интересовала военная ис­
тория, и, прежде всего, 
средние века и вторая ми­
ровая война. Мы делились 
информацией, которую на­
ходили в книгах, Интернете.
А потом от комитета БРСМ 
поступило предложение 
создать официальный клуб.
Конечно, все ребята были 
только «за». С этого време­
ни начался новый этап.

-  А чем  з а н и м а е т с я  
клуб?

Клуб работает в 3-х направлениях: 
работа с архивны ми д о кум ен та ­
ми, проведение археологических 
раскопок, реконструкция обрядов, 
костюмов и доспехов жителей Бе­
ларуси средних веков. Важной со­
ставляющей работы клуба является 
изучение хода ВОВ, особенно на 
территории Белоруссии и Могилевс­
кой области. Кроме того, мы изучали 
историю комсомольского движения 
в нашем родном вузе. И как итог, в 
2007 году мы, предварительно соб­
рав и обработав материал, провели

торжественное открытие странички 
истории комсомола и молодежных 
организаций МГУ им. А.А.Кулешова 
в музее университета.

-  Интересно, в клубе заним аю т­
ся только студенты  истфака?

- Есть несколько ребят с физмата. 
Но, я думаю, истфаковцам проще за­
ниматься исследованиями, ведь это 
наш профиль, наше призвание.

Поиск -  это всегда стремление 
к чему-то новому, неизведанному. 
Пожелаем ребятам удачи! Возможно, 
благодаря им, страниц военной исто­
рии г. Могилева станет больше.

в каждом  СПИТ ГЕН/ІИ
Р а з в и т и е  творческого потенциала ^ ^ у р ^ л ’ю бовьвьібрала 

пЄж и -  одна из главных задан Б̂ с ^ Ит^ ^ , Че с к и е т с к о т е ш , 
нас», * л у ч ш и й ю ^ р д с т т « р и ^ р гда?; ( дебат. игры, ф естивали

Г в Т с Г а ^ ю б и Г м и  для м ногих студентов.

В СПОРІ РОЖДАЕТСЯ ИСТИНА
Нужно л и  учиться искусству  спора, умению  убеждать слуш ателей и 

оппонентов? Всякий, кто  хоть раз  выступал перед аудиторией, у  кого  
дрож али руки , а я зы к становился ватным, кто отлично представлял тему 
выступления, но не м о г сформулировать свои мысли, тот, без сомнения, 
ответит: «Да!». К ак  ж е  научиться этом у? Ответ прост. В наш ем вузе 
сущ ествует д е б а т-кл уб , где студенты  получаю т возможность совер­
ш енствовать технику публичного выступления, обсуждать актуальные 
проблем ы  современности, общ аться со  студентам и д р уги х  вузов.

«Парламентские дебаты» известны 
более чем в пятидесяти странах Евро­
пы, Америки и Азии. Это интеллекту­
альная игра, представляющая собой 
модель настоящ его парламента. 
Оппоненты не поливают друг друга 
из бутылок и не машут кулаками, 
а выступают в строгой последова­
тельности в соответствии с регла­
ментом. Существует две стороны, 
условно называемые правитель­
ство и оппозиция. Правительство 
предлагает некий законопроект (от 
предложения интегрироваться в ЕС 
до рекомендации повысить стипен­
дию студентам). Цель оппозиции 
-  доказать парламенту, что данный 
законопроект не может быть принят.

В качестве парламента выступают все 
собравшиеся слушатели -  именно 
они выносят окончательное решение. 
Темы, обсуждаемые на заседаниях 
и играх, разнообразны: «Нужна ли 
смертная казнь?», «Мирный атом», 
«Эвтаназия: за и против», «Легко ли 
быть студентом», «Льготы студентам: 
все за и против» и др.

Мы приближаемся к великой дате
-  90-летию  комсомола. Поэтому 
и тема ближайших дебатов звучит 
очень актуально: «Комсомол, с ним 
интересно и полезно!». Хотите выска­
зать своё мнение по этому поводу? 
Приходите в дебат-клуб. Здесьлюбят 
инициативных, умных и находчивых 
ребят!

ш Г м ь їс Л Я М  Н А Д О Б Ы  УЧИТЬ, А  МЫСЛИТЬ...НЕ М Ы 'Д И М  : а м Э .К а н та р '”
Именно таким гл у б о к о м ы м е н н ^  органи3овы ваятур-

к о в о д с т в у е т с я  к о м и т е т  БРС М у м и г р а м  « а  призы  комитета
ниры и  фестивали по инт®™ ^ и с т а Л и  такие и н т е л л е к т у а л ь н ы е
ОО «БРСМ». Уже л « С в о я  и г р а » ,  « Э р у д и т к а »  и  интел-
кгры , ка к  «ЧТО? ГДЕ? КОГДА г», «Своя и г р  И н т е л л е к т у а л ь н ы м

яе - Ф - Г ™ Г л я е т с я  клуб «ФилИН», возглавляем ы й 
стер ж н ем  движ ения
д .М . Ш илко. ----- -------------- ллшиш

МИР НЕ ВЕЗ ДОБРЫХ ЛЮДЕЙ

ками, посвященными погибшим во 
время Афганской и ВОВ, ветеранами 
войны и труда. Проводятся соревно­
вания по армрестлингу, мини-футболу, 
волейболу, боулингу. Ежегодно комитет 
формирует студенческие отря,г j  педа­
гогического, строительного, сервис­
ного и волонтерского профилей, где 
ребята могут летом подзаработать и 
весело отдохнуть. В стенах нашего вуза 
действуют клуб «Память», клуб интел­
лектуальных игр «Филин», Дебат-клуб, 
лига КВН, о которых хочется рассказать 
подробнее.

Ничто так не радует сердце и душу, 
как добрые, еще совсем невинные 
глаза ребенка, его улыбка и радос­
тный смех. Нет ничего дороже, чем 
его жизнь и здоровье. Но помним ли 
мы об этом? Как часто совершаем 
добрые, бескорыстные дела? Детям, 
обделенным родительским теплом и 
лаской, необходимо совсем немного: 
чуть-чуть внимания, ласки, тепла и 
нежности. Понимая это, активисты 
организации проводят новогодние 
благотворительные акции, собирают 
денежную и материальную помощь 
для ш кол-интернатов, сиротских 
приютов.

А ребята, которые оступились в 
жизни... Да-да, есть и такие несо­
вершеннолетние, которые состоят на 
учете в инспекции по делам несовер­
шеннолетних! И здесь не обошлось 
без участия наших волонтеров! Они 
во главе со студенткой физико-ма­
тематического факультета Ольгой 
Анташкевич шефствуют над ребята­
ми, активно вовлекая их в социально­
значимые мероприятия, прививая 
любовь к спорту, повышая правовую 
грамотность. И положительный ре­
зультат есть! По итогам работы в 
2006-2007 годах все «трудные» под­
ростки сняты с учета в инспекции.

ОТДЫХ И ТУРИЗМ
Республика Беларусь -  страна с 

древней  и  богатой историей, с а ­
мобытной культурой. На ее терри­
тории расположено значительное 
ко л и ч е ство  и с то р и ч е с ки х  го р о ­
до в : Н овогрудок—первая столица 
В еликого княжества Л итовского, 
Р усского  иЖ е м о йтско го ; Полоцк, 
Туров, Гводно — центры  славянс­
ких  княжеств IX  и  XII веков. В ом но- 
ги х  городах сохранились старин­
ные храмы  и монастыри, дворцы  и 
за м ки  магнатов Речи П осполитой 
и  Р о сси й ско й  и м пери и , ценны е 
архитектурны е , и сто р и ч е ски е  и 
культурны е пам ятники . Богатую  
историю  им ею т Каменец, М инск, 
З а с л а в л ь , М о ги л е в , В и т е б с к , 
Кричев, Гомель, Пинск, Слуцк, Не- 
свиж , Слоним и  д р уги е  города.

Хотите узнать больше о родном 
крае, других странах? Комитет ОО 
«БРСМ» МГУ им А.А.Кулешова сов­
местно со «Спутником» организует 
туристические поездки по Республи­
ке Беларусь и не только. Уже разра­
ботаны и апробированы маршруты в 
древний Киев, златоглавую Москву, 
величественный С.-Петербург. Тра­
диционными стали турслёты, «Май­
ский ландыш», осенний областной 
слёт актива ОО «БРОМ», где ребята 
проявляю т свою ловкость, силу, 
знакомятся друг с другом.

Всех любителей активного отдыха 
ждём в Комитете ОО «БРСМ», к. 122.

ЕСЛИ Вы чувствуете, что м о ­
ж е те  п р и н е с ти  п о л ь зу  се б е  и 
своим  друзьям ,

ЕСЛИ В j i  м о л о д ы  и  энергичны, 
полны сил и идей,

ЕСЛИ Вы х о ти те  найти  д р у ­
зей,

ЕСЛИ Вам необ ходим а  п о д ­
держ ка ,

ПРИХОДИТЕ К НАМ!!!

М атериалы подготовила 
Вера КОВАЛЕВА.

АКЦИЯ

Шс 
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-  это давно уже стало девизом 

волонтерского движения факультета 
педагогики и психологии детства.

Координатор волонтерского дви­
жения ф акультета Ф П иП Д  ОАО 
«БРСМ» Алена Котляревская, по­

сетив Дом ребенка г.Могилева, в 
котором находятся дети от рождения 
до 3-х лет, отметила неприятный 
факт. В данном учреждении не хва­
тает средств гигиены для малюток 
(особенно памперсов). Девуш ка 
не смогла остаться равнодушной и 
решила организовать акцию помо­
щи детям-сиротам данного Дома 
ребенка.

И «механизм уже запущен». С 1 
апреля по 18 мая проходит акция 
«Мамина забота», целью которой 
является сбор денежных средств 
на элементарные нужды малышам, 
оставшимся без родителей.

Акция приурочена к Дню защиты 
детей. В этот день готовят театра­
лизованное представление (акте­
ры -  студенты факультета ПиПД), 
концертную программу с участием 
детских и юношеских творческих 
коллективов и воспитанников раз­
личных интернатных учреждений г. 
Могилева и Могилевского района.

Чтобы дети росли нормально, они 
должны чувствовать наши руки. Не 
останьтесь равнодушными к судьбе 
детей! Внесите свой вклад! Собран­
ные средства станут прекрасным 
подарком детям.

Подробную информацию вы мо­
жете узнать на факультете у замде­
кана по идеологической и воспита­
тельной работе.

Послушай -  и ты узнаешь,
Посмотри -  и ты поймешь.
Сделай -  и ты поможешь!

Маша МИРОНОВИЧ,
4 «Е» Ф ПиПД.
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Ш А З Д Ш З Д - аснова журналістыкі
Ш то значыць слова для сучасны х журнал іста ў? Як павінны  п а с т  -паць праф есіяналы, каб  іх  слова было не 

то л ьк іпачута, але і  правільна ўспры нята?Я к «прымусіць» чы тачоўдачы тацьж урнал ісцкіматэры ял ад пачатку 
і  да  канца ? На ш то ў  перш ую  чаргу трэба звяртаць увагу  пачынаю чым журнал істам ? Чаго не хапає на аддзя - 
ленн і журнал істы кі?  ..

Пра гэта  і  не толькі сённяш няя гутарка за  “ круглы м  сталом ” . ЕСЦЬ ГУТАРКА ж
А. С. ЛАЎШ УК

-  Наш час імклівы, бурны... І бач­
на, як узрастае ў грамадстве роля 
журналістыкі. Упэўнены, што хутка 
слова будзе 
ў п л ы в а ц ь  
не толькі на 
с а м о  гр а -  
мадства, але 
і на палітыч- 
нае жыццё. I, 
зразум ел а , 
ш то галоў- 
нымілюдзьмі 
ў гэтай спра­
ве стануць  
журналісти.
Паколькі яны -  летапісцы свайго часу
-  валодаюць словам.

А слова, вядома, вядзеўбой, дапе- 
рамог... Яно можа ўзнесці да нябёсаў, 
а можа і забіць. Таму нашай галоўнай 
справай, усіх тых, хто зараз сабраў- 
ся за “ круглым сталом” , з ’яўляецца 
абавязак выхоўваць такіх журналістаў, 
якія б не рабілі шкоды ні грамадству, 
ні асобнаму чалавеку.

А яшчэ не трэба забываць, што 
журналістыка -  гэта ўсё ж  такі та- 
лент. Ад бацькоў даецца прозвішча, 
знешнасць, а талент -  ад Бога. Але ж 
любы талент, як і дыямент, патрабуе 
агранкі, таму трэба вучыцца. Выклад- 
чыкі дапамагаюць, праводзяць гэтую 
“шліфоўку” .

Л. Г. БАРАНОЎСКАЯ
-  Пагаджуся, але не з усім: талент

-  гэта яшчэ не ўсё. Трэба доўга і ўпар- 
та працаваць, каб развіць журналісту 
свае здоль- 
насці і дасяг- 
нуцьпоспеху 
ў дадзенай  
прафесіі.

Характэр- 
най з ’ явай 
для сучаснай 
журналісты- 
к і , н а в а т  
праблемай, 
ста л а  тое , 
што вельм і 
акты ўна на
змену аналітычным жанрам сталі 
прыходзіць інфармацыйныя. Гэта ў 
многім можна растлумачыцьтым, што 
журналістыкай пачынаюць займацца 
непрафесіяналы. I сапраўды, адна 
справа напісаць, што бачыў, калі 
бачыў і дзе, а другая -  растлумачыць 
праблему, паказаць чытачам, чаму 
гэта адбылося, нават вызначыць 
перспективу сітуацыі, якая склалася. 
Сапраўды, стаць аналітыкам можа 
далёка не кожны журналіст.

Таму ў працэсе навучання мы робім 
акцэнт на аналітычныя жанры. Гэта 
праблема, не буду таіць, выклікае 
ў студэнтаў цяжкасці, перш за ўсё 
таму, што не ва ўсіх атрымліваецца 
правільна працаваць са словам: па- 
даваць свой матэрыял так, каб чытач 
заўважыў яго і не адкінуў, зацікавіўся 
і ўвесь прачытаў.

С. С. УКРАЇНКА
-  Згодны, што ў сферы аналітыкі 

прафесіяналы сустракаюцца рад- 
зей. Я яшчэ памятаю той час, калі ў 
нашым друку можна было прачытаць 
сапраўды глыбокі матэрыял. А вось

журналісток'

сённяшняя арыентацыя на Захад 
не заўсёды добра ўплывае на жур- 
налістыку.

Л. Г. БАРАНОЎСКАЯ
-  Але ж выйсце з гэтага становіш- 

ча ёсць. Аналітыка не можа ўвогуле 
знікнуць, на змену ёй прыходзяць 
розныя дыскусійныя і інфармацыйныя 
прадукты.

С. С. УКРАЇНКА
-  I зноў іншы раз на такім узроўні, 

што кепска становіцца. Дзякуй таму, 
ш т о  ё с ц ь  
выбар. Гляд- 
з іш  ты я ж 
аналітычныя 
тэлепрагра- 
мы і адразу 
бачыш, што 
Расія часам 
капіруе з За- 
хаду, а нашы 
- з Р а с і і .
Таму трэба  
з в я р т а ц ц а  
перш за ўсё кафедры журналістыкі 
да адукацыі, спачатку вучыцца, а по- 
тым працаваць са словам.

Я маю магчымасць назіраць за на- 
шымі студэнтамі ад першага курса да 
апошняга. Радуе, што эвалюцыя ідзе 
ў правільным напрамку. На днях ча- 
цвёртакурснікі прынеслі матэрыялы з 
практыкі. Бачна, што падрасліўсваёй 
патрабавальнасці да слова.

Л. І. Ш ЫШ АКОВА
-  Гэта патрабавальнасць павінна 

быцьзаснавана на тым, каб журналіст 
гаварыў на мове чытача, гледача і 
наогул адказна адносіўся да слова. 
Сёння культуру мовы шмат у чым 
вызначаюць рэкламадаўцы. Рэклама 
па ступені ўплыву, па часе аказваецца 
надзвычай моцнай. На мой погляд, 
папулярызацыя лінгвістычных ведаў 
у друку -  адна з надзённых задач 
культурней адукацыі аўдыторыі.

А. С. ЛАЎШ УК
-  Яшчэ адна праблема -  студэнты 

кепска валодаюць беларускай мо- 
вай, не выкарыстоўваюць яе ў сваіх 
публікацыях. Гэта наша бяда. Я лічу, 
што журналіст павінен ведаць дзве 
дзяржаўныя мовы дасканала. ! калі 
субяседнік гаворыць па-беларуску, 
журналіст абавязаны хутка перакпю- 
чацца на мову суразмоўцы.

С. С. УКРАЇНКА
-  Раней неякспадзяваліся, што калі 

раённыя газеты будуць друкавацца на 
рускай мове, то ўзрастуць тыражы. 
Гэтага не адбылося, а цяпер ужо не 
могуць вярнуцца да таго, што раней 
было... Не, справа не ў выкладчыках. 
У нас уся кафедра выкладае па-бела- 
руску. Гаварыць па-руску -  свядомы 
выбар кожнага. Рускую нашы студэ­
нты чуюць паўсюдна, а беларуская 
мова для іх -  “бабчына” .

А. С. ЛАЎШ УК
-  Не толькі, гэта і мова інтэлігенцыі: 

мастакоў, пісьменнікаў, музыкан- 
таў...

Л. Г. БАРАНОЎСКАЯ
-  Больш за тое, беларуская мова 

становіцца мовай эліты. Некаторыя 
фірмы рэкламуюць свае тавары па- 
беларуску: эліце -  элітныя тавары. і 
нават камерцыйныя тэлеканалы, як, 
наприклад, наш “Магілёў-2” , спецы-

яльна для выпуску навін выбіраюць 
беларускую мову і тлумачаць гэта 
тым, што яна больш даходзіць да 
падсвядомасці, успрымаецца больш 
проста.

Л. І. Ш ЫШ АКОВА
-  А яшчэ рэзка павялічыўся ў СМІ 

паток запазычаных слоў. Хоць най- 
большая колькасць запазычанняў 
п р ы х о д з іц -  
ца на новыя 
гал іны , але 
ў ш м атл ік іх  
в ы п а д к а х  
яны відавоч- 
на залішнія.
Н апрыклад, 
ім ід ж  “ з м а ­
га є  ц ц а ” з 
в о б р а з а м , 
мадапь з ма- 
н е ке н ш ч ы - 
цай... Часам 
дадзеная з ’ява ўскладняе зносіны. 
Гэта датычыцца і слэнгу. Правілы 
«культурнага» чалавека XXI стагоддзя 
можна сфармуляваць на «сучаснай» 
мове: не наязджай, не грузі, не гані, 
не тармазі... Ні адно з гэтых слоў не 
ўжыта ў сваім літаратурным значэн- 
ні. Мне здаецца, што выкарыстанне 
падобных слоў сведчыць пра страту 
моўнага густу.

С. С. УКРАЇНКА
-  Яшчэ нам трэба падняць такое 

пытанне, як карэкц іроўка  пэўных 
вучэбных планаў. Я маю на ўвазе 
наступнае: у нас на адцзяленні мала 
выкладаецца псіхалогіі, што вельмі 
важна, бо журналіст павінен умець 
пераконваць. Без глыбіннага ведання 
псіхалогіі гэтага немагчыма дабіцца.

Л . Г .БАРАНОЎСКАЯ
-  Нават ёсць такі вядомы выраз: Ты 

не будзеш добрым журналістам, калі 
не будзеш добрым псіхолагам.

А. С. ЛАЎШ УК
-  Згодны, што нашы выкладчыкі- 

псіхолагі яшчэ не маюць дастатковага 
вопыту, каб працавацьзжурналістамі. 
Гэтую праблему вырашыць можна
-  былі б кадры.

Зараз успомніў, што аднойчы пра- 
чытаў у газеце пра такую сітуацыю: 
у Мінску каля метро сядзіць жабрак. 
На зямлі -  яго капялюш і напісана: “Я
-  сляпы, падайце мне на пражыццё” . 
і ляжыць у ім толькі некалькі рублёў. 
Ішоў журналіст, убачыў гэтую шапку 
і гаворыць: “ Не, так ты сапраўды 
памрэш: на два рублі не пражывеш. 
Трэба па-іншаму напісаць сваю про­
сьбу” . “Але я хлусіць не хачу, ” -  сказаў 
жабрак. “А мы хлусіць не будзем,”
-  адказаў журналіст. Ён узяў тую 
шыльдачку і напісаў: “Людзі, бачыце, 
вакол вясна. А я яе і не ўбачыў” . Праз 
некалькі гадзін у шапцы жабрака было 
ўжо шмат рублёў...

Вось так, кожнае слова павінна 
даходзіць да людзей. Абодва падалі 
тэксты, але адзін спрацаваў, а другі
-  не.

Пытанні, якія  былі сф армулява- 
н ы ў пачатку, та к ізастал іся  адкры- 
тымі. К ал і хто ж адає выказацца, то 
рэдакцы я газеты  «УВ» чакае вас.

Запісала В ікторыя 
СІДЗЕЛЬНІКАВА.

Ф ота аўтара.

ШвШуіМФГ© вегрш
К а к  здорово, когда есть лю ди, способны е предложить р у ку  помощ и. 

Именно такой рукой  стала «Зимняя ш кола студенческой ж урналисти­
ки», организованная М инистерством  образования РБ ж урф аком  БГУ. 
Участниками семинара стали представители белорусских, российских, 
украинских  и  бурятских студенческих малотиражек, которы е с 15 по 17 
февраля погрузились в мир журналистики  на базе спортивно-озд  ір о - 
вительного ком плекса  БГУ «Бригантина».

МГУ им А.А. Кулешова отправил и телями БГУ, пресс-конференции с 
своих гонцов, в числе которых ре­
дактор газеты «УВ» Л.И. Шишакова, 
доцент кафедры журналистики Л.Г.
Барановская и студенты ФСФ Са­
вельев Павел и Скребунова Алина.
По прибытии на место Могилевскую 
четверку разлучили дважды, сначала 
расселив по разным комнатам, а 
затем распределив по разным ре­
дакциям. Но именно в том и состоял 
весь замысел, чтобы каждый попро­
бовал и как можно сильнее проявил 
себя в новой, незнакомой команде.
Итогом объединения команд и ре­
зультатом напряженной работы стал 
номер восьмиполосной газеты, на 
издание которой отводился всего 
день. Причем занятия с преподава-

представителями белорусских СМИ, 
призванные помочь студентам осво­
ить журналистские жанры, верстку, 
этику, занимали все дневное время 
суток. Так что оставался лишь один 
выход -  пожертвовать сном во имя 
великой цели, во имя журналистики. 
Но организаторы семинара и в ночное 
время вели активный образ жизни: 
всеми возможными способами пыта­
лись заинтриговать, если не сказать 
запугать, обитателей «Бригантины». 
Для начала подокнами одного из кор­
пусов прошел импровизированный 
митинге громогласными выкриками. 
«Свободу «Бригантине!!!». В резуль­
тате утром практически на каждом 
дереве появились листовки с фото­

роботом какого-то субъекта, якобы 
разыскиваемого организаторами. И, 
вдобавок ко всему, на стенах, окнах и 
потолках в жилых корпусах странным 
образом проявились отпечатки рук 
и ног неизвестного. Все это дало 
немало поводов к размышлению и 
вылилось на страницах свежеиздан- 
ных газет. Венцом мероприятия стало 
награждение редакций как новоиспе­
ченных газет, так и университетских, 
представлять которые и приехали 
ребята. Наш «Універсітзцкі веснік» 
удостоился награды за полиграфи­
ческое исполнение.

Пускай слишком плотный график 
занятий и вызывал поначалу неко­
торые нарекания со стороны участ­
ников, но по приезду домой все до 
единого по достоинству оценили 
проведенное вместе время. Продук­
тивное общение, веселое времяп­
репровождение, новые впечатления 
-  вот что подарила нам зимняя школа 
журналистики.

Алина СКРЕБУНОВА, 
Ф С Ф , 2 курс, отд. ж урналистики.

Суеверны ли журналисты?
1 б февраля в актовом зале «Бри­

гантины» прош ла п р е с с -ко н ф е ­
ренция сучастием  главного редак­
тора газеты  «Советская Белорус­
сия» Павла Изотовича Якубовича 
и представителей М инистерства 
образования и М инистерства ин­
ф ормации Республики Беларусь. 
Меня, ка к  журналиста, в большей 
мере интересовало выступление 
главного редактора «СБ».

Павел Якубович рассказал, как 
«СБ» становилась массовой и на­
бирала тираж, о планах газеты, о 
методах конкуренции с электронной 
журналистикой, которая «наступает 
на ноги». На скептическое замеча­
ние о том, что со временем газеты 
исчезнут, главный редактор ответил 
шуткой: «Если вдруг человеку перед 
сном или в ванной захочется про­
читать новости, то вряд ли он будет 
включать компьютер. Предпочтение 
отдаст чтению газеты».

На пресс-конференции студенты 
задавали много вопросов редактору 
«СБ». Павел Я кубович ответил  и 
на вопросы  газеты  «Універсітзцкі 
веснік».

-  К а ки м и  кач еств ам и  долж ен  
о б л а д а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  
журналист?

-Должен быть очень любопытным, 
постоянно интересоваться жизнью. 
Конечно же, он должен быть литера­
тором, стилистом и весьма эрудиро­
ванным человеком. Разумеется, без 
хорошей физической формы ему не 
обойтись, ведь работа требует очень 
много усилий. Ж урналист обязан 
быть всегда чуть-чуть выше своего 
читателя или зрителя. Только в том 
случае им будут интересоваться, если 
он может сказать что-то новое.

-  Как, на ваш взгляд, можно про­
биться молодому журналисту сре ­
ди такой больш ой конкуренции?

-  Нужно постоянно стучать во все 
двери редакций, телестудий, радио­
станций. Необходимо всем доказы­
вать, что «я хочу быть журналистом, 
и я им стану». Тогда двери журналис­
тики откроются перед вами.

-  Павел И зо то ви ч , д у м а ю  вы 
знаете, что практически  в каждой 
проф ессии есть свои суеверия. А у 
журналистов они имеются?

-  Я полагаю, что суеверный журна­
лист не лучший представитель этой 
профессии. Он не должен быть фана­
том или болельщиком. Если, напри­
мер, прокурор безумно любит «Спар­
так» -  это замечательно, но если 
журналист станет кричать «Спартак 
-  чемпион!», то это не очень хорошо. 
В своей профессии он обязан быть 
толерантным, корректным и внешне 
безразличным к происходящему, хотя 
внутри должно все кипеть. Журналис­
ту не надо думать, что он вершитель: 
может отругать или похвалить. Он не 
может переходить улицу на красный 
свет или относиться безразлично к 
закону. Это огромное заблуждение 
молодых специалистов.

-  С представителем какой про ­
ф е ссии  вы бы сравнил и  ж у р н а ­
листа?

(Улыбается) -  Сравнил бы его со 
снайпером. Журналист очень долго 
высматривает цель, а потом с точнос­
тью стреляет. Аналогия,конечно, не­
много «хромает», но журналист -  это 
наблюдатель за жизнью, который 
хочет всем остальным рассказать, 
насколько интересна жизнь.

Павел САВЕЛЬЕВ.

Творческая командировка
С м ы сл слова «ком андировка» хо р о ш о  и зве сте н  ка ж д о м у  и з  нас. 

Но когда речь и дет о словосочетании «творческая командировка», то 
больш инство и  поним ает его буквально. Студенты -журналисты  треть­
его  курса реш или  на себе испытать прелести  подобной командировки. 
К  том у ж е  и  повод был. А повод -  съем ки докум ентального фильма о 
подпольной прессе  в М огилевской области.

НАШЕ КИНО і
Направление -  Кличев -  было 

выбрано не случайно. Ведь именно 
в двадцати километрах от этого 
города, в усакинских лесах, распо­
лагался партизанский лагерь, где 
издавались подпольные газеты и 
листовки. Но обо всем по порядку.

Первым пунктом нашей поездки 
был Кличевский краеведческий 
музей. Здесь, вооружившись все­
возможной аппаратурой, мы при
ступили к съемке. Надо отдать должное сотрудникам музея, которые стойко 
выдержали «капризы» нашей съемочной группы: рассказали все и показали. 
После нас ожидал мемориальный комплекс, а это уже второй и самый глав­
ный пункт. Не суждено было бы осуществиться этому, если бы на помощь не 
пришли экскурсоводы. Дело в том, что кто-то жестоко пошутил и поставил 
неправильный дорожный указатель. Но, несмотря ни на какие препятствия, 
нам удалось добраться до партизанского лагеря.

Землянки, полевая кухня -  здесь буквально все воссоздавало атмосферу 
военных лет. И становилось понятно, насколько была сложна работа военкоров 
в то суровое время, скольким людям пришлось отдать свою жизнь для того, 
чтобы донести печатное слово до каждого белоруса.

Благодаря подобной атмосфере, нам удалось отснять много полезного ма­
териала. А для большего эффекта корреспондент в кадре будет появляться из 
землянки. Кадры эти, скажу, дались нелегко. Морозный день, снег, в землянке 
холод. Но они того стоят. Ведь фильмі -  это, прежде всего, память. Память 
о тех, благодаря кому мы живем и творим. А насчет командировки -  больше 
бы их таких, творческих.

Ольга ТОЛСТАЯ, 3 курс, Ф С Ф , 
отд .ж урналистики .
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