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СЯРМЯЖКУ Йўгена Іванавіча,
ЛІНІЧ Веру Міхайлаўну,

АПЮК Тамару Уладзішраўну,
ПАПОВУЛюдмілу Мікалаеўну 
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ну ў працы, ажыццяўлення ўсіх спадэяванняў!

В университете состоялся ряд 
мероприятий, посвященных 

60-летию освобождения Беларуси от 
немецко-фашистских захватчиков. 
Были проведены дни информирова­
ния «60 лет освобождения Беларуси 
от немецко-фашистских захватчи­
ков», «Подвиг народа в годы Великой 
Отечественной войны». Волонтеры 
университета приняли участие в ак­
ции «Ветеран живет рядом», в ходе

Эіноін
которой помогали ветеранам с ре­
монтом, уборкой квартир и т.п. На 
факультетах прошли встречи ветера­
нов со студентами. В дебат-клубе со­
стоялась дебат-игра «9 мая глазами 
моего поколения».

6 мая ветераны Великой Отече­
ственной войны -  бывшие препода­

ватели и сотрудники нашего вуза 
были приглашены на концерт-по­
здравление «Это праздник со слеза­
ми на глазах». В университете состо­
ялся конкурс «Моя семья в Великой 
Отечественной войне», победителя­
ми которого стали Скачкова Д., сту­

дентка ФСФ (I место), Таборко О., сту­
дентка истфака (II место) и Кузьмина 
Е., студентка факультета экономики и 
права (III место). На с. 3 опубликована 
работа победителя конкурса.

НА СНИМКЕ: Участники встречи, 
посвященной 9 Мая.
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1 м а я  на центральной площа­
ди состоялись митинг и празд­
ничное шествие, посвященное 
Празднику Труда и 100-летию 
профсоюзов. В шествиилриняли 
участие представители коллек­
тива университета и колонна зна­
меносцев -  студентов нашего 
университета в количестве 80 
человек. Университету была 
объявлена благодарность облис­
полкома.

5 мая Могилев посетил Прези­
дент РБ Александр Григорьевич 
Лукашенко. Глава государства 
возложил венок к подножию кап­
лицы на мемориале «Буйничское 
поле», встретился с ветеранами 
войны. На встрече присутствова­
ли члены ректора университета, 
студенческий актив.

7 мая состоялось заседание 
Совета профилактики правона­
рушений, где были рассмотрены 
вопросы выполнения Директивы 
№ 1 Президента Республики Бе­
ларусь от 13.3.2004, заслушаны 
студенты, совершившие право­
нарушения. Принято соответ­
ствующее решение.

9 мая состоялось шествие ве­
теранов Великой Отечественной 
войны, воинов Могилевского 
гарнизона, представителей тру­
довых коллективов.

На Советской площади состо­
ялся митинг, посвященный 60- 
летию освобождения Беларуси 
от немецко-фашистских захват­
чиков.

В дни празднования коллектив 
университета принял участие в 
возложении венков к могилам 
павших воинов.

25 мая в нашем университете 
проходила_торжественная цере­
мония награждения студентов и 
преподавателей учреждений об­
разования Могилевской облас­
ти, являющихся лауреатами пре­
мий Специального фонда Прези­
дента Республики Беларусь по 
социальной поддержке одарен­
ных учащихся и студентов. Пред­
седатель Совета фонда, замес­
титель П редседателя Совета 
Республики, член-корреспон­
дент Академии образования про­
фессор М.А.Авласевич сердечно 
поздравил лауреатов и вручил 
им свидетельства фонда. Прият­
но отметить, что среди 34 на­
гражденных шесть лауреатов — 
преподаватели и выпускники 
МГУ им А .А .Кулеш ова: Попов
В.И ., Дымков С.А ., Абрамчикова
О.В., Глекова Е.А., Игнатьев М.Б.,

, Лазарчик А.Н. ,

ПОЖАРНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

В соотвегсгвии с ППБ 1.04-2002 (об-

для общественных зданий и сооружений) 
и с целью повышения общих Т2ХНИЧЄС-

;
............

использования имеющихся средств пожа­
ротушения в университете 12 № ■ :

і-." : -:■>« 
«Пожарная безопасность в учреждении 
образования» по вопросам, изучаемым 
мри прохождении пожарно-гигиеничсско- 

■
■

В приценки данного мероприятия 
существенную помощь оказали: Марты­
нов И.И -  проректор по 030, Руденок

; .. " .  ■ :

АРХЕОЛОГИЧЕСКАЯ 

мм, В.Ф. Иопытина
управлении культуры на базе кафедры 
всеобщей истории исторического фа-; 
«уяыетэ г,іо<иллііг;ксго гооудгрственно-

' ■■ ■
водитель В.Ф. Кспьітин, с 2002 г. -  
И.А.Марзалюк), археологической секций 
областного Совета общества охраны па­
мятников истории и культуры и област­
ного краеведческого музея создан Центр 
археологических исследований Восточ- 
ной Беларуси, В качестве первоочеред­
ной поставлена задача выявления и уче­
та памятников археологии, а также под- 
готовка и издание полных и подробных 
археопої ичаских карт по районам облас­
ти. Для решения этих задач в НИСе была j 
создана археологически лаборатория̂  I 
к работе з которой привлекаются студен­
ты разных курсог. с соблюдением лрин- 
■іип>і преемственности. Создание лабо­
ратории позволило не только приобщать: 

■ ■
работе и формировать необходимые уме­
ния и навыки для последующей профес­
сиональной деятельности, но и вести

■ .
использовать изданные книги по районам 

їй в преподавший истории тжо-

предназначены работникам органов ох­
раны памягниксв, археологjm істори­
кам, краєві. глм и преподава­
телям вузов. Работа лаборатории в со­
ответствии с требованиями Закона РБ 
«0г> охране историко-культурного нас/е- 
'

ственкой функции археологической на­

уки.
13 мая 2004 года была торжественно 

отк ?ыта обновленная экспозиция лабо­
ратории, в которой бодыное внимание 
было уделено освещению исюрии архе- 
ОЛОІИЧЄСЮІО изучения Могилевщины и 
ее исследователям, а также большому 
вкладу в развитие археологической на­
уки а "стенах МГУ им. ААКулешова вид- 
нота ученого-археотюга, чвена-коррес- 
го: цента Академии образования РБ, зав,
: ' ■ 1
тор-леских ДИСШЙ1ЯИЯ, каадщата исто­
рических наук, доцента В.Ф.Копытинэ 
(1912-2002 гг.). На торжественном от­
крытии присутствовали ректор МГУ им. 
Кулешова К.М,Бондаренко, первый яро*

уче-їной работе 8.И.Помов. ректор ИПК 
Й.Б Шар..*: .::о. іі.>: '.льни: зоспитателыю-
10 отдела университета Т.Н.Кузьмина, 
нач издательского центра риверситета 
Л,И .Будаова, заведующие кафедрами ис- 
тор «еского факультета, проректор ИПК 
В.В Борисенко, декан факультета дову­
зовской подготовки С.А. Порошков, ди- 
рек ор областного краеведческого музея 
В.Н Ачнсмков, .mb. фондами областное 
краеведческою музея Гаврилова С., зав. 
музеем этнографии С.М.Рыбакова, чле­
н і  семьи В.Ф.Копьнйна {старший пре* 
подаватель кафедры всеобщей истории 
Г.Г Копышна. старший преподаватель 
кафедры истории и культуры Беларуси 
О-В Колеснева), студенты и преподава­
тели университета, а также выпускнвд 
проплых лет. ,

.

ПИСЬМЕННОСТИ
24 мая в \'ни не рпп е і е состоя пи ; 

торжественное открытие Дней славян­
ской письменности. Со словами при- 
ветсівчя к собравшимся обратились

■
собора А.Купцов, Они подчеркнули, что 
славяне -  одна семья и ничто не смо­
жет их разъединить. На открытии вью- 
туги я» заведующий Кафедрой беяорус-

ший преподаватель М.И.Чмарова, до- 
цен Т.В.Копейке, представители Дома 
пил ского, студенты ФСФ я педагопи- 
ческого факультета, Звучала белорус-

речь. Женский хор под руководством
Н.Н.Бодишезсшй, сметанный хор пор 
руководством В.И.Ивановой, студенты 
педагогического факультета исполняли 
произведения Д.БортняНекого, Г.ііама- 
хин> идр.

Н і протяжений недели студенти При­
мут /частпе в конкурсе по истории язы­
ка. литературной композиции «Свет не­

штатный», посвященной творчеству 
’■!
проблемам купьтуры речи, посмотрят 
фильмы о славянской письменности, 
с ьчн у г поехать на экскурсию в музей- 
но - э тШЩІфШтІЩй ком п ііОкс Дуд у т к и.

ih

Газета ўстановы адукацыі "Магілёўскі дзяржаўны універсітэт імя А .А . Куляшова"

5-6 - Сустрэчы студэнтаўз ветэранамі Вялікай Айчыннай вай­
ны на факультэтах і ў інтэрнатах “Подзвігу народа жыць у вяках".

6 - Адкрыццё выставы дзіцячай творчасці “Вялікі дзякуй за 
мірнае неба”.

— Сустрэча членаў рэктарата з ветэранамі Вялікай Айчыннай 
5 вайны і канцэрт-віншаванне “Салдаты Перамогі”.

8 - Удзел ва ўскладанні кветак на брацкія могілкі па вуліцы Ла- 
}| зарэнкі.

9 -  Удзел у святочных мерапрыемствах, прысвечаных Дню 
“  Перамогі, на Буйніцкім полі і ў горадзе Магілёве.

10 - Пасяджэнне студэнцкагадэбат-клуба “9 мая вачамі чала- 
I века майго пакалення”.

14 - Творчая вечарына ўдзельнікаў конкурса прац “Мая сям’я 
|ў  Вялікай Айчыннай вайне”, прысвечаная святу Перамогі савец- 
кага народа ў Вялікай Айчыннай вайне і Міжнароднаму дню сям’і.

19 — Пасяджэнне навукова-метадычнага савета, на якім былі 
Р заслуханы наступныя пытанні:

1. Аб арганізацыі падрыхтоўкі дыпломных работ на гістарыч- 
I ным факультэце.

2. Аб выніках дзейнасці школы-семінара маладога выкладчыка 
j за 2003/2004 назучальны год.

20 -  Пасяджэнне Савета універсітэта, на якім абмеркаваны на­
ступныя пытанні:

1. Зацвярджэнне пераліку спецкурсаў, спецсемінараў і факуль- 
татываў на 2004/2005 навучальны год.

2. Зацвярджэнне каштарысу прыбыткаў і выдаткаў па пазабюджэт- 
най дзейнасці універсітэта на 2004 год.

21 - Пасяджэнне рэктарата, наякім разгледжаны наступныя пытанні:
1. Аб падрыхтоўцы да дзяржаўных экзаменаў і летняй экзаменацый- 

най сесіі.
2. Аб стане і задачах развіцця творчых калектываў вауніверсітэце.

Р @  © ш и р и н и ®  
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В рамках подписанного в марте
2003 г. соглашения о сотрудниче­
стве между МГУ им. А.А.Кулешова 
и Комратским государственным 
университетом (Молдова) в конце 
марта -  начале апреля нынешнего 
года состоялся рабочий визит де­
легации нашего университета в г. 
Комрат во главе с ректором 
К.М.Бондаренко.

Во время пребывания в Респуб­
лике Молдова состоялся прием в 
Посольстве Республики Беларусь. 
Сотрудниками Посольства было 
подчеркнуто, что научно-образо­
вательным связям  Беларуси и 
Молдовы в нашей стране придает­
ся большое значение. Советник 
Посольства Андрей Григорьевич 
Ермолович выразил удовлетворе­
ние пониманием Министерством 
образования РБ важности и необ­
ходимости развития научных кон­
тактов между вузами двух стран. В 
МГУ им. А.А.Кулешова высоко це­
нят сложившееся сотрудничество с 
Посольством Беларуси в Молдове, 
поскольку содействие на диплома­
тическом уровне способствует бо­
лее успешному развитию двусто­
ронних контактов.

В городе Комрат, центре авто­
номного территориального обра­
зования Гагаузия, делегацию на­
шего университета принял глава 
Гагаузии, башкан Георгий Дмитри­
евич Табунщик, выразивший заин­
тересованность  в развитии со ­
трудничества наших университе­
тов. Данная встреча представляет­
ся особенно важной, принимая во 
внимание запланированный на 
май 2004 года визит Г.Д.Табунщи­
ка в г. Могилев. Примечательно, 
что в 2000 году Могилевская об­
ласть и Гагаузия уже подписали 
соглашение о сотрудничестве в 
торгово-экономической и культур­
ной сферах. Это, безусловно, по­
вышает значение Договора о со­
трудничестве университетов, а 
поддержка на региональном уров­
не способствует более интенсив­
ному и качественному взаимодей­
ствию сторон.

В ректорате Комратского госу- 
дарстенного университета состоя­
лись переговоры, в ходе которых 
были определены ближайшие ме­
роприятия по реализации подпи­
санных ранее договоренностей. 
На июль 2004 года намечен обмен 
группами студентов с целью про­
ведения в течение двух недель 
учебных практик. Обе стороны 
высказали заинтересованность в

активизации научных контактов, 
совместном участии в научных кон­
ференциях и семинарах, сотрудни­
честве в подготовке аспирантов. 
Состоялась встреча с коллективом 
преподавателей и студентов КГУ, 
на которой была организована 
презентация продукции редакци­
онно-издательского центра МГУ 
им. А.А.Кулешова, а также переда­
на в дар библиотеке Комратского

университета подборка учебно-ме­
тодической литературы. Достигну­
та предварительная, договорен­
ность о предоставлении услуг ре­
дакционно-издательского центра 
МГУ им. А.А.Кулешова Комратско- 
му госуниверситету. Множество 
вопросов, задававшихся препода­
вателями и студентами Комратско­
го университета во время встречи, 
свидетельствует об искреннем ин­
тересе в Молдове не только к сис­
теме образования в Республике 
Беларусь, но и к белорусской куль­
туре в целом, к современной жиз­
ни нашего государства.

В ходе встреч на разных уровнях 
неоднократно подчеркивался инте­
рес к тесному контакту с белорус­
скими вузами. Это позволяет счи­
тать поездку эффективной, откры­
вающей возможности расширения 
взаимовыгодного сотрудничества 
МГУ им. А .А .Кулешова с вузами 
Республики Молдова, заключения 
новых двусторонних договоров и 
организации сотрудничества на ка­
чественно более высоком уровне.

Д.РАЧИКОВ, 
помощник ректора по между­

народным вопросам.
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ И КОМПЕТЕНЦИЙ 
СТУДЕНТОВ по 10-балльной ШКАЛЕ

В соответствии с указаниями Министерства образования Республики Беларусь 
при текущей (семестровой) аттестации студентов набора 2003 года необходимо 
оценку и определение уровня знаний и практических профессиональных умений и 
навыков студентов производить по 10-бапльной шкале.

Минимально необходимой отметкой (баллом) для продолжения обучения явля­
ется 4 (четыре). Отметки (баллы) 1 (один), 2 (два), 3 (три) являются недостаточны­
ми для дальнейшего продолжения обучения и выставляются только в экзаменаци­
онную/зачетную ведомость (не выставляются в зачетную книжку).

Критерии оценки знаний и компетенций студентов по 10-бапльной шкале:
10 баллов -  десять:
— систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной 

программы, а также по основным вопросам, выходящим за ее пределы;
— точное использование научной терминологии (в том числе на иностранном 

языке), стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на воп­
росы;

— безупречное владение инструментарием учебной дисциплины, умение его 
эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных 
задач;

— выраженная способность самостоятельно и творчески решать сложные про­
блемы в нестандартной ситуации;

— полное и глубокое усвоение основной и дополнительной литературы, реко­
мендованной учебной программой дисциплины;

— умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучае­
мой дисциплине и давать им критическую оценку, использовать научные достиже­
ния других дисциплин;

— творческая самостоятельная работа на практических, лабораторных заня­
тиях, активное участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры ис­
полнения заданий.

9 баллов -  девять:
— систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной 

программы;
— точное использование научной терминологии (в том числе на иностранном 

языке), стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на воп­
росы;

— владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно ис­
пользовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

— способность самостоятельно и творчески решать сложные проблемы в не­
стандартной ситуации в рамках учебной программы;

— полное усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендован­
ной учебной программой дисциплины;

— умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 
по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку;

— самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, творчес­
кое участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения за­
даний.

5 баллов -  восемь:
— систематизированные, глубокие и полные знания по всем поставленным воп­

росам в объеме учебной программы;
— использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически 

правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы;
— владение инструментарием учебной дисциплины (методами комплексного 

анализа, техникой информационных технологий), умение его использовать в по­
становке и решении научных и профессиональных задач;

— способность самостоятельно решать сложные проблемы в рамках учебной 
программы;

— усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной учеб­
ной программой дисциплины;

— умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 
по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку с позиций государствен­
ной идеологии (по дисциплинам социально-гуманитарного цикла);

— активная самостоятельная работа на практических, лабораторных заняти­
ях, систематическое участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культу­
ры исполнения заданий.

7 баллов -  семь:
— систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной 

программы;
— использование научной терминологии (в том числе на иностранном языке), 

лингвистически и логически правильное изложение ответа на вопросы, умение де­
лать обоснованные выводы;

— владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в 
постановке и решении научных и профессиональных задач;

— усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной учеб­
ной программой дисциплины;

— умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 
по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку;

— самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, участие 
в групповых обсуждениях, высокий Уровень культуры исполнения заданий.

6 баллов -  шесть:
— достаточно полные и систематизированные знания в объеме учебной про­

граммы;
— использование необходимой научной терминологии, стилистически грамот­

ное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обосно­
ванные выводы;

— владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в 
решении учебных и профессиональных задач;

— способность самостоятельно применять типовые решения в рамках учебной 
программы;

— усвоение основной литературы, рекомендованной учебной программой 
дисциплины;

— умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях 
по изучаемой дисциплине и давать им сравнительную оценку;

— активная самостоятельная работа на практических, лабораторных заняти­
ях, периодическое участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры 
исполнения заданий.

5 баллов -  пять:
— достаточные знания в объеме учебной программы;
— использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически 

правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы;
— владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в 

решении учебных и профессиональных задач;
— способность самостоятельно применять типовые решения в рамках учебной 

программы;
— усвоение основной литературы, рекомендованной учебной программой дис­

циплины;
— умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине и давать им сравнительную оценку;
— самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, участие 

в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий.
4 балла -  четыре, ЗАЧТЕНО:
— достаточный объем знаний в рамках образовательного стандарта;
— усвоение основной литературы, рекомендованной учебной программой дис­

циплины;
— использование научной терминологии, стилистическое и логическое изложе­

ние ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных ошибок;
— владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в 

решении стандартных (типовых) задач;
— умение под руководством преподавателя решать стандартные (типовые) за­

дачи;
— умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 

по изучаемой дисциплине и давать им оценку;
— работа под руководством преподавателя на практических, лабораторных за­

нятиях, допустимый уровень культуры исполнения заданий.
3 балла -  три, НЕЗАЧТЕНО:
— недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного стандар­

та;
— знание части основной литературы, рекомендованной учебной программой 

дисциплины;
— использование научной терминологии, изложение ответа на вопросы с суще­

ственными лингвистическими и логическими ошибками;
— слабое владение инструментарием учебной дисциплины, некомпетентность 

в решении стандартных (типовых) задач;
— неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлени­

ях изучаемой дисциплины;
— пассивность на практических и лабораторных занятиях, низхий уровень куль­

туры исполнения заданий.
2 балла -  два, НЕЗАЧТЕНО:
— фрагментарные знания в рамках образовательного стандарта;
— знание отдельных литературных источников, рекомендованных учебной про­

граммой дисциплины;
— неумение использовать научную терминологию дисциплины, наличие в отве­

те грубых стилистических и логических ошибок;
— пассивность на практических и лабораторных занятиях, низкий уровень куль­

туры исполнения заданий.
1 балл -  один, НЕЗАЧТЕНО:
— отсутствие знаний и компетенции в рамках образовательного стандарта 

или отказ от ответа.
Письмо Министерства образования Республики Беларусь 

№ 21-04-1/105 от 22.12.2003 г.
О переводной шкале оценки знаний 

В связи с проведением текущей (семестровой) аттестации студентов набора 2003 
г. по десятибалльной системе оценки знаний Министерство образования предла­
гает следующую переводную шкалу оценок знаний из десятибалльной системы в 
четырехбалльную для назначения стипендий студентам первого курса. 

10-балльная система 4-балльная система
10,9 5
8 ,7 ,6  4
5 ,4 3
3 ,2 ,1  2
Учебная стипендия студентам первого курса назначается с учетом среднего балла 

успеваемости:
не ниже 5,5 -  для обучающихся по гуманитарным, педагогическим и экономи­

ческим специальностям, 
не ниже 5,0 -для обучающихся по естественнонаучным, техническим, медицин­

ским, сельскохозяйственным и военным специальностям.
Письмо Министерства образования Республики Беларусь № 11-2-3/1 от

12.01.2004 г.

Продолжение.
Начало в № 2 (83).

Последнюю крупную операцию 
і осуществила Белыничская ВОГ в 
' ночь на 20 июня на железнодорож­
ном перегоне Могилев-Шклов. 23 
июня 1944 года возле деревни По­
горелое 210 и 215-й отряды Оси- 

І повичской ВОГ окружили и взяли в 
плен около 4000 немецких солдат 
и встретились с 48-й действующей 
армией. Было пущено под откос 

| 46 эшелонов с живой силой и тех- 
І никой, подбито 18 паровозов, 31 
автомашина, взорвано и сожжено
11 мостов. С 20 по 26 июня бобруй- 

; ские партизаны успешно провели 
I третий заключительный этап 
«рельсовой войны». К началу на­
ступления войск 1-го Белорусско- 

! го фронта движение по железным 
і дорогам Бобруйск-Осиповичи,
| Могилев-Осиповичи, Осиповичи- 
Слуцк было парализовано.

Всего за операцию «Багратион» 
партизаны области произвели 109 
подрывов поездов на линиях 
Минск-Орша, Минск-Бобруйск, 
Минск-Могилев, Могилев-Орша,

: разбито 87 паровозов, 420 ваго­
нов, 37 цистерн с горючим. Следу­
ет отметить, однако, что количе­
ство взорванных железнодорож­

ных мостов и других сооружении в 
тылу врага было значительно мень­
шим в сравнении с первыми двумя 
этапами, ибо партизаны прибегали 
к их уничтожению лишь в редких слу­
чаях, учитывая не только сложность 
их восстановления, но и близкое 
освобождение всей территории об­
ласти, наступающей Красной Арми­
ей. 28 июня 1944 года обком партии 
обратился ко всем партизанам с 
призывом не дать немецко-фашис- 
тским оккупантам безнаказанно 
уйти с территории области, помочь 
советским воинам быстрее изгнать 
их с белорусской земли. «Товарищи 
партизаны и партизанки, команди­
ры и политработники! -  подчеркива­
лось в обращении. -  В одиночку и 
совместно с частями Красной Ар­
мии бейте на каждом шагу разбито­
го, бегущего в панике врага, не да­
вайте ему перебраться через реку 
Березину».

Партизанские бригады и отряды 
Могилевской и Минской областей 
держали под контролем многие уча­
стки шоссейных дорог Могилев- 
Минск, Могилев-Бобруйск, Орша- 
Минск, густую сеть улучшенных до­
рог в междуречье Днепра и Друти, 
Друти и Березины, в треугольнике 
Борисов-Осиповичи-Минск. В этих 
районах они стойко удерживали 
крупные зоны, через которые пыта­

лись пробиться гитлеровские войс­
ка.

Разгромленные Красной Армией 
и отходившие на запад части врага 
попадали под удары партизан и не­
сли дополнительные потери. 27 
июня из-под Могилева отходили по­
трепанные части 14-й пехотной ди­
визии. Дорогу им между деревнями 
Гоенка и Козел преградили партиза­
ны 257-го отряда Рогачевской ВОГ. 
Подпустив крупную колонну против­
ника на 100-150 метров, они откры­
ли ружейно-пулеметный и миномет­
ный огонь. В этом бою партизаны 
уничтожили около двух рот пехоты, 
взвод кавалерии, 65 повозок, со­
жгли 8 и вывели из строя 18 автома­
шин. Гитлеровцы вынуждены были

отказаться от пер­
воначального марш­
рута. Но и здесь ос­
татки 14-й пехотной 
дивизии, а также 
присоединившиеся 
к ней разгромлен­
ные части 78-й 
штурмовой дивизии 
натолкнулись на за­
сады партизан 
Шкловской ВОГ. 
Шесть раз поднима­
лись в атаку фашис­
ты, шли на позиции 
партизан, но дос­
тигнуть успеха им не 

удалось, и они вынуждены были 
отойти назад, на открытую мест­
ность, где снова попали под удар 
наших летчиков. В результате упор­
ных и слаженных действий партизан 
обе дивизии вермахта были задер­
жаны на целые сутки. На следующий 
день подоспели гвардейцы 2-го Та- 
цинского танкового корпуса и со­
вместно с партизанами полностью 
уничтожили остатки вражеских ди­
визий.

Для быстрейшего продвижения 
танкового корпуса в направлении 
Минска партизаны Шкловской ВОГ 
восстановили дороги и построили 
пять мостов через реку Можа в рай­
оне деревеньУхвала, Пышачье, Сло­
бода, Купленка, Березка.

ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ
Проблема сохранения и укреп­

ления здоровья молодежи являет­
ся одним из стратегических на­
правлений социальной политики 
нашего государства. Жизнь пока­
зала, что в век стрессов и невро­
зов, агрессивности и эмоцио­
нальной напряженности только 
физическому воспитанию не 
справиться с проблемами укреп­
ления здоровья. Заметная роль 
нынче отводится собственному 
отношению к здоровью, форми­
рованию здорового образа жиз­
ни.

Именно этой теме была посвя­
щена встреча студентов истори­
ческого, физико-математическо­
го, педагогического факультетов 
со специалистами в рамках обла­
стной акции «Студенческая моло­
дежь за здоровый образ жизни», 
которая прошла 13 мая. Инициа­
тором акции выступил областной 
совет студенческой молодежи, 
действующий при председателе 
облисполкома, а участниками 
встречи были представители от­
дела по делам молодежи облис­
полкома, областного Центра ги­
гиены, эпидемиологии и охраны 
здоровья, Облнаркодиспансера, 
УВД, МЧС.

Цифры и факты, приведенные 
специалистами, заставили заду­
маться многих студентов о том, 
так ли безобидно курение, упот­
ребление пива и более крепких 
спиртных напитков, беспечность 
на дорогах и безответственное 
обращение с электроприборами. 
Особую тревогу вызвали сообще­
ния о распространении наркоти­
ков и СПИДа. Ведь пока челове­
чество не знает ни одного приме­
ра излечения этой смертельной 
болезни, а желание «поймать 
кайф», употребив даже так назы­
ваемые «легкие наркотики», неиз­
бежно ведет к деградации и смер­
ти. Стоит ли платить такую страш­
ную цену за сомнительное удо* 
вольствие? Об этом предлагали 
задуматься ведущие встречи, сту­
дентки педфакультета Академии 
музыки и финансово-экономи­
ческого института им. В.П.Кова­
лева. А музыкальные заставки в 
исполнении учащихся Могилевс­
кого музыкального училища им. 
Римского-Корсакова сделали ме­
роприятие не только полезным, 
но и приятным.

Студенты, присутствовавшие 
на этой информационной встре­
че, искренне поблагодарили на­
ших гостей и организаторов ак­
ции -  отдел воспитательной рабо­
ты и координационный студен­
ческий совет университета.

Соб. корр.

Смело, энергично действовали на 
путях отступления противника в Бе- 
лыничском районе партизанские 
полки 122-й «За Родину» (командир
А.И.Липский, комиссар Н.Ф.Кручи- 
нин) и 600-й (командир Г.Ф.Медни­
ков, комиссар В.Т.Некрасов). 27 и 28 
июня они круглосуточно устраивали 
засады, минирование и завалы дорог 
в районе деревень Городище, Аксень- 
ковичи, препятствуя продвижению 
отступавших колонн гитлеровцев. В 
результате были подорваны 11 авто­
машин с живой силой и военными 
грузами, танкетка, тягач и мотоцикл.

Круглянские партизаны вели бои с 
противником в районе населенных 
пунктов Татарка, Трухановка, Старое 
Полесье, Круча, уничтожив 250 гитле­
ровцев, 52 автомашины, 26 повозок, 
много военного имущества врага.

Командование Осиповичской ВОГ 
по заданию Военного совета 2-го Бе­
лорусского фронта в связи с начав­
шимся наступлением Красной Армии 
заранее закрепило за каждым отря­
дом основные дороги в районе, по 
которым гитлеровцы могли отходить 
под ударами советских войск. В бое­
вых действиях на путях отступления 
врага осиповичские партизаны унич­
тожили 1322 и взяли в плен 2412 гит­
леровских солдат и офицеров.

Партизаны Могилевского соедине­
ния, тесно взаимодействуя с насту­
павшими войсками, только в период 
изгнания гитлеровцев с территории 
области уничтожили более 2000 и 
взяли в плен до 4000 фашистских сол­
дат и офицеров, захватили много тро­
феев.
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28-29 февраля в г. Минске прошел Республиканский студенческий 
форум, в котором приняли участие более 800делегатов от всех вузов 
страны, представители республиканских органов государственного 
управления и местных исполнительных и распорядительных органов 
власти, руководители высших учебных заведений. Участники фору­
ма приняли обращение к молодежи Республики Беларусь. Вниманию 
читателей предлагается текст обращения.

О Б Р А Щ Е Н И Е  
делегатов Республиканского

студенческого форума
29 февраля 2004

Мы, участники Республиканского 
студенческого форума, обращаемся ко 
всей молодежи Республики Беларусь.

Основным ресурсом нашей страны -  
Республики Беларусь -  является ее че­
ловеческий потенциал, интеллектуальные 
и творческие способности наших граж­
дан.

В новых социально-экономических ус­
ловиях жизни востребованы люди иници­
ативные, волевые, способные принимать 
самостоятельные решения. И особенно 
справедливо это утверждение по отноше­
нию к молодежи.

В студенческой среде традиционно 
концентрируется наиболее активная и 
творческая часть молодежи. Студенты 
одними из первых овладевают новыми 
идеями, техническими, передовыми раз­
работками в различных областях жизне­
деятельности. Сегодня студенчество Рес­
публики Беларусь достойно продолжает 
славные традиции университетской куль­
туры. Об этом свидетельствуют науч­
ные достижения, победы на международ­
ных олимпиадах, высокий уровень худо­
жественного творчества и физической 
культуры, дух студенческого братства и 
солидарности. Студентам присущи актив­
ная жизненная позиция, патриотизм, са­
мостоятельность, инициативность и со­
циальная мобильность. В студенческой 
среде активно генерируются оригиналь­
ные идеи и подходы, рождаются социаль­
но полезные инициативы.

Создавая условия для самореализации 
студенческой молодежи, поддерживая 
конструктивные инициативы, можно до­
биться не только решения большинства 
проблем студенчества, но и прогресса в 
развитии общества в целом.

Руководство нашей страны, органы 
власти и управления всех уровней уде­
ляют серьезное внимание реализации го­
сударственной молодежной политики. В 
вопросах обеспечения доступности обра­
зования, молодежного жилищного стро­
ительства, временной занятости молоде­
жи наше государство является бесспор­
ным лидером среди стран СНГ. Находят 
широкую поддержку в обществе и моло­
дежные инициативы: волонтерское и сту­
денческое движение, создание обще­
ственных молодежных объединений и ут-

г. Минск
верждение здорового образа жизни.

Но нельзя останавливаться на достиг­
нутом. Формируя и развивая молодежную 
политику, государство может в больших 
масштабах задействовать возможности 
студенчества для укрепления и процве­
тания нашей Родины. В первую очередь 
необходимо усовершенствовать право­
вую базу государственной молодежной 
политики и выйти на принятие кодекса 
Законов о молодежи, как основного нор­
мативного законодательного акта, регу­
лирующего все сферы ее жизнедеятель­
ности, в том числе и студенчества.

Мы уверены, что органы государствен­
ной власти и управления внимательно 
рассмотрят рекомендации Форума и зак­
репят их в соответствующих направлени­
ях социальной политики государства.

С учетом обозначенных приоритетов 
это -  обеспечение для молодежи долж­
ного представительства в законодатель­
ных и представительных органах; прида­
ние правового статуса органам самоуп­
равления студентов; установление нор­
матива финансирования государственной 
молодежной политики в процентном от­
ношении к ВВП, включение строительства 
социально значимых объектов системы 
высшего образования в республиканскую 
и местные инвестиционные программы.

Мы обращаемся ко всем студентам Бе­
ларуси с призывом сохранять привержен­
ность нашим общим жизненным ценнос­
тям: стремлению к личностному разви­
тию и развитию общества, здоровому 
образу жизни и здоровой семье. Совре­
менный студент -  патриот, который ис­
пытывает привязанность к родной земле 
и своему народу, знает историю и куль­
туру своей страны, уважает ее Конститу­
цию, государственные символы и готов 
самоотверженно трудиться на благе Рес­
публики Беларусь. Следуя этим ценнос­
тям, сохраняя лучшие традиции студен­
чества, мы сможем укрепить позитивный 
образ студенческой молодежи в глазах 
наших соотечественников, расширить 
возможности как для личностного разви­
тия белорусских студентов, так и их уча­
стия во всех областях общественной жиз­
ни нашей страны.

Мы -  за сильную и процветающую Бе­
ларусь!

Время -  это драгоценнейшее достояние человека, и выбрасывать его на 
ветер — самая изощренная форма расточительности.

с.моэм
14 апреля 2004 г. представите­

ли девяти факультетов нашего 
университета доказали окружаю­
щим, что годы, проведенные ими в 
университете прошли не зря. Это 
время, как показал конкурс, спо­
собствовало развитию личности 
каждого студента, выступавшего
14 апреля на сцене.

Что же происходило в этот день 
в нашей родной A!ma Mater? Поче­
му многие студенты университета, 
вооружившись различными плака­
тами и музыкальными инструмен­
тами, в 14.00 прямиком направля­
лись в актовый зал? Дело втом, что 
в этот замечательный весенний 
день в стенах университета про­
шел конкурс на звание «Лучший 
будущий учитель года».

При подготовке к этому конкурсу 
выяснилось, что необходимо на 
следующий год изменить название 
(так как наш университет теперь го­
товит не только учителей, но и пред­
ставителей других специальнос­
тей ). Поэтому ведущими был 
объявлен конкурс на новое назва­
ние соревнования. Ведущими про­
граммы были: декан факультета 
педагогики и психологии детства, 
кандидат педагогических наук, до­
цент И.А.Комарова и заведующий 
кафедрой русской и зарубежной 
литературы С.Э.Сомов. Благодаря 
И.А.Комаровой и С.Э.Сомову кон­
курс прошел весело и оживленно.

В конкурсе было несколько эта­
пов. На первом каждый из участни­
ков сам себя представил, т .е . уча­
стники создавали небольшие ви­
деоролики, в которых рассказыва­
ли о себе, своих увлечениях. На 
мой взгляд , ролики представи­
тельниц иняза (Е.Матасовой) и ис­
торического факультета (М.Стель- 
маховой) были самыми оригиналь­
ными. Второй этап -  аукцион педа­
гогических новаций. В этом кон­
курсе представительница филфа­
ка И.Боровикова доказала всем, 
что русский язык многогранен. По­
становка сказки «Репка» была сде­
лана своеобразно. Следующий 
этап -  блиц-турнир, который под­
твердил, что студентки педфака не 
только очаровательны, но и умны. 
На следующем этапе все участни­
ки применяли свои умения и навы­
ки общения на практике. Были про­
ведены различные игры. Многим 
из присутствующих в зале очень 
понравилась игра «Раз любила, 
два любила...», которую проводи­
ла студентка факультета экономи­
ки и права (Н.Гуревич). Однако от 
игры, которую показал Д.Латенков 
(факультет физвоспитания), все 
были просто в восторге.

В последнем конкурсе участни­
ки раскрыли всем свой внутренний 
мир. Мне очень запомнилась ин­
терпретация классического произ­

ведения на современный лад в ис­
полнении девушки с иняза. Кроме 
того, она провела лучший урок в 
школе.

Итак, конкурс подошел к концу 
незаметно, и независимое жюри 
во главе с И.М.Овсиенко -  пред­
ставителем облисполкома -  удали­
лось на совещание. В это время 
для публики был организован кон­
церт. Первое место присуждено 
Е.Матасовой (иняз), второе место
-  Д.Латенкову (ф -т  физвоспита­
ния) за высокий про ф есси о на­
лизм, третье место -  было отдано 
М.Яроцкой (ПСиПД) за творческий 
подход к педагогической деятель­
ности.

Победительницами конкурса на 
лучшее новое название его при­
знаны были две девушки: Д.Гриц- 
ките (5 курс и стф ака ), которая 
предложила назвать будущий кон­
курс «Мое призвание 2005» и 
Л.Матасова с названием «Профи- 
2005».

Всем были вручены призы. Приз 
зрительских симпатий получила 
М.Яроцкая Представитель облис­
полкома Овсиенко И.М. заявил о 
том, что все школы г. Могилева бу­
дут рады таким учителям, как уча­
стники конкурса «Лучший будущий 
учитель года», то есть для них бу­
д у т .в се гд а  открыты двери всех 
школ г. Могилева.

Марина СУРИНА.

ДОБРЫМ СЕРДЦАМ -  СЛАВА!
13 мая в нашем вузе проходил ставший 

уже традиционным слет волонтеров «Рука по­
мощи». Вот уже пятый год мы награждаем 
самых активных и творческих студентов-во- 
лонтеров. Надо отметить, что нашей волон­
терской организацией «Рука помощи» в 2003- 
2004 году в хода акции «Студенты -  детям» 
было собрано 820 тыс. рублей, 133 ед. одеж­
ды, 60 игрушек и 96 книг.

Была проведена огромная работа по оказа­
нию материальной и социально-психологичес- 
кой помощи социально незащищенным слоям 
населения. В этом году у нас появились новые 
подшефные: Шкловский социальный детский 
приют, приемник-распределитель, дети-инвали- 
ды Октябрьского района.

Студенты-волонтеры нашего вуза в этом 
году провели благотворительные фестивали 
КВН и рок-музыки, средства от которых ис­
пользовались для проведения утренников, 
праздников, соревнований для больных де­
тей.

При активном участии студентов-волонте- 
ров клуба «Рука помощи» и преподавателей 
в 2003-2004 году было проведено 25 благо­
творительных мероприятий с охватом около 
900 человек, в том числе:

1. Благотворительные вечера для детей из 
организации «Дети в беде»;

2. Игровые и новогодняя программа в соц. 
приюте города Могилева;

3. Проведение развивающих и коррекци­

онных программ в детском доме № 1 и СШ № 
13;

4. Новогодние и познавательные мероп­
риятия для детей, больных сколиозом, из 
школы-интерната;

5. Посещение и передача подарков, ве­
щей, продуктов питания в психиатрическую 
больницу;

6. Помощь в организации соревнований по 
развитию двигательной активности детей с 
тяжелыми множественными нарушениями;

7. Поездка и передача подарков в Шклов­
ский, Дрибинский и Костюковичский соци­
альные приюты;

8. Проведение экологических акций и ак­
ций по здоровому образу жизни «Мир без си­
гарет -  твой мир», «Альтернатива сигаре­
там».

В этом году нашими волонтерами была 
проведена огромная пропагандистская и про­
светительская работа по популяризации дви­
жения в учебных заведениях города Могиле­
ва.

Как нелегок бывает порой найти в себе 
силы, чтобы не расплакаться, встречаясь с 
людьми, долго и тяжело болеющими, стра­
дающими в одиночестве. Здесь нужно не 
только доброе сердце, но и колоссальное ко­
личество сил, энергии, времени, чтобы орга­
низовать целенаправленную помощь таким 
людям. К счастью, в нашем вузе есть такие 
отзывчивые сердца. Так, на нашем слете

были награждены в номинации «Лучший 
организатор волонтерской деятельности»: 
Иванова Наталья Игоревна -  замдекана по 
воспитательной работе факультета экономи­
ки и права, Жарина Людмила Викторовна -  
замдекана по воспитательной работе физи­
ко-математического факультета, Гавриленко 
Екатерина Николаевна -  преподаватель ка­
федры педагогики детства и семьи.

Также по итогам смотра-конкурса в 2003- 
2004 году в номинации «Лучшая волонтерс­
кая группа» победили: волонтерские группы 
факультета славянской филологии (1 место), 
физико-математического факультета (2 ме­
сто), факультета педагогики и психологии 
детства 4 курса (3 место).

Волонтерское движение -  это живой орга­
низм, который состоит из клеточек добра -  
наших «Лучших волонтеров». Они искренне 
и бескорыстно дарят свою заботу и время 
тем, кто нуждается в нем. Это Яроцкая Ма­
рита, Адысева Юлия, Карпова Екатерина, 
Ланец Николай, Мачекин Сергей, Осмоловс­
кая Надежда, Сиротка Елена, Трошина Юлия, 
Трошина Ольга, Ладыгина Светлана, При- 
быльская Инга, Маркович Лидия.

Были на слете и грустные моменты -  про­
щание с волонтерами-выпускниками, кото­
рые зажгут свет добра и милосердия в ду­
шах своих учеников. Мы говорим огромное 
спасибо Шелест Оксане, Лазовскому Сергею, 
Лисневскому Сергею, Мотасовой Елене за их 
бескорыстную помощь и за теплоту.

Ссб. корр.

Совместно с нашими воинами 
партизаны области участвовали в ос­
вобождении городов и городских по­
селков, таких, как Кличев, Осипови­
чи. В условиях панического отступ­
ления захватчиков под ударами 
Красной Армии они освободили 
многие населенные пункты соб­
ственными силами и удерживали 
их до подхода советских войск.

Таким образом, участие парти­
зан области в Белорусской насту­
пательной операции являлось фак­
том оперативно-стратегического 
значения. Весь огромный боевой 
опыт, накопленный за три года 
борьбы в тылу врага, был в полной 
мере применен в боях по оказанию 
помощи Красной Армии. Командо­
вание 1-го Белорусского фронта в 
одном из своих документов отме­
чало: «Военный совет фронта вы­
ражает свою признательность бес­
страшным бойцам-мстителям, бе­
лорусским партизанам, победо­
носно закончившим свой тяжелый 
путь борьбы с фашистскими зах­
ватчиками».

Никогда прежде всенародная 
борьба не приобретала такого 
мощного размаха, как во время Бе­
лорусской наступательной опера­
ции, и никогда еще удары парти­
занских формирований не наноси­
лись по фашистским захватчикам 
с такой силой, как в те дни.

г.и. ВОЛЧОК, 
профессор кафедры истории 

и культуры Беларуси .

КОНКУРС
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Бы ль
Прысвячаю памяці маёй бабулі

Па-асенняму няяркае сонца стаяла ўжо 
высока, калі Варвара выйшяа з хаты. Было 
пахмурна, але досыць цёпла. Вёска яшчз 
маўчала, і гэта не здавалася дзіўным у па- 
сёлку, дзе было толькі некалькі заселеных 
хат.

Раптам цішыню восеньскай раніцы па- 
рушыў ледзь чутны глухі ўдар. Варвара 
ўздрыгнула. У трывозе яна выйшла на да- 
рогу -  і замерла на месцы: каля амаль 
разрубанай суседняй хаты два незнаёмыя 
мужчыны раскопвалі магілу забітых у часы 
Вялікай Айчыннай вайны немцаў... Яе ма­
гілу. Ад болю сціснулася сэрца -  і нечым 
трывожным, даўно знаёмым і перажытым 
напоўнілася прастара...

Такая ж раніца, як і многа год таму. Вар­
вара памятае тэту панурую маўклівасць не- 
пагоднага вераснёўскага дня, якой павет- 
ра было насычана больш, чым вільгаццю, 
Такія ж сумныя дрэвы за празрыстай зас- 
лонай туману стаялі ўздоўж дарогі, размы- 
тай восеньскімі дажджамі, і з гразёю; якую 
тапталі боты адступаючых немцаў. Каляі- 
ны былі глыбокія, на іх дождж яшчэ нават 
не змыў сляды ботаў нямецкіх салдат, го­
лых ступняў мясцовых жыхароў, узорныя 
адбіткі колаў машын. А ўверсе, над гала- 
вой -  шэры небасхіл.

Такая ж пахмурная маўклівасць была і ў

той дзень у сорак трэцім, перад вызвален- 
нем Крычава. і такое ж безнадзейна-шэ- 
рае неба, як і дарога, якую пераходзіла 
Варвара, накіроўваючыся да калодзежа. 
Ступні нячутна апускаліся ў мяккую халод- 
ную гразь і поўнасцю танулі ў ёй. Ногі 
стылі, і таму жанчына старалася шпарка 
пераскокваць цераз каляіны, хаб неўзаба- 
ве не саслізнуць у ледзяную ваду.

Калодзеж знаходзіўся недалёка, мо.мет- 
раў якіх за сто. і таму Варвара дабегла да 
яго хутка, амаль не запэцкаўшы гразёю 
спадніцу і ногі. Яна паставіла вёдры на лаў- 
ку і раптам заўважыла ідучых да яе двух 
немцаў. Жанчына на момант аслупянела. 
Здалося, нешта пагрозлівае выпрамень- 
валі гэтыя фігуры ў шэрай форме, ад чаго 
ўсё навокал здалося яшчэ больш панурым.

Варвара так і стаяла, гледзячы на іх, 
калі пачула жорсткі покрык:

-  Ком, матка!
-  Ісці! Куды ісці?! -  нячутка запеман- 

тавала яна, калі немцы ўжо таўханулі яе ў 
спіну. -  Напэўна, будуць страляць. Заб’- 
юць. А дома дзеці засталіся адны, без даг- 
ляду. У печы запаліла -  можа пажар зда- 
рыцца. і куды гэтыя праыктыя гадаўцы вя- 
дуць? Хай бы тут стралялі!..

Ногі самі неслі яе ўздоўж хмурых хацін 
па гразкай вуліцы. Варвара не старалася 
абыходзіць лужы, ішла па самай слаце, не 
ўглядаючыся наперад. Але доўга ісці не 
прьійшлося: яшчэ здалёк жанчына ўбачы- 
ла дзве ўваткнутыя ў зямлю рыдлёўкі ля 
старога хлява нежылой хаты і здагадала- 
ся, дзе ёй загадаюць спыніцца.

-  Ауф штанд! Ауф грзбт!
Яна, не разумеючьі чужую мову, здога­

далася, што ёй загадвалі.
Варвара ўваткнула рыдлёўку ў мяккую 

зямлю, якая дазволіла зрабіць яшчэ аДну

рану на знявечаным вайной твары. Жан­
чына зняла першы пласт і, адкінуўшы ўбок, 
заўважыла, што яшчэ некалькі немцаў го- 
няць сюдьі жанчыну. Варвара пазнала яе: 
“Старую Арлову вядуць. Значыць, не толькі 
для сябе магілу капаю. Усіх, напэўна, рас- 
страляюць гэтыя нелюдзі. А яшчэ загад- 
ваюць магілу капаць... Сабе капаць!.. Сабе 
магілу!..’

Жанчына з адчаем секла глебу, якая 
была не такая мяккая, як спачатку (у ас- 
ноўным гліна, перарэзаная карзннем ле- 
ташняй травы). Яна не адчувала ні хола- 
ду, ні стомы, ні страху, ні злосці ці ня- 
навісці да немцаў, якія, трымаючы напа- 
гатове аўтаматы, сачылі за працай жанчьін. 
Нават не заўважала старую, што ледзьве 
корпалася побач. Варвара азвярэла секла 
непадатлівую глебу, секла і адкідвапа...

-  Матка, нах хаус! -  строгі покрык пра- 
разаў цішыню.'

Варвара стала, трымаючыся за рыдлёў- 
ку, і недаўменна паглядзела на гурт нем- 
цаў, ад якога аддзяліліся некалькі чалавек 
і некуда пайшлі. Толькі зараз жанчына заў- 
важыла, што яма выкапана вялізная, у глы- 
біню больш за метр, што пачаўся нудны 
восеньскі дождж і што старая Арлова ўжо 
вылезла з ямы.

Варвара марудна паднялася наверх і 
стала нерухома на краю ямы.

-  Матка, нах хаус! -  паўтарыў загад не­
мец, яшчэ маладзенькі і бязвусы.

Жанчына павольна скаланулася. Адыш- 
ла ад ямы і накіравалася ў бок хаты. Якімі 
цяжкімі здаваліся яе ногі! Як халадзела 
сэрца, чакаючы стрзлу ў спіну! Не дойдзе, 
не дойдзе яна да хаты, дзе яе чакаюць га- 
лодныя дзеці. Дзе было запалена ў печы, 
дзе прайшлі два цяжкія гады выпрабаван- 
няў вайной!..

Варвара мінула калодзеж, ля якога 
стаялі яе пустыя вёдры. Бы ў сне яна 
ступіла на двор, ганак, у сенцы... Авось
і лава. Жанчына ледзьве не ўпала на яе. 
Толькі зараз яна адчула стому, нечала- 
вечую стому хворай душы. Здалося, не­
шта страціла яна ў той яме, якую, як яна 
думала, капала сабе.

Хутка вестка абляцела ўсю вёску. 
‘ Уласаўцы забілі вартавых немцаў і 
ўцяклі”, -  толькі і чулася ў кожнай хаце.

Варвара аб гэтым даведалася ў той 
жа дзень, бо аднаго з вартавых забілі 
на двары яе свёкра Восіпа. Стары ў гэты 
ж дзень змог выратаваць усю вёску: 
-яшчэ ў гады першай сусветнай вайны ў 
нямецкім палоне ён вывучыў мову чу- 
жынцаў і змог растлумачыць немцам, 
якія хацелі спаліць усю вёску, што мяс- 
цовыя жыхары ў забойстве ўдзел не 
прымалі. і ў магіле, якую капала Варва­
ра са старой Арловай, пахавалі немцы 
сваіх застрэленых салдат.

Вёску немцы не спалалі.
...Зямля такая ж мяккая, як і многа 

год таму. Напэўна, яе насыціў вільгац- 
цю нудны восеньскі дождж, што нават 
бур’яну не удалося спажыць усе яе сокі. 
Нават рабіне хапає месца, каб расці тут, 
над магілай нямецкіх салдат, схаванай 
ад людскога вока ў пустазеллі.

Ды толькі і бур'ян не можа аберагчы 
вечны спакой салдат, якіх чакалі дамоў 
іх дзеці, жонкі, бацькі: шукаюць людзі 
багацця ў магіле пераможаных немцаў. 
Але нічога не знаходзяць у апошнім пры- 
станішчы звычайных салдат -  ахвяр па- 
літыкі, герояў Гісторыі таго часу.

Дзіяна СКАЧКОВА, 
студэнтка 4 курса ФСФ б,а. гр. “А” .
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о премировании и установле­

нии надбавок к должностным окладам работни­
кам университета вводится в целях материаль­
ной заинтересованности их в повышении эффек­
тивности труда, совершенствования и дифферен­
циации материального стимулирования.

2. Положение разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Республики Беларусь, Поста­
новлениями Совета Министров и Министерства 
труда Республики Беларусь, регламентирующи­
ми вопросы материального стимулирования тру­
да работников бюджетной сферы, и Рекоменда­
циями Министерства образования и Республи­
канского комитета профсоюза работников обра­
зования и науки по материальному стимулиро­
ванию труда работников государственных выс­
ших учебных заведений.

3. Источниками средств, направляемых на ма­
териальное стимулирование работников универ­
ситета являются:

а) государственный бюджет;
б) экономия средств на оплату труда за счет 

средств бюджета и внебюджета;
в) внебюджетные средства согласно сметам. 
Работникам, содержащимся за счет средств

государственного бюджета, выплаты стимулиру­
ющего характера (надбавки и премии) могут про­
изводиться за счет текущих статей расходов на 
заработную плату по внебюджетной деятельно­
сти в связи с их участием во внебюджетной дея­
тельности университета в порядке и размерах, 
определяемых Коллективным договором.

4. В университете применяются следующие 
виды поощрения:

Нанимателем по согласованию с профкомом:
-  награждение ценным подарком;
-  выдача денежной премии;
-  объявление благод арности и выд ача денеж­

ной премии;
-  награждение Почетной грамотой и выдача 

денежной премии.
Нанимателем совместно с профкомом:
■- занесение на Доску почета университета. 
Нанимателем по решению Совета универси­

тета:
-  представление к награде Министерства об­

разования;
-  представление к наградам Правительства, 

Национального собрания, Президента Республи­
ки Беларусь.

5. Надбавки к должностным окладам руково­
дителям структурных подразделений, специали­
стам и служащим и премии работающим учиты­
ваются при исчислении средней заработной пла­
ты в случаях и порядке, предусмотренных дей­
ствующим законодательством.

6. Положение о материальном стимулирова­
нии распространяется на штатных работников, 
содержащихся за счет средств государственно­
го бюджета и за счет средств от внебюджетной 
деятельности, а также работающих в универси­
тете аспирантов и докторантов, освобожденных 
работников студенческого профкома и БРСМ. Ра­
ботникам университета, оформленным на штат­
ную должность на неполную ставку, выплата пре­
мий и надбавок осуществляется пропорциональ­
но занимаемой ставке.

!!. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК 

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ 
РАБОТНИКОВ

1. Средства, направляемые на установление 
надбавок, и их размеры регулируются действу­
ющим законодательством. Надбавки устанавли­
ваются в пределах фонда надбавок. При пере­
расходе средств, предусмотренных на оплату 
труда, надбавки отменяются приказом ректора.

2. Работникам университета устанавливают­
ся следующие виды надбавок к должностным ок­
ладам:

2.1. Руководителям, специалистам и служа­
щим:

# за творческие достижения в работе;
# за производственные достижения в работе;
# за выполнение особо важных (срочных) работ.
2.1. Рабочим:
за профессиональное мастерство.
2.3. Размеры надбавок при их назначении не 

должны превышать:
«руководителям, специалистам и служащим

-  50% тарифной ставки по основной работе; 
«рабочим:
3 разряда -  12% тарифной ставки;
4 разряда -  16% тарифной ставки;
5 разряда -  20% тарифной ставки;
8 разряда -  24% тарифной ставки;
7 разряда -  28% тарифной ставки;
8 разряда -  32% тарифной ставки 
и должны быть не менее 5%.
2.4. Надбавки за творческие достижения в ра­

боте устанавливаются:
проректорам университета; 
начальникам отделов, руководителям струк­

турных подразделений и их заместителям;
профессорско-преподавательскому персона­

лу;
педагогическому персоналу, отнесенному со­

гласно утвержденному перечню к основной ка­
тегории специалистов образования;

инженерно-техническим работникам, в том 
числе лаборантам, непосредственно участвую­
щим в учебном процессе или научно-исследова- 
тельской работе кафедр.

2.5. Надбавки за производственные достиже­
ния в работе устанавливаются работникам, вы­
полняющим функциональные обязанности по уп­
равлению и обслуживанию учебного процесса, 
занятым хозяйственно-организационной и фи­
нансовой деятельностью:

административно-управленческому персона­
лу;

специалистам и служащим прочего непоиме­
нованного персонала.

2.6. Основаниями для установления надбавки 
за творческие или производственные достиже­
ния в работе могут быть:

-  высокая квалификация;
-  результативность работы в предшествую­

щем периоде;
-  сложность выполнения возложенных обя­

занностей;
-  ответственность и важность решаемых за­

дач в плановом периоде.

о материальном стимулировании труда работников 
МГУ им. А.А.Кулешова

2.7. Перечень показателей, дающих право на 
установление надбавок:

2.7.1. Творческие достижения в работе, тре­
бующие решения принципиально новых задач, 
применения нетрадиционных подходов, форм и 
методов работы:

-  разработка и внедрение в процесс подго­
товки специалистов новых прогрессивных обра­
зовательных технологий, форм и методов обу­
чения;

-  изучение и обобщение передового опыта в 
высшем образовании;

-  координация работы по творческому со­
трудничеству с другими вузами, включая зару­
бежные, с научно-исследовательскими и проек- 
тно-конструкторскими институтами республики;

-участие в разработке комплексных направ­
лении развития вуза, определяющих его перс­
пективу в подготовке специалистов и кадров вы­
сокой квалификации;

-  планомерная работа по открытию новых 
специализированных советов по защите диссер­
таций и успешное их функционирование.

2.7.2. За производственные достижения в ра­
боте, обеспечивающие устойчивое функциони­
рование и развитие университета, его структур­
ных подразделений, обновление материально- 
технической базы, позволившие добиться улуч­
шения конечных результатов хозяйственной де­
ятельности, на высоком качественном уровне 
осуществлять подготовку специалистов в соот­
ветствии с предъявляемыми государством тре­
бованиями:

-  работа по научно-методическому обеспе­
чению учебного процесса, написание учебных и 
методических пособий, новых учебных программ, 
планов и курсов, участие в компьютеризации, 
внедрение новой техники в учебный процесс;

-  кураторство студенческих групп;
-  особые заслуги перед университетом;
-  интенсивность работы;
-  подготовка и открытие новых учебных и на­

учных лабораторий;
-  создание творческих студенческих клубов 

и объединений;
-  успешная подготовка докторов и кандида­

тов наук;
-  обновление материально-технической базы 

университета;
-  обеспечение сохранности материальных 

ценностей;
-  выполнение особо важных (срочных) работ, 

не предусмотренных должностными обязаннос­
тями сотрудников;

-  обеспечение экономии тепловой и элект­
рической энергии, материально-технических ре­
сурсов;

-  интенсивность труда в должности заведую­
щего кафедрой, декана, при исполнении обязан­
ностей декана, заместителя декана, экономис­
та, бухгалтера;

-  интенсивность работы, связанной с обслу­
живанием и подготовкой специалистов го дого­
ворам на платой основе, с обеспечением вне­
бюджетной деятельности университета;

-  интенсивность работы в период поступле­
ния абитуриентов и проведения приемных экза­
менов;

-  работа по улучшению условий труда работ­
ников, аспирантов и студентов университета.

2.7.3. За выполнение особо важных (срочных) 
работ устанавливаются работникам, выполняю­
щим в экстренном порвдке задания, имеющие 
важное государственное значение и требующие 
высокой квалификации, дополнительных затрат 
времени и повышенной интенсивности труда: 
ликвидация последствий форс-мажорных обсто­
ятельств, срочный ремонт основного оборудо­
вания, другой срочной работы, не предусмотрен­
ной должностными инструкциями.

2.8. Надбавки устанавливаются приказом рек­
тора университета на основе представлен ии ру­
ководителей служб и структурных подразделе­
ний с обоснованием необходимости установле­
ния надбавки конкретному работнику. Надбавки 
проректорам устанавливаются по представ пению 
ректора университета. Надбавки деканам факуль­
тетов и руководителям структурных подразде­
лений назначаются по представлению прооекто- 
ров университета, которые курируют данное под­
разделение. Размер надбавки ректору устанав­
ливается Министерством образования Республи­
ки Беларусь в контракте. Вся информация то на­
значению надбавок на предстоящий год по раз­
мерам, источникам финансирования, персона­
лиям на основе представлений руководителей 
структурных подразделений предварительно до 
утверждения ректором обрабатывается плано­
вым отделом и отделом кадров.

2.9. Надбавки носят временный, постоянный 
и разовый характер и устанавливаются в процен­
тах к должностным окладам работникам на пла­
новый период выполнения работ, сроком не бо­
лее одного года, а особо срочных работ -  на пе-

, риод их выполнения. По истечении устаноален- 
’ ных приказом ректора сроков выплата надбавок 
работникам прекращается.

2.10. Надбавки работникам могут быть отме­
нены или уменьшены приказом ректора в случае 
несоблюдения сроков завершения или при сни­
жении качества выполнения порученной работы, 
при нарушении трудовой или производственной 
дисциплины.

2.11. Надбавки не начисляются на периоды:
«очередного отпуска;
•временной нетрудоспособности;
«отпуска без сохранения заработной платы;
•отпуска по уходу за ребенком;
«нахождения на курсах повышения квалифи­

кации и в другие периоды, когда за работником 
сохраняется средняя заработная плата в соот­
ветствии с действующим законодательством.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УНИВЕРСИТЕТА
1. Премирование является материальные по­

ощрением работников за достижение определен­
ных количественных и качественных показателей 
в работе, которые зависят от трудовых усилий

отдельных работников или коллектива работни­
ков.

2. Премия может быть:
-  плановой за месяц. Размер плановой пре­

мии устанавливается ежегодно приказом ректо­
ра по согласованию с профкомом;

-  итоговой по результатам работы за квар­
тал, полугодие, год. Размер премии определя­
ется наличием источников финансирования;

-  единовременной за выполнение особо важ­
ных работ, которые не предусмотрены планами 
и должностными инструкциями и выполняются 
на основе поручений. Размер единовременной 
премии не должен превышать 1 должностного ок­
лада, конкретный размер премии определяется 
ректором по согласованию с профкомом.

Премия может выплачиваться как в процент­
ном отношении к фактически начисленному ок­
ладу, так и в твердой сумме. Размер премии кон­
кретным работникам за выполненное качество 
и объем работы максимальными размерами не 
ограничен.

3. Показатели премирования: 
Профессорско-преподавательский персонал

премируется за:
«защиту кандидатской диссертации -  в раз­

мере 5 базовых величин;
«защиту докторской диссертации -  в разме­

ре 10 базовых величин;
•высокое педагогическое мастерство и на­

учно-педагогический уровень преподавания;
«разработку и внедрение в учебный процесс 

новых форм и методов проведения занятий, 
обеспечивающих развитие самостоятельности 
студентов, индивидуализацию их обучения;

«руководство научно-исследовательскойде- 
ятельностью студентов;

«завершенные научные исследования по про­
блемам высшего образования и их внедрение в 
учебно-воспитательный процесс;

«разработку и издание учебников, учебных 
и наглядных пособий и их комплектов;

активное участие и достижение положитель­
ных результатов по внеучебной воспитательной 
работе со студентами (в том числе и в общежи­
тиях);

•разработку и внедрение в учебный процесс 
новых учебных планов и программ;

«в связи с завершением учебного года;
«за интенсивность работы в период поступ­

ления абитуриентов и проведения приемных эк­
заменов;

•за интенсивность работы при проведении 
семинаров, конференций, культурно-массовых и 
спортивно-массовых мероприятий для студентов. 
Кураторы, осуществляющие физкультурно-оздо­
ровительную и спортивно-массовую деятель­
ность на факультетах на общественных началах, 
премируются в размере 20% от должностного 
оклада ежемесячно в период сентябрь-июнь;

«за содействие в обеспечении платных об­
разовательных услуг и иных видов внебюджет­
ной деятельности.

Учебно-вспомогательный персонал премиру­
ется за:

«образцовое выполнение должностных обя­
занностей;

«достижения в оборудовании и оформлении 
кабинетов и лабораторий;

«внедрение новых эффективных форм обес­
печения самостоятельной работы студентов; 

•участие в НИР кафедры;
«постоянное повышение деловой квалифика­

ции.
Работники библиотеки премируются за: 
•образцовое выполнение должностных обя­

занностей;
«творческое участие в комплектовании биб­

лиотеки, обеспечение преподавателей и студен-' 
тов необходимой литературой;

«  внедрение прогрессивных форм обслужи­
вания преподавателей и студентов;

«активное участие в воспитательной работе 
со студентами;

•участие в оформлении библиотеки; 
«повышение сохранности книг и восстанов­

ление библиотечного фонда.
За качественное обслуживание читателей и в 

связи с профессиональным праздником ко Дню 
библиотекаря -  15 сентября премирование со­
трудников библиотеки в размере 1 базовой ве­
личины.

Работники бухгалтерско-экономических служб 
премируются за:

«совершенствование бухгалтерского учета, 
рациональное и целевое использование бюджет­
ных и внебюджетных средств;

«своевременное и качественное составление 
месячной, квартальной и годовой отчетности по 
всем видам финансовых средств университета;

«внедрение новых форм организации рабо­
ты;

«качественное проведение годовой инвента­
ризации и своевременное оформление докумен­
тов;

«разработку новых видов внебюджетной де­
ятельности.

Административно-хозяйственный персонал 
премируется за:

«образцовое, инициативное исполнение дол­
жностных обязанностей;

«создание благоприятных условий для рабо­
ты, учебы, быта студентов, преподавателей, все­
го коллектива университета;

•вклад в художественно-эстетическое офор­
мление учебных корпусов, общежитий;

«обеспечение экономии тепловой и электри­
ческой энергии, материально-технических ресур­
сов;

•  подготовку объектов к зимнему сезону, 
учебному году.

Административно-управленческий персонал 
премируется за:

«образцовое, инициативное исполнение дол­
жностных обязанностей;

«внедрение эффективных форм управления;

«истематическое повышение деловой квали­
фикации;

«достижение высоких показателей в работе 
руководимого структурного подразделения.

Сотрудники университета, проработавшие в 
вузе 20,25, 30,40, 50 лет, премируются за мно­
голетний добросовестный труд в размере до од­
ного должностного оклада.

3. Премии могут присуждаться по результа­
там проводимой в университете учебно-методи­
ческой, научно-исследовательской, воспитатель­
ной, идеологической, спортивной работы, смот­
ров-конкурсов и других конкурсов, положение о 
проведении которых утверждается ректором.

4. Выдвижение работников на премирование 
производится руководителями структурных под­
разделений.

5. Выдвижение на премирование заведующих 
кафедрами -  деканами, руководителей структур­
ных подразделений, деканов факультетов -  по 
решению проректоров-кураторов, руководителей 
других структурных подразделений, проректоров
-  ректором.

6. Премирование ректора производится с раз­
решения Министерства образования в порядке 
и размерах, предусмотренных для руководства 
университета.

7. Порядок и условия премирования: 
Ежегодно в январе издается приказ ректора

об условиях и размерах премирования на теку­
щий год.

Плановое премирование в части средств на 
текущие расходы осуществляется ежемесячно по 
итогам работы за месяц в ближайший за подве­
дением итогом срок выплаты зарплаты, аванса 
за фактически отработанное время. В случае не­
достаточного финансирования премирование мо­
жет производиться по результатам работы за 
квартал.

Итоговое премирование по текущим статьям 
расходов осуществляется поквартально в преде­
лах имеющейся экономии средств на оплату тру­
да и выплачивается вместе с премией за после­
дний месяц каждого квартала.

Премирование за июль-сентябрь производит­
ся в сентябре в размерах и по категориям ра­
ботников, определяемых дополнительно плано­
вым отделом по приказу ректора.

Премирование в части средств до 40% от сум­
мы превышения доходов над расходами осуще­
ствляется не реже 2 раз в год (сентябрь, де­
кабрь) после подведения итогов.

8. Плановый фонд премирования распреде­
ляется по структурным подразделениям пропор­
ционально плановому фонду заработной платы 
штатных работников.

9. Размер премии каждого работника состоит 
из плановой премии, которая может быть увели­
чена или уменьшена с учетом личного вклада в 
общие результаты труда в пределах выделенно­
го размера премиальных средств (на подразде­
ление, работу, задание). Руководителям струк­
турных подразделений предоставляется право 
ежемесячного определения личного вклада ра­
ботника, что оформляется представлением на 
имя ректора с обоснованием причин.

10. Работники лишаются премии до 50% в сле­
дующих случаях:

«за недобросовестное исполнение служеб­
ных обязанностей, подтвержденное результата­
ми проверок, контроля;

«за нарушение правил охраны труда и тех­
ники безопасности;

«за неисполнение в срок обязательств по 
Коллективному договору;

•за нарушение трудовой дисциплины и внут­
реннего трудового распорядка.

11. Работники лишаются премии полностью 
в следующих случаях:

•за прогул без уважительной причины;
«за наличие взыскания;
•за появление на работе в нетрезвом состо­

янии;
«за неисполнение обязательств по Коллек­

тивному договору;
•за неисполнение служебных обязанностей, 

подтвержденное результатами проверок, конт­
роля;

«за грубое нарушение правил охраны труда 
и техники безопасности;

«за грубое нарушение инструкций и других 
нормативных актов.

12. Премия не начисляется за периоды: 
«временной нетрудоспособности;
«отпусков без сохранения заработной пла­

ты;
•отпусков по уходу за ребенком; 
«очередных отпусков;
в других случаях, когда по законодательству 

сохраняется средняя заработная плата.
13. Сотрудники, проработавшие неполный ме­

сяц (принятые на работу в середине месяца или 
уволившиеся по собственному желанию, не от­
работав полный месяц), премированию не под­
лежат.

14. Выплата премии производится на осно­
вании приказа ректора, согласованного с проф­
союзным комитетом. Для премирования руково­
дители структурных подразделений в определен­
ных Коллективным договором случаях осуществ­
ляют представления ректору на подчиненных ра­
ботников с обоснованием причин по согласова­
нию с профкомом, отделом кадров, плановым от­
делом.

15. При отсутствии источников средств на 
премирование, премии не начисляются и не вып­
лачиваются.

16. Установить ежемесячную надбавку с це­
лью социальной защиты к заработной плате гар­
деробщикам учебных корпусов с 01.10 по 30.04 
каждого года в размере 1 базовой величины и 
курьеру на протяжении всего календарного года 
в размере 1 базовой величины за счет Фонда ма­
териального поощрения.

17. Установить ежемесячные премии работ­
никам студенческого здравпункта за обслужива­
ние студентов платной формы обучения из Фон­
да материального поощрения в размерах:

фельдшеру на 1 ставку -  3 базовые величи­
ны;

фельдшеру на 0,5 ставки -  1 базовую вели­
чину;

врачу-терапевту на 1 ставку -  2 базовые ве­
личины;

врачу-стоматологу на 1 ставку -  2 базовые 
величины;

медсестре на 1 ставку -  2 базовые величины.

ПИЩАЛОВ 
Виталий Николаевич

19 мая безвременно из жизни 
ушел прекрасный, добрый человек, 
доцент кафедры биологии Пищалов 
Виталий Николаевич.

Родился в д. Борздовка Оршанс­
кого района Витебской области, бе­
лорус, сам из крестьян, беспартий­
ный.

С 1971 по 1976 год учился в орде­
на Знак почета Витебском ветери­
нарном институте на зооинженерном 
факультете, который закончил с от­
личием. После окончания института 
с 1976 по 1977 г. работал главным 
зоотехником.

С 1977 по 1979 г.— аспирант с от­
рывом от производства в БелНИИ 
животноводства, г. ЖодиноМинской 
области. С 1979 по 1982 г. — млад­
ший научный сотрудник БелНИИ жи­
вотноводства. В 1981 г. защитил кан­
дидатскую диссертацию.

Затем, до 1986 года, работал глав­
ным зоотехником в совхозе «Деме­
хи» Речицкого района Гомельской 
области. В это время избирался де­
путатом Демеховского сельского 
Совета (1985—1986 гг.), а также уча­
ствовал в ликвидации последствий 
аварии на Чернобыльской АЭС.

С 1986 по 1989 г. работал млад­
шим научным сотрудником в БелНИИ 
животноводства, а до 1991 г.—стар­
шим научным сотрудником Могилев­
ского филиала Всесоюзного НИИ 
сельхозрадиологии.

С 1991 года и по настоящее вре­
мя работал в Могилевском государ­
ственном университете им. А.А.Ку­
лешова на должностях: старшего 
преподавателя кафедры биологии и 
химии, замдекана, декана биологи­
ческого факультета, доцента (звание 
присвоено в 1995 году). Свой бога­
тейший опыт он передавал студен­
там и учащимся школ города. Имел 
более 30 методических и научных 
публикаций.

Виталия Николаевича уважали и 
ценили коллеги на факультете и ка­
федре, к нему всегда тянулись сту­
денты. Он был полон сил и мог еще 
работать и работать на благо науки 
и педагогики.

Ректорат, деканат факультета 
естествознания, сотрудники ка­
федры биологии выражают собо­
лезнование родным и близким  
Виталия Николаевича Пищалова в 
связи с постигшей их тяжелой ут­
ратой.

Т.КОПЕЙКО
Вы слышали, как две души кричали? 
Без слов кричали, но до хрипоты.
И было столько в крике том печали, 
Что погибала музыка мечты.
Вы слышали, как две души молились
О том, чтобы чужими стать смогли? 
Они, как птицы раненые, бились, 
которым перья крыльев подожгли.
Вы видели, как две души метались 
От радости и страха наугад?
Они не виноваты, что остались 
в них те слова и тот прощальный

взгляд.
Вы видели, как две души искали 
в толпе людской знакомые глаза, 
как содрогались, видя, что печали 
не утолила горькая слеза.
Вы слышали, как тихо стонут души 
от сладкой боли, их пронзившей

вдруг?
Вы слышали, коль дал Господь вам

уши,
больного сердца очень странный

стук?
Вы видели, как души расстаются, 
Когда расстаться не хватает сил,
И как рубцы на душах остаются, 
как будто кто удары наносил?
Вы слышали, вы видели... А знаешь, 
как будут души мучиться всерьез?
Вы все рецепты мудрые писали, 
а вот молились мало и без слез.
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