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Аннотация. Представлен социологический анализ отношения населения малых 
городов Могилевской области к перспективам их развития. Выявлены проблемы, вызы­
вающие .миграционные настроения у  .молодежи. Изучено влияние социально-экономиче­
ских, демографических и культурных факторов на профессиональное самоопределение 
молодежи в малых городах.

Беларусь можно назвать страной малых городов, в настоящее вре­
мя насчитывается 94 малых городских поселения, включая 71 город и
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23 поселка городского типа. В них имеются органы местного управле­
ния и самоуправления, урбанизированная инфраструктура, предпри­
ятия, развитая социальная сфера, позволяющие вести городской образ 
жизни. «Город образует вокруг себя территорию, подчиняет её, форми­
рует, дисциплинирует, связывает. Для развития малого города должен 
быть какой-то градообразующий фактор, то есть вид определённой 
деятельности: производство (промышленное, агропромышленное), на­
ука, туризм или другое. Появляется пространственная сеть-структура, 
соединяющая большие территории в единое целое на основе стратеги­
ческого планирования социально-экономического развития в интересах 
страны» [1, с. 69]. Значение и перспективы малых городов в социально­
территориальном развитии страны далеко выходят за рамки экономи­
ческих функций. Они выступают как управленческой единицей, так и 
ментальным накопителем социального наследия людей, проживающих 
в данной местности и объединяющих близлежащие сельские населен­
ные пункты на основе местных традиций, истории и сложившегося 
уклада жизни.

Однако в последние годы в отношении малых городов немало бес­
покойства вызывает отток населения, в первую очередь молодежи в 
крупные города, в которых рынок труда диверсифицирован, имеются 
широкие образовательные и карьерные возможности, высокой активно­
стью отличается социокультурная отрасль и жизнь кажется более соци­
ально насыщенной. Малые города нередко имеют моноэкономическую 
структуру, ограниченный выбор рабочих мест, что приводит к миграции 
в более перспективные регионы (таблица 1).

Таблица 1
Распределение ответов жителей малых городов на вопрос о предпочитаемом 

будущем месте жительства для их детей (имеющихся или будущих), %

Варианты ответов Общее
распределение До 30 лет От 30 

до 49 лет
От 50 лет 
и старше

Остались проживать в Вашем 
населенном пункте 13,8 8,9 10,3 22,3

Получили образование и 
вернулись на малую родину

14,0 14,3 16,2 10,0

Получили образование и перееха­
ли в другой населенный пункт 43,3 33,9 50,4 34,6

Переехали в другую страну на 
постоянное место жительства 2,9 12,5 1,7 0,8

Затрудняюсь ответить 26,0 30,4 21,4 32,3
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Наиболее распространенной моделью поведения своих детей в 
будущем жители малых городов видят получение ими образования и 
переезд в другой населенный пункт, и эта установка наиболее выражена 
в средней возрастной группе, где наиболее вероятно в настоящее время 
дети и подростки воспитываются. Ориентация детей на переезд в дру­
гую страну имеется незначительная, хотя среди молодежи она выше в 
несколько раз.

По планам населения на ближайшее время можно построить про­
гнозы поведения, а также оценить социально-психологические настро­
ения в том числе с учетом социально-демографических характеристик 
(таблица 2).

Таблица 2
Распределение ответов жителей малых городов на вопрос 

«Каковы Ваши планы на ближайший год?», %

Варианты ответов Общее рас­
пределение

Мужчи­
ны

Женщи­
ны До 30 лет От 30 

до 49 лет
От 50 лет 
и старше

Останусь жить и 
работать в своем 
населенном пункте

86,9 81,9 89,1 75,0 85,0 95,4

Сменю работу в своем 
населенном пункте 3,8 3,9 3,8 7,1 4,3 1,5

Перееду в другой 
город 6,4 9,4 5,1 16,1 6,8 1,5

Уеду из страны на 
постоянное место 
жительства

0,2 0,8 0 0 0,4 0

Подавляющее большинство в ближайшем году останутся жить и 
работать в своем городе, но для молодежи больше характерна установ­
ка на скорый переезд в другой город, также ее больше демонстрируют 
мужчины по сравнению с женщинами. Причина, вероятно, кроется в 
уровне доходов, который имеет большую значимость для этих соци­
ально-демографических групп. Среди молодых людей больше тех, кто 
настроен сменить место работы в своем населенном пункте. Тех, кто 
срочно планирует уехать из страны, почти нет.

Демографическая ситуация в малых городах Беларуси отражает две 
взаимосвязанные тенденции -  это стремительное старение населения и 
устойчивый отток молодежи. Согласно данным Национального стати­
стического комитета, за последнее десятилетие доля лиц пенсионного
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возраста в малых городах увеличилась в среднем на 15-20%, тогда как 
численность молодых людей в возрасте 18-30 лет сократилась почти на 
треть [2, с. 44].

Основополагающим субъективным фактором развития рынка тру­
да является профессиональный выбор молодежи, он также определяет 
ее экономическую устойчивость -  основу социальной зрелости и само­
стоятельности. Этот выбор напрямую зависит от социально-экономиче­
ских условий и отражает системные противоречия в сферах образова­
ния и занятости, предоставляемых обществом возможностей. Профес­
сиональное самоопределение связано с самореализацией молодежи, ее 
личностными целями и запросами. Привязка к месту жительства обе­
спечивает стабильность кадров, но может становиться препятствием 
для реализации профессиональных целей.

Профессиональное определение молодых людей происходит до­
статочно рано -  в 16-17 лет. Это время интенсивного взросления, фор­
мирования и изменения ценностных ориентаций, поэтому отношение 
к избранной специальности не может быть постоянным. Многие по­
пулярные у молодежи профессии являются слишком «новыми» для 
нашего рынка труда, поэтому они еще не актуальны или уже произо­
шло их перенасыщение. В свою очередь система образования не мо­
жет быстро перестроить учебный процесс в силу институциональной 
и организационной инерции, а иногда из-за своих корпоративных ин­
тересов, что приводит к перепроизводству отдельных профессиональ­
ных групп.

Возможный вариант решения проблемы можно найти в ответах 
респондентов. На вопрос: «В какой сфере Вы хотели бы работать?» 
многие назвали частный бизнес -  38,3%. Предпринимательство яв­
ляется объемной нишей, которая готова на условиях конкуренции 
забрать имеющийся переизбыток специалистов, особенно молодых 
и инициативных. Оно выступает одним из самых перспективных на­
правлений поддержания социальной и экономической структуры ма­
лых городов.
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