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В конце XIX в. католическая церковь стала наиболее многочисленной ре
лигиозной организацией на территории США. Так, в 1895 г. она насчитывала 
более 8 миллионов человек, а крупнейшая протестантская деноминация (ме
тодисты) включала около 5,5 миллионов приверженцев. К 1910 г. число католи
ков США возросло до более чем 16 миллионов (при общем населении страны 
почти в 92 миллиона человек). С одной стороны, такой рост вызывал беспокой
ство в определенных кругах американского общества, с другой стороны, сама 
католическая церковь постепенно американизировалась, приспосабливаясь к 
условиям, определявшимся доминировавшей англопротестантской культурой. 
Лидером американских католиков в 1877 -  1921 гг. был архиепископ Балтимор
ский Джеймс Гиббонс, поддерживавший хорошие отношения с президентами 
США Г Кливлендом, Т. Рузвельтом, В.Г Тафтом [3, р. 179].

Вместе с тем перед католическим сообществом США остро вставали со
циальные проблемы. Ряды этой церкви стремительно расширялись за счет 
миграции из Ирландии, католической части Германии, а также стран Южной 
Европы. Как следствие, среди рабочих США католики составляли непропорци
онально большую часть, а конфессиональные институты стали для многих из 
них важной опорой в новом, принимающем обществе. Так, активную социаль-
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ную работу вело Общество святого Викентия де Поля, действовавшее в США 
с 1845 г. Результатом деятельности католических благотворительных органи
зация стала организация к 1885 г. 37 домов престарелых, 154 госпиталей, 272 
сиротских приютов, 46 индустриальных школ и других учреждений для нужда
ющейся молодежи [2, р. 36].

Как известно, американские иерархи достаточно лояльно относились к ра
бочим организациям, избегавшим насилия, и соответствующий опыт США оказал 
существенное влияние на католическую социальную доктрину в целом. В 1891 г 
папа римский Лев XIII обратился со специальным обращением, посвященным об
щественным проблемам индустриального общества. Энциклика «Rerum Novarum» 
(«О новых вещах») специально рассматривала рабочий вопрос и намечала пути 
его решения. Острота социальных проблем не вызывала сомнений, и католиче
ская церковь предлагала свои рекомендации для облегчения положения бедных. 
Вместе с тем энциклика настаивала на священном и неприкосновенном харак
тере частной собственности и решительно осуждала социалистические идеи. 
В ее тексте твердо отрицалась неизбежность классовой борьбы и подчеркивалась 
взаимная зависимость рабочих и предпринимателей. Особое внимание энциклика 
«Rerum Novarum» уделяла необходимости защиты законных интересов трудящих
ся, в том числе и со стороны государства [4, р. 388]. Кроме этого для улучшения 
социального положения бедных рекомендовалась благотворительность, а также 
организация католических профессиональных союзов.

Виднейшим интерпретатором католической социальной доктрины на тер
ритории США стал Джон Райан (1869-1945), являвшийся выходцем из семьи 
ирландских эмигрантов. Получив теологическое образование, он подготовил 
работу «Прожиточный минимум» (1906), в которой обосновал необходимость 
такой заработной платы, которая бы позволяла рабочему содержать не только 
самого себя, но и свою семью. Гарантированный государством прожиточный 
минимум, считал Дж. Райан, есть лишь следствие естественного права каждого 
человека на жизнь. Введение прожиточного минимума, считал он, улучшило бы 
положение 60-70% американских рабочих и позитивно бы сказалось на общем 
развитии страны [5, р. 328]. Им также рекомендовалось ввести пенсии по возра
сту и развернуть строительство социального жилья. Средства для реализации 
вышеуказанных мер Дж. Райан предлагал взять из доходов, полученных после 
введения прогрессивной шкалы налогообложения. Его предложения были в 
основном поддержаны церковной иерархией, и в дальнейшем именно он стал 
ведущим католическим специалистом по социальным проблемам в США.

Католическая церковь установила дружественные отношения с крупнейшим 
объединением профсоюзов страны -  Американской федерацией труда (АФТ). 
Ее руководство во главе с Сэмюэлем Гомперсом (1850-1924) придерживалось 
умеренного курса, добиваясь повышения заработной платы, улучшения условий 
труда, сокращения рабочего дня. «Католическое ядро» АФТ образовала в 1910 г 
национальная организация членов профсоюзов-католиков под названием «Хри
стово воинство на службе обществу». Она развернула самую активную деятель
ность среди рабочих, противодействуя радикальным политическим тенденциям 
в их среде. Тем самым католической церкви удалось резко усилить свои позиции
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в профсоюзном движении, руководство которого в лице лидера АФТ открыто го
ворило о поддержке принципов «Rerum Novarum» [1, с. 126]. Важную роль в этом 
сыграл священник Питер Дитц (1878-1947), который, будучи выходцем из семьи 
баварских эмигрантов, с самого начала своей деятельности в качестве священ
ника посвятил ее значительную часть социальному служению.

С другой стороны, Американская федерация католических обществ, объ
единявшая сотни тысяч членов, в 1911 г. создала Комиссию по социальному 
служению, которую возглавил епископ Питер Малдун (1862-1927). Комиссия 
по социальному служению работала в непосредственном контакте с организа
цией «Христово воинство на службе обществу». Секретарем и первой, и вто
рой был уже упомянутый выше П. Дитц. Комиссия по социальному служению, 
используя католическую печать, «продвигала дело профессиональных союзов 
вместе со многими конкретными нравственными и законодательными рефор
мами» [2, р. 180]. В своих резолюциях 1910-х гг. Американская федерации 
католических обществ выступила за коллективные трудовые соглашения, за
прещение ненужной работы по воскресеньям, защиту жизни и здоровья, гаран
тированный прожиточный минимум, разумную продолжительность рабочего 
дня, запрещение детского труда, справедливую компенсацию за увечья, полу
ченные во время профессиональной деятельности, надлежащие нравствен
ные и санитарные условия как на работе, так и в домашних условиях. Заметим, 
что призывы к улучшению условий жизни рабочих не остались лишь на бумаге: 
социальные реформы проводились на уровне властей штатов, в частности, это 
касалось и введения прожиточного минимума.

Во многом благодаря социальной деятельности католической церкви зна
чительная часть американского рабочего класса не перешла на позиции по
литического радикализма и не восприняла соответствующие методы борьбы 
за свои интересы. Христианские церкви в США активно способствовали рас
пространению реформистских идей и поддержке мероприятий, призванных 
компенсировать недостатки капиталистической экономики. Соответствующие 
социальные преобразования постепенно получали практическую реализацию. 
Параллельно продолжалась и расширялась деятельность множества благо
творительных организаций и профессиональных союзов, содействовавших 
снижению уровня социальной напряженности. В итоге католическое сообще
ство США успешно адаптировалось к условиям индустриального строя.
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