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Актуальность исследования профессиональной мотивации сотрудников органов внутренних дел (да­
лее -  ОВД) обусловлена высокой социальной значимостью их профессиональной деятельности. Суще­
ствует противоречие между необходимостью выявления системы факторов, детерминирующих успеш­
ность деятельности сотрудников ОВД, и недостаточной изученностью взаимосвязей компонентов про­
фессиональной мотивации с эмоциональным выгоранием сотрудников. Это противоречие и определило 
актуальность настоящего исследования.

Цель исследования -  выявить взаимосвязь мотивации деятельности и профессионального выгорания у 
сотрудников ОВД. Всего в исследовании приняли участие 40 сотрудников в возрасте от 22 до 51 года, из них 
28 мужчин и 12 женщин. Средний возраст испытуемых составил 31,4 года. Использовались следующие пси­
ходиагностические методики: опросник «Профессиональное выгорание» (К. Маслач, С. Джексон, в адапта­
ции H. Е. Водопьяновой), методика исследования мотивов профессиональной деятельности (Э. Шейн).
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В ходе корреляционного анализа с использованием критерия r-Спирмена установлена связь между по­
казателями мотивации деятельности и эмоционального выгорания респондентов. Выявлено, что выражен­
ность таких карьерных ориентаций, как служение значимой цели, профессиональная компетентность и вы­
зов оказывают наибольшее влияние на профессиональное выгорание сотрудников ОВД.

Полученные данные могут быть использованы психологами при проведении мероприятий, направлен­
ных на профилактику профессионального выгорания у сотрудников ОВД.
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