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Одной из острейших проблем настоящего столетия, как, впрочем, и 
предыдущих, наряду с нищетой, бедностью и другими подобными неис­
требимыми явлениями современного мира, является безработица. Вот уже 
несколько десятилетий в Республике Беларусь осуществляется строитель­
ство рыночной экономики. Внедрение рыночных механизмов в структуру 
общественного производства и произошедшие изменения в экономической 
и социальной жизни общества ввели в национальную юридическую науку 
такие взаимосвязанные категории, как «право на труд», «трудоустрой­
ство», «занятость» и «безработица», а соответственно, «занятый» и «без­
работный», являющиеся неизбежными спутниками рынка, рыночных 
отношений.

Интерес к этим категориям объясняется тем, что проблемы, обуслов­
ливаемые ими, тесным образом связаны с реализацией гражданами своего 
исключительного права на труд, права а выбор вида занятости. Именно в 
свободном, содержательном труде выявляются и совершенствуются основ­
ные жизненные потребности человека, которые отражены в части 1 ст. 41 
Конституции Республики Беларусь. Именно эта статья Основного за­
кона заложила краеугольный камень в формировании национального 
трудового законодательства в области занятости населения, закрепив то, 
что гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как 
наиболее достойный способ самоутверждения человека, то есть право на 
выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, 
способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с уче­
том общественный потребностей, а также право на здоровые и безопас­
ные условия труда.

Достижение высокого уровня занятости -  одна из основных целей ма­
кроэкономической политики государства. Экономическая система, созда­
ющая дополнительное количество рабочих мест, ставит задачу увеличить 
количество общественного продукта и тем самым в большей степени удов­
летворить материальные потребности населения. При неполном исполь­
зовании имеющихся ресурсов рабочей силы система работает не достигая 
границы своих производственных возможностей. Немалый урон безрабо­
тица наносит и безработным, те. жизненным интересам данной категории
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граяедан, не давая им приложить свое умение в том роде деятельности, в 
каком человек может наибольшим образом проявить себя, или же лишая 
их таковой возможности, из-за чего люди переживают серьезный психоло­
гический стресс. Уровень занятости населения в любом государстве под­
вержен влиянию изменения деловой активности, экономических кризисов 
и спадов. Не последнее место занимает реструктуризация, техническое 
перевооружение и модернизация экономики. Рынок, рыночные отношения, 
конкуренция, финансовые кризисы -  все эти факторы приводят к бан­
кротству, разорению неконкурентоспособных, малорентабельных пред­
приятий, а следовательно, пополняют рынок труда безработными.

Несмотря на то что в современных условиях Республика Беларусь, как 
и большинство стран, столкнулась со все более обостряющейся проблемой 
безработицы населения, нашу страну отличает политика стабильной заня­
тости, которая максимально нацелена на минимизацию влияния неблаго­
приятной экономической конъюнктуры.

Издержки безработицы носят экономический и социальный характер 
и проявляются как на уровне национальной экономики, так и на уровне от­
дельного человека. Основной задачей государства по регулированию рынка 
труда является обеспечение занятости населения путем создания возмож­
ностей достойного труда желающим работать, недопущения массовой без­
работицы и поддержания безработицы на допустимом уровне. Решить эти 
проблемы позволят: повышение эффективности производства; совершен­
ствование налоговой политики, поддерживающей малое предприниматель­
ство и инвестирование; развитие кредитования производства; санация по­
тенциально прибыльных и ликвидация потенциально убыточных предпри­
ятий; привлечение иностранных инвесторов, способных создать хорошо 
оборудованные и высокооплачиваемые рабочие места; совершенствование 
политики доходов. Эти важнейшие экономические преобразования опреде­
ляют в основном положение в сфере занятости.

Государственная политика занятости должна быть сориентирована 
главным образом на формирование рациональной структуры занятости; по­
вышение качества трудового потенциала, конкурентоспособности рабочей 
силы на рынке труда, действенности механизма стимулирования создания 
новых рабочих мест в прогрессивных отраслях экономики; обеспечение 
равных и благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса; 
усиление регулирующей роли в регламентации предпринимательской дея­
тельности с целью легализации неформальной занятости; создание непре­
рывной системы профориентации, подготовки и повышения квалификации 
кадров, адаптированной к потребностям рыночной экономики. Для сниже­
ния числа безработных и устранения последствий безработицы, а также
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для ее предотвращения государство ежегодно разрабатывает программы 
содействия занятости населения, исходя из реального состояния рынка тру­
да и экономики в целом. Значительную роль отводят взаимодействию без­
работных с государственными службами занятости. С целью расширения 
диапазона и качества предоставляемых ею услуг, а также развертывания 
адресной помощи безработным необходимо: изучение настоящих и пер­
спективных потребностей отраслей экономики в определенных профес­
сиях, оказание содействия министерствам и ведомствам в формировании 
прогнозов профессионально-квалификационного спроса на рабочую силу; 
оказание помощи вузам, учре5вдениям среднего специального и професси­
онального образования в формировании перечня необходимых профессий 
и специальностей; оказание финансовой, юридической и другой помощи 
безработным для создания собственного дела; развитие широкой систе­
мы профориентации, подготовки и переподготовки кадров, в том числе на 
предприятиях и в организациях, с учетом потребностей структурной пере­
стройки экономики. Ежегодно из государственного бюджета вьщеляются 
средства на социальные нужды, в частности на пособия по безработице 
(хотя следует отметить, что в мировом разрезе размер пособия по безрабо­
тице в Республике Беларусь является довольно низким, что также является 
причиной обхода многими безработными государственных служб занято­
сти и формирования неформальной занятости, теневой экономики).
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