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В статье обозначены актуальные проблемные вопросы в рамках отчисления сту­
дентов из белорусских вузов и распределения выпускников. Подчеркнута важность рас­
пределения магистрантов бюджетной формы обучения в организации, относящиеся к 
сферам образования, науки и инноваций. Предложены отдельные направления совер­
шенствования нормативно-правовой базы в сфере образования.

Устойчивое развитие образовательной системы как необходимого эле­
мента сохранения кадрового и научного потенциала страны требует посто­
янного анализа происходящих в ней процессов и выработки эффективных 
мер по их совершенствованию. «Тренд в экономике сегодня таков: главное 
богатство -  это мозги, наука, инновации» [1].

Распределение выпускников -  один из наиболее ответственных этапов 
образовательного процесса, поскольку оно напрямую связано с реализаци­
ей их прав на первое рабочее место и обеспечением кадровых потребностей 
государства. Данная процедура требует от учреждений образования раци­
онального использования бюджетных средств, выделяемых на подготовку 
специалистов, и когда по какой-либо причине выпускник, молодой рабочий 
(служащий) не отрабатывает установленный срок обязательной работы, 
будь то университет, академия или колледж должны позаботиться о воз­
мещении средств, затраченных государством на их обучение. Но как быть с 
обучающимися-бюджетниками, кто досрочно прекращает образовательные 
отношения, ведь законодательством в этом случае не предусмотрено воз­
мещение ими государственных средств (за исключением обучающихся на 
условиях целевой подготовки)?

С одной стороны, обязательная работа по распределению позволя­
ет иметь гарантированное рабочее место, а с другой -  формирует у части 
обучающихся мотивацию выбирать иные траектории занятости. Молодые
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люди идут на крайние меры -  отчисляются из учреждений образования по 
собственному желанию, и их количество в последние годы растет [2, с. 81].

Данная проблема затрагивает в основном студентов, получающих об­
щее высшее образование, однако в последние годы она характерна и для 
обучающихся-бюджетников, приобретающих углубленное высшее образо­
вание. К примеру, в 2024/2025 учебном году в Белорусском государствен­
ном экономическом университете количество отчислений (в том числе по 
собственному желанию) магистрантов 1 курса дневной формы получения 
образования, обучавшихся за счет средств республиканского бюджета, уве­
личилось почти в два раза по сравнению с прошлым учебным периодом.

До недавнего времени работа по распределению не вызывала у вы­
пускников магистратуры какого-либо недовольства. Но ситуация измени­
лась в 2023 году, когда Министерство образования Республики Беларусь, 
после тщательной проработки вопроса, начало реализовывать поручение 
Главы государства, в соответствии с которым магистранты должны быть 
распределены исключительно в организации, относящиеся ксфере образо­
вания, научно-инновационной сфере республики, или реализующие инно­
вационные проекты.

Нововведение было закреплено в приказах Минобразования от 24 дека­
бря 2024 г. № 555 «О некоторых вопросах углубленного высшего образова­
ния» и от 28 января 2025 г. № 30 «О мерах по контролю за распределением, 
направлением на работу, перераспределением, последующим направлением 
на работу, трудоустройством выпускников и отработкой ими срока обязатель­
ной работы в 2025 году». Кроме того, в помощь будущим выпускникам на 
сайте Национальной академии наук Беларуси были опубликованы Перечни 
аккредитованных научных организаций [3], а на сайте Государственного ко­
митета по науке и технологиям Республики Беларусь -  Перечень субъектов 
инновационной инфраструктуры Республики Беларусь [4].

С учетом предпринятых мер ожидалось, что мотивация к завершению 
обучения усилится, а важные секторы экономики страны будут пополнять­
ся высококвалифицированными кадрами. Однако отдельные будущие вы­
пускники БГЭУ стали отчисляться из магистратуры по собственному же­
ланию до ее окончания без возмещения средств, затраченных на обучение.

С другой стороны, если рассматривать обозначенную проблему в кон­
тексте административно-правового регулирования и уровней норматив­
ных правовых актов, то возникает резонный вопрос: обязан ли выпускник 
магистратуры распределяться в одну из трех озвученных сфер, если это не 
определено документами, имеющими более высокий правовой статус -  Ко­
дексом Республики Беларусь об образовании либо Положением о порядке 
распределения, перераспределения, направления на работу, перенаправления
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на работу, предоставления места работы выпускникам, получившим научно­
ориентированное, высшее, среднее специальное или профессионально-тех­
ническое образование, утвержденным постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь от 31 августа 2022 г. № 572 «О вопросах реализации 
образовательных программ» (далее -  Положение о порядке распределения)? 
Ведь они закрепляют обязанность распределения выпускников только в со­
ответствии с полученной специальностью и присвоенной квалификацией и 
(или) степенью без привязки к конкретным отраслям экономики.

Ответ очевиден: выпускники магистратуры не обязаны работать в ор­
ганизациях, относящихся к сферам образования, науки и инноваций при со­
хранении действующей редакции указанных нормативных правовых актов. 
Для устранения коллизии целесообразно закрепить критерии и перечень 
сфер на уровне Положения о порядке распределения либо предусмотреть 
в Кодексе Республики Беларусь об образовании прямую норму-делегацию 
Совету Министров Республики Беларусь. В последующем в договоры на 
обучение магистрантов необходимо также включать положения об обяза­
тельном их распределении в организации, относящиеся к обозначенным 
сферам, что может уже на этапе поступления в магистратуру отсеять слу­
чайных кандидатов.

Таким образом, внесение изменений в действующее законодательство 
об образовании, обязывающих возмещать расходы на обучение не только 
выпускниками, но и отчисляемыми по собственному желанию либо по ини­
циативе учреждения образования обучающимися-бюджетниками, а также 
устанавливающих обязательное распределение магистрантов в органи­
зации, относящиеся к сферам образования, науки и инноваций, позволит 
исключить нецелевое расходование бюджетных средств, обеспечить раци­
ональное использование подготовленных специалистов и кадровые потреб­
ности государства.
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