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В современном глобализирующемся мире миграция становится достаточно обы­
денным явлением, влияя на межгосударственные и межнациональные отношения, 
культуру, политику, религиозную ситуацию, рынок труда, уровень преступности и др. 
Хотя славянские народы, в том числе и белорусов, нельзя отнести к наиболее миграци- 
онно настроенным, они также достаточно активно вовлекаются в современные мигра-
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ционные процессы. Важной социальной проблемой последних десятилетий в странах с 
переходной экономикой, в том числе и в Республике Беларусь, стала молодежная ми­
грация. Она представляет собой различные территориальные перемещения молодежи, 
которые могут быть временными и постоянными, различаться по направлениям и вы­
звавшим их причинам. Для нашей страны характерно переселение молодых из сельской 
местности и районных центров в крупные города и столицу. Также имеет место утечка 
рабочей силы, в первую очередь строительных специальностей, в соседнюю Россий­
скую Федерацию. Пользуются спросом белорусские специалисты в области информа­
ционных технологий, медицины, наукоемких сферах. Хотя мировой экономический 
кризис и сюда вносит свои коррективы -  во многих государствах иностранную рабо­
чую силу сокращают.

Следует учитывать и особенности молодежи как социальной группы. Миграция 
молодых особенно сильна по сравнению с другим возрастом, т. к. это наиболее мо­
бильный слой населения. Она обладает качествами, которые значительно увеличивают 
ее долю в общей численности мигрантов и делают миграцию большей частью моло­
дежным явлением. Молодым свойственно желание отделиться от родителей, пожить 
независимой собственной жизнью. Миграция в другой город или даже страну увеличи­
вает самостоятельность, ускоряет взросление молодого человека. Причиной миграции 
также часто бывает необходимость получения образования в другом населенном пунк­
те. В целом молодежь как более мобильная социальная группа обладает высокой степе­
нью адаптации, что облегчает освоение и налаживание жизни на новом месте.

Стремление уехать в другую страну у молодежи выражено в разной степени: одни 
хотели бы выехать только на некоторое время, другие на постоянное место жительства. 
В результате социологического исследования, проведенного Могилевским институтом 
региональных социологических исследований, выяснилось, что в Могилевской области 
настроенность на внешнюю миграцию молодежи представлена следующим образом.

Пня постоянное место 
жительства 

■ на некоторое время

Рис. 1. Распределение ответов на вопрос: «Собираетесь ли Вы уехать за границу?», %

Как можно видеть на рис. 1, миграционные настроения у молодежи представлены 
достаточно широко. Около 60 % настроены покинуть страну и почти каждый десятый 
хотел бы уехать навсегда. Если эти намерения осуществятся, то ощутимой станет не­
хватка трудовых ресурсов, может произойти деформация половозрастной структуры, 
будет низкой рождаемость и ускорится старение населения. Поэтому важно выяснить, 
какие цели преследует эта группа молодых людей:

-  посмотреть, как живут люди 37,5 %;
-  заработать деньги 33,8 %;
-  получить опыт работы за рубежом 8,8 %;
-  получить образование за рубежом 8,6 %;
-  отдохнуть 7,4 %;
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-  остаться жить 7,2 %;
-  выучить иностранный язык 6,3 %;
-  выйти замуж, жениться 3,7 %.
Таким образом, заграница привлекает молодежь новизной обстановки, срабатыва­

ет юношеское любопытство, а также возможностью заработать. Трудовая миграция 
связана с отсутствием подходящих рабочих мест в регионе проживания, низкими зара­
ботками, невозможностью найти работу по специальности. Для трудовой миграции ха­
рактерен также такой факт, что мигранты, как правило, берутся за любую работу, в том 
числе ту, на выполнение которой не находится желающих среди местного населения. 
При этом они согласны на меньшую оплату труда по сравнению с коренными жителя­
ми. Однако, как показало наше исследование, для нашей области характерна, прежде 
всего, «утечка умов», т. к. в большей степени желают уехать молодые люди со средним 
специальным и высшим образованием, а также из крупных городов, где ситуация с 
трудоустройством более благоприятная.

Распределение ответов молодежи, желающей уехать за границу, 
по месту жительства и уровню образования, %

Варианты
ответов

Крупный
город Райцентр Село Учащиеся

ПТУ
Учащиеся

техникумов
Учащиеся

вузов
На постоянное место 
жительства

15,3 9,9 5,4 9,2 17,0 15,5

На некоторое время 50,5 47,7 43,2 53,8 60,8 59.0

Таким образом, эмиграцию молодежи в зарубежные страны нельзя считать у нас 
массовой, однако ориентация на выезд широко распространена среди молодого поко­
ления. В этой группе наибольшей мобильностью отличаются горожане и учащиеся 
ссузов и вузов. Они очень динамичны и немедленно используют новые возможности. 
Молодежь влечет в эмиграцию желание самореализоваться, добиться в жизни макси­
мально возможных высот, а также стереотип о «красивой и беззаботной» заграничной 
жизни.

Вместе с тем социологический опрос показал, что большинство участников иссле­
дования не стремятся покидать Республику Беларусь навсегда. Существует также и ряд 
сдерживающих факторов: финансовые трудности (в том числе дороговизна проезда), 
незнание языка, необходимость работать на непрестижной работе, разлука с родными 
и т. д. Несмотря на это, неудовлетворенность своим положением в собственной стране 
сказывается на социально-психологическом настроении молодежи.
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