
Базой наш его исследования явилось Г У О  «Я сли-сад  № 82» г. Бобруйска. О бщ ее количество исп^хтуе- 

м^1х: 80 ж енщ ин, состоящ их  в браке о т  1 года до 25 лет и  более. Выделенн^хе нам и  две независимы е пере- 

менн^1е: «стаж  нахож дения в браке» и  «удовлетворенность браком» позволили сф ормировать 8 вы борок 

исследования: 1) о т 1-5 лет в браке (нет детей, маленькие дети), удовлетворенны е браком; 2) о т 1-5 лет 

в браке (нет детей, маленькие дети), неудовлетворенн^хе браком; 3) о т  6-15 л ет в браке (дети  ш кольного 

возраста, подростки), удовлетворенн^хе браком; 4) о т 6-15 ле т в браке (дети  ш кольного возраста, под

ростки ), не удовлетворенны е браком; 5) 16-24 года в браке (взрослы е дети), удовлетворенн^хе браком; 

6) 16-24 года в браке (взрослы е дети), не удовлетворенны е браком; 7) 25 и  более лет в браке (дети  поки 

нули  родительский  дом), удовлетворенн^хе браком; 8) 25 и  более л ет в браке (дети  покинули  родительский  

дом), не удовлетворенны е браком.

Д ля  установления достоверности  различий в «Я-концепции^> ж енщ ин  с различны м  уровнем  удовлет

воренности  браком, бы л прим енен  U -критерий  М анна -Уи тн и . П олученны е результаты  свидетельствую т о 

подтверж дении  идеи  наш его исследования: сущ ествую т достоверн^хе различия в «Я-концепции^> ж енщ ин 

с различны м  уровнем  удовлетворенности  браком на уровне зн ачи м остир  < 0,01.

А нализ результатов диагностического  исследования позволил вы делить и обобщ ить характеристики  

«Я-концепции» ж енщ ин, удовлетворенн^хх браком и  не удовлетворенн^хх браком.

Бы ло установлено, что удовлетворенны е браком ж енщ ины  больш е, чем  неудовлетворенны е браком, 

верят в свои  силы , способны  контролировать свою  ж изнь, они  самопоследовательны . У  н их  чащ е преоб

ладаю т семейны е роли над проф ессиональны ми.

Н е  удовлетворенны е браком ж енщ ины  настроены  против собственного  «Я». О ни  видят в себе пре

имущ ественно недостатки. В  больш инстве случаев у  них  низкая самооценка, преобладаю т проф ессио

нальны е роли  над семейн^ 1м и  ролями. Д иагностируется  вы сокий  уровень скептичности .

П о  всем  вы деленны м  переменны м  различия установлен^ ! на уровне значим ости  р  < 0,01.

Такж е отмечается возрастная динамика «Я-концепции^> ж енщ ин, удовлетворенн^хх браком и  ж енщ ин, 

не удовлетворенн^ 1х  браком.

Среди удовлетворенны х браком ж енщ ин  бы ло вы явлено, что  чем  больш е находится ж енщ ина в браке, 

те м  больш е у  них  появляется сем ейны х ролей, это  м ож но  объяснить рож дением  детей, внуков и т. д.

Установлено, что  чем  молож е ж енщ ина, тем  более позитивное у  нее отнош ение к себе. П осле  25 л ет 

в браке ж енщ ины  перестаю т считать себя женственн^хми и  привлекательн^хми, это, возмож но, связано с 

возрастны ми  изменениями  во внеш ности .

Среди не удовлетворенны х браком ж енщ ин  бы ло установлено, что  с возрастом  они  все становятся до

статочно скептичны ми. У  ж енщ ин  после 16 л е т в браке становятся значим ы ми  проф ессиональны е роли, 

но после 25 л ет в браке профессиональн^хе роли  ослабеваю т. Такж е не удовлетворенны е в браке женщин^! 

во  всех  случаях менее доверчивы  к лю дям , чем  ж енщ ины , удовлетворенны е браком.

О бобщ ая вы ш еизлож енное, м ож но  констатировать то т  факт, что  удовлетворенность браком играет 

значим ую  роль в ф ормировании «Я -концепции» ж енщ ины .
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РОЛЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ В ВЫСШЕМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ

Ш е р ги л а ш в и л и  Ю . К . (У чр еж д ен и е  образования « М о ги л ев ск и й  го суд ар ствен н ы й  ун и вер си те т 

и м ен и  А . А . К улеш ова» , каф едра сп ец иал ьн ы х  п си хол о го -п ед а го ги чески х  д и сц ип ли н )

Аннотация. Статья посвящена роли и формам организации самостоятельной работы студентов.
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О сновная задача вы сш его образования заклю чается в ф ормировании творческой  ли чн ости  специали

ста, способного  к  саморазвитию  и  самообразованию , инновационной  деятельности . Д ля  реш ения этой  за

дачи необходимо перевести  студента из пассивного потребителя знаний в активного их  творца, умею щ его  

сф ормулировать проблему, проанализировать пу ти  ее реш ения, най ти  оптим альны й  результат и  доказать 

его правильность. Э то м у  способствует в значительной мере самостоятельная работа студента.

С амостоятельная работа студента -  это  лю бая деятельность, связанная с воспитанием  мы ш ления бу

дущ его проф ессионала. Э то  вид занятий, создаю щ ий  условия для зарождения самостоятельной  мы сли , 

познавательной активности  студента. П од  сам остоятельной  работой  следует понимать совокупность всей  

сам остоятельной  деятельности  студентов, как в учебной  аудитории, та к  и  в контакте с преподавателем и 

в его отсутствии . П о это м у  необходимо перевести  студента из пассивного потребителя знаний в активного 

и х  творца, умею щ его  сф ормулировать проблему, проанализировать п у ти  ее реш ения, найти  оптималь- 

н^1й  результат и  доказать его правильность. В  этом  плане следует признать, что  самостоятельная работа 

студентов является не просто  важ ной  ф ормой образовательного процесса, а долж на стать его основной  

составляю щ ей  частью . Э то  предполагает ориентацию  на активн^хе методы  овладения знаниями, развитие 

творческих  способностей  студентов, переходу о т поточного к  индивидуальному обучению  с учетом  по 

требностей  и  возмож ностей  личности .

Усиление роли  самостоятельной  работы  студентов означает принципиальны й  пересмотр  организа

ции  учебно-воспитательного процесса, которы й долж ен строи ться  так, чтобы  развивать умение учиться, 

ф ормировать у  студентов сп особн ости  к  саморазвитию , творческому прим енению  полученны х знаний, 

способам  адаптации к  проф ессиональной  деятельности  в современном  мире.

Д ля  активного овладения знаниям и  в процессе аудиторной работы  необходимо, по крайней мере, по 

нимание учебного  материала, а наиболее оптим ально творческое его восприятие. Реально, особенно на 

м ладш их курсах, сильна тенденция на запоминание изучаемого материала с элементам и  понимания. К а 

федры и  лекторы  часто преувеличиваю т роль логического начала в преподнесении своих  дисциплин  и  не 

уделяю т вним ания проблеме его восприятия студентами. Слабо вы свечиваю тся внутри  и  меж дисципли 

нарные связи, преем ственность дисц иплин  оказы вается весьма низкой, несм отря  на наличие програм м  

непреры вной подготовки. Знания студентов, не закрепленн^хе связями, и м ею т плохую  сохранность. О со 

бенно опасно это для дисциплин, обеспечиваю щ их ф ундаментальную  подготовку.

А кти вн ая  самостоятельная работа студентов возмож на только при  наличии  серьезной и  устойчивой  

мотивации. С ам ы й  сильны й  м отивирую щ ий  фактор -  подготовка к  дальнейш ей эф ф ективной проф ессио

нальной  деятельности . Н еобходимо рассмотреть внутренние ф акторы , способствую щ ие активизации са

м остоятельной  работы .

Среди  них  мож но вы делить следую щ ие: осознание студентам и  полезности  вы полняемой  работы , т. е. 

студент знает, что  результаты  его работы  будут использованы  в лекционном  курсе, в м етодическом  посо 

бии, в лабораторном  практикуме при  подготовке публикации  или  ины м  образом, отнош ение к  вы полне

нию  задания сущ ественно меняется в лучш ую  сторону и  качество вы полняемой  работы  возрастает. П р и  

этом  важ но психологически  настроить студента, показать ему, как важ на вы полняемая им  работа. Д р уги м  

вариантом  использования ф актора полезности  является активное применение результатов работы  в про

ф ессиональной подготовке.

М отивирую щ ей  стороной  является участие студентов в творческой деятельности  -  это  мож ет б^1ть  

участие в научно-исследовательской или  методической работе. Необходимо отметить, что  использование 

м отивирую щ их ф акторов контроля знаний -  это накопительные оценки, рейтинги, тесты , нестандартны е 

экзаменационны е процедуры . П оощ рения студентов за успехи  в учебе и  творческой деятельности: напри

мер, за работу, сделанную  раньш е срока, мож но вы ставлять повы ш енную  оценку, а в противном  случае ее 

снижать. М отивационны м  ф актором в интенсивной учебной  работе и, в первую  очередь, самостоятельной, 

является личность преподавателя. Преподаватель мож ет бы ть примером  для студента как проф ессионал, как 

творческая личность. Преподаватель мож ет и  долж ен помочь студенту раскры ть свой  творческий  потенциал, 

определить перспективы  своего внутреннего роста. М отивация самостоятельной учебной  деятельности  м о 

ж ет бы ть усилена при  использовании такой  ф ормы  организации учебного процесса, как цикловое обучение. 

Э то т метод позволяет интенсиф ицировать изучение материала, так  как сокращ ение интервала меж ду заня

тиям и  по той  или  иной  дисциплине требует постоянного внимания к  содерж анию  курса и  уменьш ает сте

пень забываемости. Вы полнение задания сущ ественно меняется в лучш ую  сторону и  качество выполняем^хх 

работ возрастает, если  закреплен психологический настрой  студента. Следует показать ему, как необходима 

выполняемая работа и  применение ее результатов в проф ессиональной подготовке.

Ц елью  самостоятельной  работы  является научить студента осмы сленно и  самостоятельно работать сна

чала с учебны м  материалом, затем с научной информацией. Залож ить основы  самоорганизации и  самовос

питания с тем , чтобы  привить умение в дальнейш ем повы ш ать свой  проф ессиональны й уровень. Реш аю 
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щ ая роль в организации самостоятельной работы  студентов принадлеж ит преподавателю , которы й долж ен 

работать не со студентом  вообщ е, а с конкретной личностью . Задача преподавателя со стои т в том , чтобы  

увидеть и  развить лучш ее качество будущ его специалиста. П р и  изучении каж дой дисциплин^! организа

ция самостоятельной работы  студентов долж на представлять единство трех взаимосвязанн^ 1х  ф орм -  это 

внеаудиторная самостоятельная работа, аудиторная самостоятельная работа, которая осущ ествляется под 

непосредственны м руководством  преподавателя, творческая, в том  числе научно-исследовательская, работа.

Разработка комплекса методического обеспечения учебного  процесса является важ нейш им  условием  

эф ф ективности  самостоятельной  работы  студентов. К  таком у комплексу следует о тн ести  тексты  лекций, 

учебн^ 1е методические пособия, лабораторн^хе практикумы , банки  заданий и  задач, сформулированн^ 1х  на 

основе реальн^1х  данн^1х, банк расчетн^ 1х, моделирую щ их, тренажерн^ 1х  програм м  и  програм м  для сам о 

контроля, автоматизированны е обучаю щ ие и  контролирую щ ие систем ы , инф ормационны е базы  дисци- 

плин^1 и ли  группы  родственн^ 1х  дисциплин. Э то  позволит организовать проблемное обучение, в котором  

студент является равноправны м  участником  учебного  процесса.

Результативность сам остоятельной  работы  студентов во м н о гом  определяется наличием  активны х 

методов ее контроля, таких, как: входной, текущ ий, промежуточн^хй, итоговы й. Н аряду с традиционн^хми 

ф ормами контроля вводятся новы е методы  -  это  рейтинговая систем а контроля.

А к ти ви зи р ую т познавательную  деятельность студентов путем  стимулирования и х  творческой  актив

ности . И спользование тестирования пом огает преподавателю  в^хявить структуру  знаний студентов и  на 

этой  основе переоценить методические подходы  к обучению  по дисциплин. К онтролирую щ ая систем а 

позволяет студенту самостоятельно изучать ту  или  иную  дисциплину и  одновременно контролировать 

уровень усвоения изучаемого материала.

С ледует отм етить, что  конкретн^хе п у ти  и  ф ормы  организации самостоятельной  работы  студентов 

определяю тся в процессе творческой  деятельности  преподавателя.
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