
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ УГОЛОВНОГО НАКАЗАНИЯ 
В ВИДЕ ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

М и н и н а  В . В . (У чр еж д ен и е  образования « М о ги л ев ск и й  го суд ар ствен н ы й  ун и вер си те т 

и м ен и  А . А . Кулеш ова» , каф едра у го л о вн о го  права и  у гол овн о го  процесса)

Аннотация. Статья посвящена вопросам назначения исправительн^гх работ как уголовного наказания. Рассматрива­
ется проблема назначения и применения данного наказания для беременн^1х женщин. Сформулирована позиция автора по 
совершенствованию уголовного наказания в виде исправительн^гх работ.

В  современн^ 1х  условиях  развития наш его общ ества и  государства, на п у ти  построения правового 

государства, все больш ее значение в борьбе с преступностью  отводится  мерам  уголовного  наказания, не 

связанны м с изоляцией о т общ ества. Согласно К онцепции  соверш енствования си стем ы  мер уголовной  

о тветственности  и  порядку и х  исполнения, в целях оптим изации  уголовн^хх наказаний и  ин^хх мер у го ­

ловной  ответственности  необходима реализация более ш ирокого применения средств материального воз­

действия на лиц, соверш ивш их преступления, и  дальнейш ее расш ирение применения альтернативны х 

лиш ению  свободы  видов наказаний и  ин^хх мер у головной  о тветствен ности  [1].

О дним  из видов наказания, не связанного с изоляцией осуж денного о т общ ества, являю тся исправи- 

тельн^1е работах. Согласно ст. 52 У К  Республики  Беларусь данн^хй вид наказания устанавливается на срок 

о т ш ести  месяцев до двух лет и  отбы вается на основании приговора суда по месту  работы  осуж денного, где 

из его заработка производится удержание в доход государства в размере, установленном  приговором  суда, 

в пределах о т десяти  до двадцати пяти  процентов, но не менее одной базовой величин^! еж емесячно [2].

В  настоящ ее время статистика применения данного вида наказания свидетельствует о том , ч то  наблю ­

дается динамика к  сниж ению  практики  применения исправительн^хх работ. Так, согласно статистическим  

данн^1м , если  в 2006 году исправительн^хе работы  назначались судами  в 25%  случаев, то  уж е в 2010 году 

удельны й вес осужденн^хх к  данному наказанию  составил  10,9%; в 2013 -  7,4% , а в 2016 году всего лиш ь 

5% [3; 4]. П о  последним  данны м  Верховного Суда Республики  Беларусь, за первое полугодие 2017 года 

исправительн^ 1е работы  бы ли назначены  только 902 осужденн^хм, ч то  составляет 4,6%  [4].

О дной  из главны х причин  уменьш ения применения данного вида наказания являю тся, во-первых, 

расш ирение с 2006 года применения такого вида наказания, как ограничение свободы , а во-вторы х, -  труд­

ности , связанн^1е с исполнением  наказания в виде исправительн^хх работ.

Так, исправительны е работы  назначаю тся, как правило, лицам , которы е соверш или  преступления, не 

представляю щ ие больш ой  общ ественной  опасности , заним аю тся общ ественно-полезны м  трудом , вслед­

ствие чего их  исправление возмож но без изоляции о т общ ества. Наказание в виде исправительн^хх работ 

м ож ет бы ть назначено как лицам , работаю щ им  по найму, та к  и  лицам , осущ ествляю щ им  предпринима­

тельскую  деятельность. П ом и м о  этого, законодателем не исклю чается возмож ность назначения данного 

наказания лицам , не работаю щ им  на день постановления приговора. В  таком  случае осуж денны й, не им е­

ю щ ий  работы , обязан трудоустроиться  самостоятельно либо стать на у чет в комитете по труду, занято­

сти  и  социальной  защ ите М и н ско го  городского исполнительного комитета, управлении  (отделе) по труду, 

занятости  и  социальной  защ ите городского, районного исполнительного  комитета в течение пятнадцати  

дней  со дня оставления преж него м еста  работы . В  этом  случае осуж денны й  не вправе отказы ваться о т 

предлож енной ем у работы .

У головн ы й  закон устанавливает ограничения в прим енении  наказания в виде исправительны х работ. 

Так, в соответствии  с ч. 3 ст. 52 У К  Республики  Беларусь исправительны е работы  не назначаются: 1) ли ­

цам, не д о сти гш и м  ш естнадцатилетнего возраста; 2) ж енщ инам  в возрасте свы ш е пятидесяти  пяти  лет и  

м уж чинам  в возрасте свы ш е ш естидесяти  лет; 3) беременны м  ж енщ инам; 4) лицам , находящ имся в о тп у ­

ске по уходу за ребенком; 5) инвалидам  I и  II группах; 6) военнослуж ащ им  и  резервистам; 7) иностранн^хм 

граж данам  и  не прож иваю щ им  постоянно в Республике Беларусь лицам  без граж данства; 8) лицам , боль- 

н^1м  активной  ф ормой туберкулеза, не им ею щ им  постоянного  м еста  работы  [2].

В  случае возникновения в период отбы вания лицом  исправительн^хх работ вышеуказанн^хх обстоя­

тельств (например, работнику в результате несчастного случая на производстве причинена травма, вслед­

ствие чего ем у установлена инвалидность I или  II группы ) суд по представлению  органа, на которы й 

возложено исполнение приговора, освобож дает лицо о т дальнейш его отбы вания наказания или  заменяет 

неотбы тую  часть наказания на более мягкое наказание.

Однако, по м нению  автора, возмож ность применения исправительн^хх работ к  беременны м  ж енщ инам  

противоречит норм ам  трудового законодательства, а такж е сущ ествует определенная несогласованность
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меж ду норм ам и  уголовного  и  уголовно-исполнительного  закона. И сходя из этого, получается, ч то  бере­

менная несудимая ж енщ ина находится в худш ем  полож ении, чем  судимая, та к  как она обязана трудится  до 

предоставления ей отпуска по беременности  и  родам. Такж е согласно ч. 5 ст. 37 Уголовно-исполнитель­

ного кодекса Республики  Беларусь осуж денная беременная ж енщ ина освобож дается о т исправительн^хх 

работ со дня предоставления ей  отпуска  по берем енности  и  родам  [5].

Следовательно, если  ж енщ ина беременна на м ом ен т вы несения приговора (независимо о т срока бе­

ременности ), то  наказание в виде исправительн^хх работ ей  назначен^! бы ть не могут, а если  ж енщ ина 

забеременела после вы несения приговора, то  она будет освобож даться о т  данного наказания только тогда, 

когда ей  будет предоставлен о тп уск  по берем енности  и  родам. К ак  в таком  случае м ож ет бы ть реализована 

норма ч. 6 ст. 52 У К  Республики  Беларусь об освобож дении  беременной женщ ин^! о т исправительн^хх 

работ до наступления отпуска  по берем енности  и  родам?

А в то р  полагает, что  необходимо разреш ить вопрос на законодательном уровне и  предлагает допол­

ни ть ч. 3 ст. 52 У К  Республики  Беларусь тем , что  исправительны е работы  не м о гу т  бы ть назначены  бе­

ременны м  ж енщ инам  при  предоставлении и м  отпуска  по беременности  и  родам. В се  вы ш еизлож енное 

свидетельствует о необходим ости  корректировки правового регулирования уголовного  наказания в виде 

исправительны х работ.
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ИСПОЛНЕНИЕ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

М у р зи ч  В . И . (У чр еж д ен и е  образования « М о ги л ев ск и й  го суд ар ствен н ы й  ун и вер си те т 

и м ен и  А . А . К улеш ова» , каф едра у гол овн о го  права и  у го л о вн о го  процесса)

Аннотация. В статье анализируются особенности исполнения наказания в виде лишения свободу: в иснравительн г̂х 
учреждениях Республики Беларусь, проблема: гуманизации уголовно-исполнительной политики государства.

И звестно, ч то  под исполнением  наказания понимается  деятельность уполномоченн^хх органов го су ­

дарства по применению  к  осуж денном у установленн^хх законом и  вы текаю щ их из приговора правоогра- 

ничений  и лиш ений.

О тм ети м , что  под органами  государства, и сполн яю щ им и  наказания и  ины е меры  у головной  о твет­

ственности , поним аю тся  уполномоченн^хе органах и  учреж дения, обеспечиваю щ ие реализацию  каратель­

ны х правоограничений.

В  соответствии  с законодательством к  основн^хм задачам следует о тн ести  исполнение наказаний и  

ин^1х  мер в точном  соответствии  с требованиям и  уголовно-исполнительного  законодательства; исправле­

ние осужденн^ 1х  в процессе исполнения наказания; предупреж дение соверш ения нов^хх нрестунлений  во 

время отбы вания наказания и соверш ения преступления со стороны  ины х граж дан.

Рассматривая си стем у  исправительны х учреж дений  Республики  Беларусь, необходимо знать, ч то  к 

ни м  относятся  исправительны е колонии, воспитательны е колонии, тю рьм ы , лечебны е исправительны е 

учреж дения. В  качестве исправительны х учреж дений  м о гу т  вы ступать и следственны е изоляторы , но 

только в отнош ении  осуж денны х, оставленны х в них для работ по хозяйственному обслуж иванию .
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