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ПРО Ф ЕССИ О Н АЛЬН АЯ АДАПТАЦИЯ МОЛОДОГО  
ПЕДАГОГА В УЧРЕЖ ДЕН И И  ОБРАЗОВАНИЯ

И . А . М е к е н я ,
с т а р ш и й  п р е п о д а в а т е л ь , 

Е . В . С л и н к о ,  
с т а р ш и й  п р е п о д а в а т е л ь , 

И . А . С л и н к о ,  
с т а р ш и й  п р е п о д а в а т е л ь , 

Г р о д н е н с к и й  о б л а с т н о й  и н с т и т у т  р а з в и т и я  о б р а зо в а н и я , 
г. Г р о д н о , Р е с п у б л и к а  Б е л а р у с ь

Аннотация. В статье изучается вопрос об особенностях профессиональной адапта
ции молодого педагога в учреждении образования. Акцентируется внимание на каждом из
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этапов профессиональной адаптации. Рассматривается «Школа молодого педагога» как эф
фективная модель профессиональной адаптации специалистов в учреждении образования.

Summary. The article examines the issue o f the peculiarities o f  professional adaptation 
o f a young teacher in an educational institution. Attention is focused on each of the stages o f 
professional adaptation. The “School o f a Young Teacher” is considered as an effective model 
o f  professional adaptation o f specialists in an educational institution.

Школа сегодня призвана создать условия для развития и саморазвития 
личности ученика. Это по силам лишь тем педагогам, которые способны 
не только передавать знания учащимся, но и содействовать развитию и са
моразвитию интеллектуальной, духовной, нравственной сфер личности. 
Учреждения образования нуждаются в молодых, целеустремленных педа
гогах. Однако молодой учитель, начинающий свою педагогическую дея
тельность нередко теряется и не готов соответствовать предъявляемым вы
зовам современности. Реальное выполнение профессиональных функций 
вызывает серьезные трудности, заключающиеся в недостатке знания ме
тодики преподавания, низком квалификационном уровне, неумении стро
ить взаимоотношения с учащимися и родителями. Устраиваясь на работу, 
молодые педагоги часто попадают в ситуацию большой нагрузки. В этом 
случае начинающий педагог не успевает восстанавливаться, работает в ре
жиме постоянного стресса и усталости. Подобный вариант развития собы
тий вызывает негативные переживания и, как следствие, уход из системы 
образования. Проблема привлечения педагогов будет решаться, если со сто
роны всего коллектива образовательного учреждения будут предприняты 
совместные усилия.

Период вхождения в профессиональную деятельность называют про
фессиональной адаптацией. «Это процесс вхождения личности в новое со
циальное окружение с целью совместной деятельности в направлении про
грессивного изменения, как личности, так и среды» [1]. Анализ школьной 
действительности показывает, что даже при достаточно высоком уровне 
готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональ
ная адаптация может протекать длительно и сложно. Выделяют несколько 
аспектов адаптации работника к новой среде:

-  организационный -  усвоение сотрудником роли педагога в общей 
организационной структуре школы, привыкание к новым условиям трудо
вой деятельности: нормативно-правовым, социально-экономическим, мо
рально-психологическим, организационно-управленческим;

-  психофизиологический -  приспособление к физическим и психоло
гическим нагрузкам педагога, его физиологическим условиям труда;

-  профессиональный -  освоение молодым педагогом всех видов дея
тельности учителя в соответствии с должностными обязанностями этиче
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скими нормами, доведение основных показателей деятельности учителя до 
необходимого уровня;

-  социально-психологический -  приспособление к относительно но
вому социуму, нормам поведения и взаимоотношениям в педагогическом 
коллективе, принятие единых педагогических требований[1].

На первых порах специалист должен получать постоянную помощь и 
поддержку со стороны администрации образовательного учреждения, кол
лег, методистов. Ситуация, при которой он остается один на один с классом, 
уроком, школой, создает невыносимые условия для молодого педагога.

Надо также отметить еще один аспект работы с молодыми специали
стами: профессиональная и общественная карьера учителя. Педагог, осо
бенно, молодой, должен видеть и понимать перспективы своего професси
онально роста. Конкурсное движение, повышение квалификации, работа в 
творческих группах, инновационная деятельность, освоение новых педаго
гических технологий и т. д. Мир педагога должен быть шире одного образо
вательного учреждения, где зачастую его профессиональная деятельность 
сводиться к тому, что, он осваивает какие-то компетенции, и дальше он 
фактически попадает в «учительскую рутину». Целеустремленные педаго
ги при хорошей методической поддержке -  кадровый потенциал современ
ной школы. «В школу необходимо привлекать амбициозных, нацеленных 
на рост людей. Ни большее количество мужчин и женщин, ни молодых и ни 
старых, а просто более амбициозных людей, потому что в конечном счете 
это будет формировать амбиции тех, кто в школе учится» [2].

В современной образовательной практике есть ряд мероприятий, 
обязательных для адаптации учителя в профессии и педагогическом 
коллективе. На первом этапе молодого педагога знакомят со школой, ее 
структурой, локальными документами, педагогическим коллективом, 
правилами внутреннего распорядка, проводятся первичный и вводный 
инструктажи на рабочем месте. Педагог-наставник помогает на первом 
этапе разобраться с основными требованиями к работе учителя, знакомит 
с основными действиями учителя, степенью ответственности педагога за 
результаты своего труда. Этот этап охватывает от одного до двух месяцев 
(1 четверть).

На втором этапе молодой педагог включается в работу творческих 
групп по организации общешкольных мероприятий. Обязательно нужно 
развивать чувство самостоятельности и ответственности учителя в новой 
профессии и коллективе. В этот период педагог-наставник и заместитель 
директора регулярно посещают уроки, приглашают на уроки опытных пе
дагогов. Составляется график посещений и взаимопосещений уроков. Этот 
период адаптации охватывает первое полугодие-год.
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Р е зу л ь т а т а м и  э т и х  э т а п о в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  а д а п т а ц и и  м о л о д о го  п е 
д а г о г а  с т а н о в и т с я  с о зд а н и е  а т м о с ф е р ы  д и а л о г а , у ч и т е л ь  п о н и м ае т , к  ко м у  и  
с  к а к и м  в о п р о с о м  о н  м о ж е т  о б р а т и т ь с я , п о л у ч и т ь  п о м о щ ь  и  к о н с у л ьт ац и ю . 
В  р е зу л ь т а т е  с о б е с е д о в а н и й  и  а н к е т и р о в а н и я  а д м и н и с т р а ц и я  п о л у ч а е т  п е р 
в и ч н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о п р о х о ж д е н и и  п р о ц е с с а  а д а п т а ц и и : у с п е ш н о с т ь  п р о 
ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и , в з а и м о о т н о ш е н и я  с  у ч и т е л я м и , р о д и т е л я м и  
и  у ч е н и к а м и , п с и х о л о г и ч е с к а я  к о м ф о р т н о с т ь , о п л а т а  т р у д а , р е ш е н и е  б ы т о 
в ы х  в о п р о с о в , п о т р е б н о с т ь  в  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и .

С л е д у ю щ и й  э т а п  а д а п т а ц и и  -  эт о  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  с т а н о в л е н и е  и  
р а зв и т и е  ( 2 -3  го д  р а б о т ы ). В т е ч е н и е  эт о го  п е р и о д а  м о л о д о й  п е д а г о г  в к л ю 
ч а е т с я  в  к о н к у р с н о е  д в и ж е н и е : к о н к у р с  п е д а го г и ч е с к о го  м а с т е р с т в а , к о н 
к у р с  м е т о д и ч е с к и х  р а зр а б о т о к , к о н к у р с  о т к р ы т ы х  у р о к о в . Э то  и  у ч а с т и е  
п е д а г о г а  в  с е м и н а р а х  и  к о н ф е р е н ц и я х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  н а п р а в л е н н о с т и  
и  т. д . О б р е т е н и е  т а к о г о  о п ы т а  п о з в о л я е т  б о л е е  ш и р о к о  р е а л и з о в а т ь с я  в  
п р о ф е с с и и . Н а  эт о м  эт а п е  п о л е зн о  в ы я в и т ь  м о т и в ы , п о б у ж д а ю щ и е  у ч и т е л я  
з а н и м а т ь с я  с в о и м  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  р о с т о м , ч т о б ы  и м е н н о  э т и  м о т и в ы  и  
с т и м у л и р о в а ть . Э то  м о г у т  б ы т ь  м о т и в ы  с а м о у т в е р ж д е н и я , о б щ е с т в е н н о г о  
п р и зн а н и я , с т а б и л ь н о с т и , з а щ и щ е н н о с т и , м о т и в  с к о р е й ш е г о  д о с т и ж е н и я  
с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и  н е за в и с и м о с т и , р е а л и з а ц и и  с е б я  к а к  т в о р ч е с к о й  л и ч 
н о с т и  в  к о л л ек т и в е , м о т и в  с а м о р а зв и т и я , у д о в л е т в о р е н и я  и н т е р е с а  в  п р и 
о б р е т е н и и  н о в о й  и н ф о р м а ц и и , в  п о в ы ш е н и и  за р а б о т н о й  п л а т ы  и  т. п.

Р а б о т а  с р о д и т е л я м и  и  у ч а щ и м и с я  -  о т д е л ь н о е  н а п р а в л е н и е , к о то 
р о е  т а к ж е  к у р и р у е т с я  и  с о п р о в о ж д а е т с я  а д м и н и с т р а ц и е й  и  п е д а го г о м -н а -  
с та в н и к о м . У ч и т е л ь  в м е с т е  с  у ч е н и к а м и  п р и н и м а е т  у ч а с т и е  в  п р е д м е т н ы х  
о л и м п и а д а х  и  к о н к у р с ах .

З а в е р ш а ю щ и й  э т а п  а д а п т а ц и и  -  это  ч е т в е р т ы й  го д  р а б о т ы . П о д в о 
д я т с я  и т о г и  и  д е л а е т с я  а н а л и з  у с п е ш н о с т и . Э то  п е р и о д , к о гд а  м о ж н о , п р о 
а н а л и зи р о в а в  п о л у ч е н н ы й  оп ы т , о п р е д е л и т ь , с п о с о б е н  л и  у ч и т е л ь  п е р е й т и  
о т  с т а д и и  р е м е с л а  к  с т а д и и  м а с т е р с т в а . Д л и т е л ь н о с т ь  п е р е ч и с л е н н ы х  п е 
р и о д о в  м о ж е т  б ы т ь  р а зн о й , эт о  з а в и с и т  о т  и н д и в и д у а л ь н ы х  о с о б е н н о с т е й  
ч е л о в е к а  и  у р о в н я  п е д а го г и ч е с к о й  п о д д е р ж к и . К то -то  м о ж е т  о с т а т ь с я  н а  
в с ю  ж и з н ь  « р е м е с л е н н и к о м » , к то -т о  г о то в  к  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю , п о л у ч и л  
у в е р е н н о с т ь  в  с е б е  и  д о х о д и т  д о  у р о в н я  м а с т е р с т в а . К то -то  у х о д и т  и з  п р о 
ф е с с и и , п о н и м а я , ч то  у д о в л е т в о р е н и е  о т  р а б о т ы  н е  н а с т у п а е т  и  р а зв и т и е  
н е в о зм о ж н о .

Г о су д ар с тв е н н о е  у ч р е ж д е н и е  о б р а зо в а н и я  « Г р о д н е н с к и й  о б л а с т н о й  
и н с т и т у т  р а з в и т и я  о б р а зо в а н и я »  и м е е т  о п ы т  п о  п о д д е р ж к е  н а ч и н а ю щ и х  
у ч и т е л е й  в  п е р и о д  и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  а д а п т а ц и и .

У ж е т р и  го д а  п о д р я д  н а  б а зе  У О  « П о р е ч с к а я  г о с у д а р с т в е н н а я  с а н а т о р 
н а я  ш к о л а -и н т е р н а т  Г р о д н ен ск о го  р а й о н а »  р е а л и з о в ы в а е т с я  о б р а зо в а т е л ь -
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н а я  п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  со  
с т а ж е м  д о  2 -х  л е т  « О с о б е н н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  и  л и ч н о с т н о г о  р о с т а  
м о л о д о го  п е д а го г а »  (Ш к о л а  м о л о д о го  п е д а го г а  « П Р И З В А Н И Е  -  П Е Д А 
Г О Г » ). Ц е л ь  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  -  п о в ы ш е н и е  у р о в н я  п р о ф е с с и о 
н а л ь н ы х  к о м п е т е н ц и й  п е д а го г о в  в  с о о т в е т с т в и и  с  т р е б о в а н и я м и  с о в р е м е н 
н о го  о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .

Д а н н о е  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  б ы л о  о р г а н и з о в а н о  п о  и н и ц и а т и 
в е  У п р а в л е н и я  о б р а з о в а н и я  Г р о д н е н с к о г о  о б л и с п о л к о м а  п р и  п о д д е р ж к е  
Г р о д н е н с к о го  о б л а с т н о г о  к о м и т е т а  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  с о ю з а  р а б о т н и к о в  
о б р а з о в а н и я  и  н а у к и . В  р а з р а б о т к е  п р о г р а м м ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  
п р и н я л и  у ч а с т и е  п р е п о д а в а т е л и  Г У О  « Г р о д н е н с к и й  о б л а с т н о й  и н с т и т у т  
р а з в и т и я  о б р а з о в а н и я »  и  ч л е н ы  О б л а с т н о г о  к л у б а  « Х р у с т а л ь н ы й  ж у 
р а в л ь » .

С о д е р ж а н и е  п р о г р а м м ы  р а с к р ы в а л о с ь  ч е р е з  л е к ц и о н н ы е , п р а к т и 
ч е с к и е  з а н я т и я , к р у гл ы е  с то л ы , д е л о в ы е  и г р ы , т р е н и н г и , м а с т е р -к л а с с ы . 
В х о д е  о б у ч е н и я  м о л о д ы е  п е д а го г и  о б с у д и л и  с о с т о я н и е  и  п р о б л е м ы  с о 
в р е м е н н о й  ш ко л ы , п о з н а к о м и л и с ь  с  и н н о в а ц и я м и  в  с и с т е м е  о б р а зо в а н и я , 
т р е б о в а н и я м и  к  у р о к у  н а  с о в р е м е н н о м  э т а п е , п о д х о д а м и  к  м о д е л и р о в а н и ю  
у ч е б н о г о  з а н я т и я , н о в ы м и  о б р а зо в а т е л ь н ы м и  т е х н о л о г и я м и , о р г а н и за ц и е й  
с е т е в о г о  в з а и м о д е й с т в и я  и  м н о г и м  д р у г и м . С л у ш а т е л и  п о л у ч и л и  в о зм о ж 
н о с т ь  н е  п р о с т о  п о з н а к о м и т ь с я  с  а в т о р с к и м  о п ы т о м , н о  и  у в и д е л и  р я д  о р и 
г и н а л ь н ы х  м е т о д и ч е с к и х  п р и е м о в , к о т о р ы м и  щ е д р о  д е л и л и с ь  м о д е р а т о р ы  
м а с т е р -к л а с с о в . У ч а с т н и к и  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  о т м е т и л и  в а ж н о с т ь  
п о л у ч е н н ы х  з н а н и й  д л я  с в о е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а зв и т и я .

С  ц е л ь ю  о с у щ е с т в л е н и я  п о с т о я н н о й  с и с т е м н о й  и н д и в и д у а л ь н о й  м е 
т о д и ч е с к о й  п о м о щ и  у ч и т е л я м  в  м е ж к у р с о в о й  п е р и о д  в  Г У О  « Г р о д н е н с к и й  
о б л а с т н о й  и н с т и т у т  р а з в и т и я  о б р а з о в а н и я »  с о з д а н а  в и р т у а л ь н а я  с и с т е м а  
н е п р е р ы в н о й  п о д д е р ж к и . Н а  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и я х  б ы л о  о р г а н и з о в а н о  
с е т е в о е  с о о б щ е с т в о  « М о л о д ы е  п е д а г о г и  Г р о д н е н щ и н ы »  (с е г о д н я  в  н е м  
н а с ч и т ы в а е т с я  б о л е е  130  у ч а с т н и к о в ) ,  к о т о р о е  п р и з в а н о  п о м о ч ь  и  п о д 
д е р ж а т ь  в  п е р и о д  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  а д а п т а ц и и  т е х , к то  т о л ь к о  н а ч и н а е т  
с в о ю  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п е д а г о г и ч е с к у ю  д е я т е л ь н о с т ь . С  ц е л ь ю  р о с т а  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  м о л о д ы х  п е д а г о г о в , в ы я в л е н и я  и  р а с п р о 
с т р а н е н и я  и н н о в а ц и о н н о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  о п ы т а , у к р е п л е н и я  п р о ф е с 
с и о н а л ь н ы х  к о н т а к т о в  н а ч а л а  с в о ю  р а б о т у  « В и р т у а л ь н а я  ш к о л а  м о л о д о г о  
п е д а го г а » .

Н е  п р и ш л о с ь  с к у ч а т ь  м о л о д ы м  п е д а г о г а м  и  в о  в т о р о й  п о л о в и н е  дн я . 
П о с л е  з а н я т и й  д л я  с л у ш а т е л е й  б ы л и  о р г а н и зо в а н ы  к у л ь т у р н ы е  м е р о п р и я 
т и я : и н т е л л е к т у а л ь н ы е  и гр ы , с п о р т и в н ы е  м е р о п р и я т и я , п о с е щ е н и е  п е с к о -  
т е р а п и и  S a n d  A rt, п е ш е х о д н а я  э к с к у р с и я  п о  го р о д у  Г р о д н о .
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Р е зу л ь та то м  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  я в и л а с ь  г о т о в н о с т ь  с л у ш а т е 
л е й  к  о р г а н и з а ц и и  о б р а зо в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в  с о о т в е т с т в и и  с с о в р е м е н 
н ы м и  т р е б о в а н и я м и , и с п о л ь зо в а н и ю  эф ф е к т и в н ы х  м е т о д о в  и  т е х н о л о г и й  
п р и  п р о в е д е н и и  за н я т и й , к  анали зу , к о р р е к ц и и  и  с о в е р ш е н с тв о в а н и ю  с в о е й  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е д а го ги ч ес к о й  д е я т е л ь н о с т и . П о о к о н ч а н и и  з а ч е т а  с л у 
ш а т е л я м  в р у ч и л и  и х  п е р в ы е  с в и д е т е л ь с т в а  о  п о в ы ш е н и и  к в ал и ф и к ац и и . М о 
л о д ы е  с п е ц и а л и с т ы  в ы со к о  о ц е н и л и  о р ган и зац и ю , с о д ер ж а н и е  о б р а зо в а те л ь 
н о й  п р о гр а м м ы , п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  к о м п е те н т н о ст ь  л ек то р ск о го  со став а .

П р о ф е с с и о н а л ь н о го  с а м о с о в е р ш е н с т в о в а н и я  о т  п е д а г о г а  т р е б у е т  с а м а  
ж и зн ь , п о э т о м у  б е з  с а м о в о с п и т а н и я  и  с а м о о б р а з о в а н и я  о н  п р о с т о  н е  с о 
с т о и т с я . П е р в ы е  г о д ы  р а б о т ы  м о л о д о г о  с п е ц и а л и с т а  о п р е д е л я ю т  м н о г о е  в  
е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  и  ч е л о в е ч е с к о й  су дьб е . Ч е р е з  т р и - п я т ь  л е т  п о с л е  
о к о н ч а н и я  у ч е б н о го  з а в е д е н и я  п е д а го г  д о л ж е н  зн а т ь  в  т р и , п я т ь , д е с я т ь  р а з  
б о л ь ш е , ч е м  о н  з н а л  в  п е р в ы й  го д  р а б о т ы  и  п о с т о я н н о  п о м н и т ь  о  то м , ч то  
у ч и т е л ь  -  эт о  н е  п р о ф е с с и я , эт о  о б р а з  ж и зн и !
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АКТУАЛЬНЫ Е П РОБЛЕМ Ы  СО Ц И АЛЬН О 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СФЕРЫ : ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ  

АСПЕКТЫ  СОПРОВОЖ ДЕНИЯ ПРОЦЕССА НЕПРЕРЫ ВНОГО  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Н. В. Пантелеева,
к а н д и д а т  ю р и д и ч е с к и х  н ау к , д о ц ен т , 

А. Ф. Свиб,
к а н д и д а т  ю р и д и ч е с к и х  н ау к , д о ц ен т , 

М о г и л е в с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  у н и в е р с и т е т  и м е н и  А . А . К у л еш о ва ,
г. М о г и л е в , Р е с п у б л и к а  Б е л а р у с ь

Аннотация. В статье рассмотрены наиболее актуальные проблемы в социальной 
сфере с точки зрения их известности и значимости в педагогической сфере. Рассмотрены 
также основные психологические проблемы и их влияние на сферу образования.

Summary. The article considers the most topical problems in the social sphere from the 
point o f view of their fame and significance in pedagogical sphere. It also considers the main 
psychological problems and their influence in pedagogical sphere.
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