
Таблица 4
Распределение ответов на вопрос: «Насколько активно принимают 
участие в местном самоуправлении жители Вашего поселения?», %

Наименование формы
Участвует поч­
ти все взрослое 

население

Участвуют
представители
домохозяйств

Участвуют 
только неко­

торые

Никто не 
участвует

Местное собрание 22,4 9,6 44,4 22,4
Местный референдум 9,8 7 27,2 55,9
Самоорганизация по 
месту жительства 
(наличие старосты)

14 12,8 42,1 31,1

Дни депутата 13 12,1 40,6 34,3
Приведенные данные свидетельствуют, что отсутствие желания участво­

вать в решении вопросов местного значения, есть основная причина невостре- 
бованности социального потенциала сельского населения. Причины сложив­
шейся ситуации сельчане обозначили следующие: не видят пользы для себя от 
участия -  50,4%, не уверены в успешности общего дела -  16,3%, не знают, как 
это сделать -  6,4%, имеется настороженное отношение со стороны местных 
властей -  5%, затруднились ответить -  21,9%. Таким образом ведущей при­
чиной социальной пассивности является отсутствие гражданской активности 
у значительной части современных сельчан. Несомненно, здесь сказывается 
привычка надеяться только на административные решения государственной 
власти, а также отсутствие интереса и недостаточность самоорганизации. 
Среди причин можно также назвать имеющую место депопуляцию сельских 
территорий, отток наиболее дееспособной части населения в города и превра­
щение села в анклав социально нуждающихся. Еще одним важным моментом 
является нужда сельского населения в решении всех вопросов организации 
самоуправления со стороны государственной власти и депутатского корпуса.

Можно констатировать, что субъектность сельского местного само­
управления в политическом пространстве еще находится в стадии становле­
ния, и требуется немало усилий для вовлечения сельчан в управление своей 
повседневной жизнью.
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Изучены основные направления социальной политики в отношении молодежи, 
связанные с ее занятостью и жизненными перспективами. Различные категории этой 
социально-демографической группы рассмотрены как объекты и субъекты социальной 
защиты.

В соответствии с Законом Республики Беларусь «Об основах государ­
ственной молодежной политики» от 7 декабря 2009 года к молодежи от­
носятся граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без 
гражданства, постоянно проживающие в Республике Беларусь, в возрасте 
от четырнадцати до тридцати одного года [1]. На сегодняшний день эта 
группа составляет почти 2 млн человек, т.е. примерно каждый пятый [2].

Степень интегрированности молодых людей в сферу экономической 
жизни напрямую связана с их способностью решать свои материальные 
проблемы посредством профессиональной деятельности. Выбор профес­
сии или профессиональное самоопределение -  основа самоутверждения 
человека в обществе, одно из главных решений в жизни. Выбор профессии 
определяет очень многое, а именно: кем быть, к какой социальной группе 
принадлежать, где и с кем работать, какой стиль жизни выбрать. По данным 
Министерства труда и социальной защиты населения Республики Беларусь 
на конец марта 2018 года молодежь среди безработных составляла 20,9% 
(4786 чел.) [3].

Проблемы трудоустройства молодежи и привлечения квалифициро­
ванных специалистов для восполнения кадров и развития кадрового потен­
циала предприятий региона взаимосвязаны и относятся к числу тех про­
блем, которые в современных условиях непосредственно влияют на конку­
рентоспособность и экономическое благополучие страны. Определенные 
проблемы имеются и в несогласованности действий разного уровня учеб­
ных заведений и потребностей рынка труда.

По данным Министерства труда и социальной защиты Республики Бе­
ларусь именно выпускники ПТУ, ССУЗов, вузов составляют 1,6% в общем 
числе безработных, школ -  1 %, также уволенные со срочной службы со­
ставляют 1,4 % [3]. Ситуация с выпускниками в общем составе безработных 
не выглядит критической, но это именно те, кто уже закончил учебу, службу 
в армии и готов работать, однако испытывает невостребованность. Можно 
предположить, что молодежная безработица является более многочислен­
ной, так как не все молодые люди регистрируются в службе занятости, у 
них имеется возможность пожить пока за счет родителей. Социологиче­
ские исследования позволяют посмотреть на ситуацию и с субъективной 
стороны. Опрос проводился Отделом социологических исследований и ин­
формационно-аналитической работы КИУП «Информационное агентство 
«Могилевские ведомости».
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Рис. 1. Распределение ответов на вопрос: «Чего, по вашему мнению, 
не хватает молодым людям для начала самостоятельной трудовой жизни?», %

В первую очередь молодые люди указывают на недостаточность само­
стоятельности и ответственности. В настоящее время много говорится о со­
циальной пассивности молодежи, исследователи называют данное явление 
социальным инфантилизмом, когда человек не желает принимать на себя 
новые обязанности и обязательства в связи со взрослением, что считается 
результатом нарушений в процессе социализации. Это выражается в нео­
сознанности значимости удовлетворения разного рода потребностей через 
трудовую деятельность в том числе и для личного благополучия. Возможно, 
по этой же причине мы можем наблюдать достаточно большое количество 
затруднившихся ответить на этот актуальный для молодежи вопрос. При­
мерно треть указывает на проблемы с профессиональной подготовкой, т.е. 
молодежь ощущает недостаток знаний, навыков, компетенций после учеб­
ных заведений, требуемых для начала самостоятельной работы. Не утра­
чивают своей значимости и личные связи, т. е. идет не только конкуренция 
за счет способностей и трудолюбия, но и применяются так называемые ка­
налы неинституциональной мобильности, т. е. трудоустройство через род­
ственников, знакомых. Результаты показывают почти полное отсутствие 
различий в ответах юношей и девушек, хотя, как известно, специфика ген­
дерной социализации может сказываться на шансах на рынке труда, а также 
на представлениях и установках в отношении трудовой деятельности.

Ускоренные темпы научно-технического прогресса заставляют заду­
мываться о перспективности получаемой или уже имеющейся профессии. 
Закономерно возникает вопрос: кто может оказаться в привилегирован­
ном положении на рынке труда в ближайшие годы? В связи с производ­
ственными изменениями в таких классических отраслях, как металлургия, 
текстильная, машиностроение и т.д., возможно сокращение потребности 
в профессиях, обслуживающих эти отрасли. Мировой рынок заставляет 
нашу страну считаться с конкуренцией товаров иностранного производ­
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ства, например, в легкой промышленности, производстве электронной и 
бытовой техники, продуктов питания. С определенной долей уверенности 
специалисты утверждают, что в ближайшем будущем, вероятно, большим 
спросом будут пользоваться профессии, связанные с информационными 
технологиями, разными видами связи, транспортной инфраструктурой, 
формирования структур регулирования рынком. В принципе, значительные 
перспективы на рынке профессий у тех, кто посвятил свою жизнь строи­
тельству, особенно индивидуальному жилищному строительству, а также 
сельскому хозяйству. Большинство из этих сфер активно осваиваются мо­
лодыми. Молодежь довольно чутко реагирует на изменения в экономиче­
ской ситуации, и ее интересы направлены, в первую очередь, в те сферы 
занятости, в которых выше престиж и уровень доходов. Это обстоятельство 
может вызывать определенные перекосы на рынке труда, что влечет труд­
ности с молодежным трудоустройством. В качестве основной причины ре­
спонденты указали требование работодателей иметь опыт работы.

Отсутствие навыков  _______Затрудняюсь
делового общения, ответить; 9,8
неуверенность; 17,5 zssmim везде ,РСбуС',С>,_

Отсутствие связей, 
знакомств; 13,5

опыт работы; 70,6

Не хвытает 
информации о
рынке труда, Сложно устроиться 

способах поиска по своей 
работы; 10,5 специальности; 25

Рис. 2. Распределение ответов на вопрос: «В чем, на ваш взгляд, заключаются 
основные трудности молодежи при трудоустройстве?», %

Необходимость наличия опыта работы нередко -  противоречие между 
оценкой работодателем молодого начинающего работника и самооценкой 
последнего, а результатом этого противоречия очень часто становится не­
возможность трудоустройства. В условиях рыночной экономики нанима­
тель несет ответственность за производственный процесс, коллектив по­
этому заинтересован в опытных и надежных работниках. В этой ситуации 
молодые серьезно проигрывают другим возрастным группам. Каждый чет­
вертый указал, что имеются сложности с трудоустройством именно по сво­
ей специальности. Можно предположить, что это результат того, что еще на 
стадии профессионального определения срабатывают мотивы ориентации 
на модные, престижные специальность, а как следствие, возникают переко­
сы на рынке труда -  в каких-то сферах переизбыток, а в каких-то нехватка 
кадров. Неуверенно чувствуют себя молодые и в своих компетенциях, т. е.
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навыках коммуникации, способах поиска работы и трудоустройства. Нани­
матели отмечают, что для молодых работников характерно сочетание высо­
кого уровня теоретической подготовки и отсутствия практических навыков 
и производственного опыта. В то же время осознание молодым человеком 
своей хорошей подготовленности, наличие определенных профессиональ­
ных амбиций и честолюбия, стремление к успехам в карьере являются по­
ложительным фактором, но могут сформировать у молодежи завышенные 
требования к будущему рабочему месту как с точки зрения характера, ус­
ловий и содержания труда, так и с точки зрения его оплаты. Стоит отме­
тить, что значительная часть молодого поколения не желает устраиваться 
на непрестижную, низкооплачиваемую работу, что говорит о неготовности 
к складывающейся в условиях рыночной экономики ситуации.
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ДОГОВОР ТРАНСПОРТНОЙ ЭКСПЕДИЦИИ 
В ЛОГИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ПРОБЛЕМЫ 

ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

Лукашук Татьяна Васильевна,
Оперативная таможня, старший оперуполномоченный по особо важным 

делам ОПО № 2 (г. Минск, Беларусь)
Рассматриваются вопросы квалификации договорных отношений с участием 

экспедитора в сфере перевозок грузов. Раскрывается понятие «нахождение груза в 
ведении экспедитора». На основании исследования научных и нормативных правовых 
источников, анализа практики экономических судов по рассмотрению споров, вытека­
ющих из неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по перевозке грузов 
с участием экспедитора, вносятся предложения, направленные на совершенствование 
правоприменительной практики в рассматриваемой области.
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